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MHPOAOI'OX

To é€pyo mov mapovoidleral sivar Kupimg éva eyyepidlo yio T0 TAOG Vo OMULLOVPYNCETE, VO OPYOVAGCETE,
Vo JTNPNOETE Kol Vo TPOMBNGETE EVOL AVTOCLVTIPOVUEVO OIKTVO UEVTOPMOV Y10 TOVG LETAVACTEC.
[oapéyer emiong Pacikég TANpoeopieg oYeTIKA e Eva epyoreio Tov Tapéyel SIKTO®ON, dNAAdN TNV
epappoyn mentorNET. Eivol to amotédeopa tov kawvotopov Epyov mentorNET - Kabodnynon amo
EKTETOUEVO. OIKTVO. Y10, TNV OPYAVOGCT EDEAOVTIK®DV TOP®V OV TPOYUATOTOL00VTOL amd [io. S1ebvn
kowonpatio 610 TAaiclo Tov mpoypaupatog Erasmus Plus. Qotdc0, dev BEAape avth 1 oTpOoTyKn va
glvarl povo o oA odnyia, Yo To MG va dNovpYNeeTe €va dikTvo 1 éva gpyoieio dl0o0VVIEONC,
Av10g glvar KoL 0 AOYOC YloL TOV OTOI0 TOV OMGOUE U0 HOPPN UIKPO-OKOOUOIKNG LOVOYpapiog
EVOOUATOVOVTOG TO TPOPANLOTA TOV TOPOVCIAGTNKOY GE £V EDPVTEPO TAAIGI0 BE@PNTIKNG £pEuvacg,
GUUTEPTAAUPAVOUEVIC TNG UETOVACTELGNG OLTAG TNG 101G, kaBdg kal Tng OkThmoNg Kol TNg
kaBodynong. O avayvdotng mov dgv evolapEPETaL Yoo akadnpaiky owrpir dev ypeldletar va
amoppiyel v avdyvmon tov €pyov. To Bewpnrtikd mepieyduevo elvan £va vroPabpo, To omoio eivar
ONUOVTIKO EMEWN EVIGYLEL TNV KAALTEPN Katavonon Tov Oepdtov mov mapovctdloviol, ®otdco
eEaxorovBel va amotelel éva vmoPabpo. Aev glvar priodo&ia pag va dieEdyovpe Epevveg 1 BempnTikég
EKTIUNOELS COUPOVO PE TO KAUGIKN £PELVOG GTO KOW®MVIKG OiKTLE, T.)Y. TOV IO OVUYVOPIGUEVO

Manuel Castells (2005), 6tov omoio avoyKasTIKG avapepOUAGTE, KON Kot av Oyl dpeca.

H ovoia g Ztpatykng ekppdletal otTig TpaxTikég e o&leg, To KAAOTEPO TaPAOELYLol TNG OTOl0g
glvar 1 TepLypaen] Tov EpYOLEIOD SIKTH®ONG OV dNUIOVPYNONKE A0 TNV OLADC TTOL GUUUETEYEL OTNV
viomoinon tov épyov, dnAadn tnv epappoyn mentorNET, 11 mpoktikéc cvpPovAég yio tov Tpomo
dnpovpyiog kot Tpo®dOnong SikTdwv. XT0 TAPAPTNHO, TO OTOl0 amapOUEl TIC OPYOVOGELS Kol Ta
SikTua oL EUTAEKOVTOL GTNV VITOGTNPIEN TOV UETAVOCTMV, ival EMIGNG TPOKTIKNG XPNoNg. Xapn o€

avTo, givor evkolo va Ppeite Evav opyavioud pe tov omoio va £pbete oe emapn.

H Ztpatnyw, kobmg Kot to 6do eyyeipnua, ivor n avtidpaon HoG GE OMUAVTIKEG TPOKANGELS TOV
oyetilovton pe T petovdotevon Kot v Evtaln Temv petavaot@v. O avapevOolevoS avTikTuTog ToV
£€pYOL oLVIGTA 6T S1ELKOALVGT) TG SLdIKAGTOG EVIOENG TOV HETOVACTMV Kol GTNV EVOMUATM®GN TOVG
otV Kowovio g xdpag vrodoync. H évtaén, petd to Bosswick and Heckmann (2006) vogitar wg n
«dodkooio €viong TV HETOVOCTOV OTOLG DecpoDg Kol TIG GYECES TNG KOWMVIOG TTOL TOLG
vrodéyetaw. Katd tn yvoun pog, n dadwacio Eviaéng Tov HETOVACTOV gival TAvTa OTOUIKN Kol
TPOYUOTOTOLEITOL KVPIMG O8 TOMKO eninedo. Meléteg amodekvhovy OTL Ol LETAVACTEG AVATTOGGOVV
Vv aichnon 6Tt aviKouvV, TPMTICT®S, GTNV TOTIKN KOWOTNT, 6TV TOAN 1| otnv meployn (Raczynski,
2019). H xaBodnynon mov gyyvdtol auti TNV OTOUIKT TPOGEYYIon givol Evag amd TovG KAAVTEPOLG
unyoviopove mov vmootnpilel Tic dwdikacie evompdtoons. H cvuuetoyny oe éva evepyd kot
VITOCTNPIKTIKO JIKTVO TPOGPEPEL Evay TPOTMO VTOCTNPIENG TV UEVIOP®V GTO €PYO TOLE TTPOG

OPELOC TOV LETOVOCTOV.
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H Ztpatnywn dev Ba giye dnpiovpynOei av dev nrov 1 d1e6vig opdda Tov GUUUIETEXEL GTNV VAOTTOINGT
tov épyov MentorNET - Kabodnynon omod extetouéva diktvo yio v opyovwon e0eAoviikwy Topwmv.
Olo To. kKEQPGAOIO ETOVEANUPEVO NTOV omoTEAESUA OlofodAgLONG KOl cL{ATNONG OTO TAMIGIO NG
ovvepyaciog. Ot pepovopévol @opeic vAomoinong Tov £pyov mopeiyov emiong TIG amopoitnTeg
TANPOPOPIEC GYETIKA UE TOVG OPYAVIGLOVG KOl TO OTIKTLO TOV OGYOAOVVTAL LE TOVG UETOVAOTEG OTIC
YDPEG TOVGE, UE OMOTEAEGLO, VO SNULOVPYNOEL VO OLOKANPOUEVO TAPAPTNLLA, TO OTO10 TEPLEYEL BOCTKA

dedopéva OYETIKA LE AVTES TIG OVTOTNTEG.

Rafat Raczynski & Arkadiusz Modrzejewski
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1. EIXATQI'H

1.1. X1éyor Tov £pyov mentorNet

MentorNET - H kaBodnynon and ektetapéva diktva yio v opydvoon edehoviikdv mépov glvar Eva
épyo mov Eegxivnoe v 1 OxtoPpiov 2019, oto mhaicto TG cuvepyaciog Petald TV yOpOV ETAipmOV
tov Hvopévov Baotieiov, g Itariag, g [Tolwviag, tng ['eppaviag kot g Kdmpov yia v mopoyn
TOV TOPOV KOl TNG OTPATNYIKAG Y0, TNV LIOSTHPIEN TNG ONUIOVPYING €VOG EMLTUYNHEVOL SIKTVOV

K000 YNONG TOV HETOVACTAOV.
I'a va emtevyBei avtd, to £pyo mentorNet nepirapfavet:

= Anmovpyio ekmoardevtikov pobnpatog kaboonynong kot 1 616eon tov wg MOOC mov eivan
TPOcPAcio 6e OAO TOV KOGLO, TPOGEYUEVO OTIS EEXMPIOTEG OVAYKES TNG YDPOS TPMTNG
EMOPNG Y10 TOVG PETAVAGTES KOl TNG XDPO GTNV omoid TeEMKE eykabicTavTat.

= Anwovpyia g gpappoyng mentorNET og mpaktikod gpyoieiov yu v vmootipiEn g
«Ztpatnyikng oiktvmone» mentorNET. H epappoyn Oa mapéyet Sidpopa "dopdtia" yio Toug
HEVTOPES VO GLVOLIAODY KOl Vo VITOGTNPILoVY 0 €vag TOV dALOV.

= "Epgvva opfdv mpokTikdV Kafodnynons Kot opyovicuov Kofodnynone.

=  Epyacio mépa amd T YOPEG TOV OPYOVIGUMV £TOpOV Yo TNV VIOSTHPLEN TG dnpovpyiog
€VOC OIKTOOV OPYOVMDCEMV UETAVOCTAOV KOl TOug kabodnyntéc mov vmootnpilovv kot
TAPEYOVY TO TEYVOLOYIKE LEGO Y10, VO, ETKOIVOVOVV LETOED TOVG Y0 VO, OVTOAAGGGOLV 0pBEg
TPOKTIKES, 10TOPIEG EMTLYIOG KO ATOTVYIEG.

= Anuovpyio UG YEVIKNG KOl OUTOGLVTNPOVUEVNG OOUNG YL TOV GUVIOVIGUO TV
dpacTNPOTHTOV KaBodNynong Kot ¢ avamtuéng tav opfdv mpakTik@v mov evtomilovTal,
paBaivovtag o évog oo TIC EMLTUYIEG KO TIC OTOTVYIES TOV GAAOV.

=  To épyo mpémel vo viomomBel Srakpatikd yio vo emttevydel £va KOAO OmOTEAEGUO KOl VO
peylotonombei o avtiktumog TV oToY®V Tov €pyov. Ol OpPYUVOGEIS UETAVAOTOV KOl Ol
€0elovtég Toug epyalovial OTIC TOMIKEC KOWOTNTEC TTOV LANPETOVV, OAAG M UETAVAGTEVOT)
glvan éva dtokpoTikd CRTnua Kot vapyel BeTikd dPELOG Yo QVTEG TIG OPYUVAGCELS KOl TOVG
eBehovtég amd TV avtaAiayn g pabnong omd opyavAaoEL LETAVASTAOV Kol 0EAOVIDV GE
oA v Evpdnn. Me avtév tov 1poémo pmopolv vo, e&amiwbodv opbég mpaxtikég kot va
dnuovpynBel o omotehecpaTik Kot evouvapopévn  oebvig kowotnto  eBehovimv
LETAVOOTAOV. XTO TANIGIO 0VTO, TPENEL VA TOVIOTEL OTL T SIKTLO UTOPOVV VO AELTOVPYOVV GE
tpio Paockd emimeda: tomikd, €Bvikd kot Swukpotikd. TovAdylotov otnv mepintmon TV
YOPOV ETAPO®V TOL €PYOV, OL AVGES TOV VI0OETOHVTOL GTO £pY0 EMTPEMOVV GTO OIKTLO
mentorNET va Aettovpyel opord oe OAo TO EMIMEDD TOV OVAPEPOVTOL TOPATAV®. XT0. OVO
TPOTO, eminedo avTO €lvar duvatd €MEWN OO TO OTOTEAEGUOTO TOL €PYov (E01KA TO

mentorNET App mov &ivar o kOplog diawrog emkowmviag oto diktvo mentorNET)
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avartoyOnkav otig eBvikéc yAdooeg Tov eTaipov Tov £pyov. Tavtdypova, GUVIGTOOUE TO
Sdrokpatikd diktvo mentorNET va Aettovpyei pe Paon v ayyAkn €kdoor TG EPOPUOYNS

mentorNET, kafdg ta ayyAikd ivan eni tov mapdvtog 1 lingua franca.

1.2. Etaipotl Tov épyov mentorNet

To diktvo tov £€pyov mentorNet dwayepiletoan o Bpetavog cvvroviotng E-mel pali pe péin g

kowonpatiog oty Itoiia, Tnv [okwvia, T I'eppovia kot v Kompo.

1.2.1. ZvvtovieTiKOG €TAipOg

H European Management Education &learning (e-mel) LLP givar évog opyoaviopodc emayyeAUaTikov
VANPECIOY TOV EWOIKEDETOL GTIV EPELVO, KOl GTNV GVUPOVAEVTIKT e&unPETon. AToTeAEL LEPOG EVOC
TOYKOGUIOL JIKTOOV EPEVVNTIKOV KOl GUUBOVAEVTIKDY OPYOVIGUDV GE TEPIOGOTEPEC amd 40 ympeg,
ocvumepthapfavouévev tov yopov ¢ EE, tov HIIA, g Avotpariag, g Notiag A@pikig, g
Ivdlag, tov HAE «xov tg lomovieg. EmumAiéov, o opyoviopog ovvepydletor pe moAlodg
EMYELPNUATIKOVG OpYaviopoUs pe £dpa to Hvapévo Bacsiielo, copneptlopfavopévov tov Eprtopikov
Empeinmpiov kot g FSB. H etaipeio mpoceépel o oelpd vanpecidv, cuUTEPILOUPAvVOIEVIG TG
BonBetlag o etapeieg mov emBvpovy va eEdyouv 1 va elcdyovv AyaBd kot Ynpecieg oe véeg ayopéc,
Bpiokovtag mbavovg mehdteg kol mpounBevTéc, SloVOUEIS Kol OVTUTPOCHTOVS Y0 T TPOIOVTH TOVG:

www.e-mel.co.uk
1.2.2. Méln kowonpaliog

Ot gtaipot tov épyov eivar:

= JANUSS.R.L.

H JANUS s.r.l. eivor pior ttoAtkn 010TIKY €To1peiot TOL SNUIOVPYEL KOl OVOTTUGGEL KOUIVOTOMES
EQUPLOYES AOYIGUIKOD Y10, OTLLOGIOVG KOt IO1MTIKOVS POPELS, Y10 TOV TOATIGUO, TNV KATAPTIOT KoL TV
eknaidevorn kobmg kot yio emysipnuotikd medio. To JANUS eaceariler ™ cvuPatdtnto tov
EKPOMV TOV WE OTOl0OMTOTE €100¢ dkTHOL (AladikTvo, intranet 1/xot extranet). Ot vaAnpecieg ToOL
mapExovTol omd TNV eTopeia TEPIAAUPAVOVY ETIONG YPAPIOTIKY KOl TOPOYDYT WNOLUKOV/TOAVUECHV.
Oleg o1 vanpeoieg JANUS vrootnpifovrar pe fondeta, teyvikd yyelpidto Kot ekmaidogvotn. Meta&d
TOV emMTUYNUEVOV Topaywydv tov JANUS, elvar to "AmaMusei" xot 1o "Amacitta", mov
OmOTEAODVTOL OO OAOKATPOUEVT] TAATQOPLE Kot EPappoyéG Tov Pacilovial otov Eheyyo mpdcPacng
BAC — Beacon Access Control. Kat ta 800 mpoidvto ypnoylomotodvial eupémws omd peydio aptud

Movceiov kot Anpov oty Itoiio: www.janus.it
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http://www.janus.it/

= RESEARCH INSTITUTE FOR EUROPEAN POLICY (RIEP)

Research Institute for European Policy (RIEP) givot pio emotnpovikn kat pn KEpOOGKOTIKY £VOOT), O
oTOYO0L NG omoiag eivan M wpomOnon ¢ avamtuéng g €pevvag yuo. v Evponaikh [HoArtikn, M
VTOGTAPIEN TNG EMOTNIOVIKNG KOWOTNTOS, 1] AvATTLEN TNG GLVEPYAGING UETOED TOV ETIOTNUOVIKOV
KOWOTNTOV, 1 TPOMONoN TOV WDV EVOG SNUOKPATIKOD KPATOLG SIKOI0V, TG KOWVMVIONG TMV TOAITMOV
KOl TG EVPOTAIKYG oOAoKANpwaonc. [dpunke oy IoAwvia o 2015 kot éxtote n RIEP cuppetéyet
GTNV LAOTOINGT TOAADV SlEBVAV Kot TOTIKAV epyacidV Kol Epymv oe cvvepyacio pe TToAmvoig kot
&évoug etaipovg. To RIEP eivor exdotng axadnpaikdv Pipiiov kor cuv-ekddtng e " European
Journal of Transformation Studies". To mep10dikd €xet kataywpnOei € oplopéveg TayKOoEG PAGELS
dedopévov, peta&d tov onoiowv oto ERIH PLUS kot ti¢ Emerging Sources of Citation Index mov
amotelobv pépog tov Web of Science, n mo onpoavtiky amoddelln g ToOTNTOG TNG EMGTNHOVIKNG
pog dpaotnprotroc. To RIEP eivar emiong dtopyovetg oebvav cuvedpiov Kot cepivapiov kabdg

KOl TOTK®OV ONUOCIOV cu{NTHCE®V: WWW.riep.org

= |FA AKADEMIE GGMBH

H ifa Akademie eivor pépog tov Ifa, Ivetitobtov EEmtepikav Xyéoemv, pe €dpa ) Xtoutydpdn
(Teppovia). H Ifa ypnuoatodoteital amd to ['eppavikd Opoomovdiakd Yrovpyeio EEntepucav. H ifa
Akademie givar 10 kévtpo KoTdpTiong kot eknaidevong g Ifa. H ifa Akademie mpocpépet pobnpotoa
OTO YEPUOVIKA, CEUVAplL Kol HoONUOTE KOTAPTIONG OTOV TOHEN TMV EEMTEPIKMV TOATICTIKMV
oxé0EmV, TNG EKTOIOELONG KOl TNG EMAYYEAUATIKNG KOATAPTIONG, TNG &VTOENG Kol TNG KOWMVIKNG
évoopdtmong kafhg kot g Evtagne oty ayopd epyociog. Qg akadnpia mov ancvBivetar og diebveig
pontég, QOITNTEG PETAVAGTEVONG Kol VEOUG TPOCPLYEG e tKavotnteg, M Ifa Akademie avéxoBev
ovvepyaldtav og éva gupv TOAVIACTOTO Kot ToAvToAMTiopkd mhaicto. H ifa Akademie dtopyavdvet
dpaotnprotnTeg KafodNnynong yuo UETOVAGTES Kol TPOCPLYES KOl GLUVEPYALETAL OTEVA LE TOTKOVG
€T0{POVG OTOVG TOUEIS TNG KOWMVIKNG EVOLVAUMONG, TNG EVEPYOL GULUUETOYNG TOV TOMTOV KOl TNG

GUULETOYNG TV UETOVAOTOV 6TNV TolTikn: www.ifa-akademie.de

= SYNTHESIS CENTRE FOR RESEARCH AND EDUCATION LIMITED

To SYNTHESIS Centre for Research and Education Ltd (KVmpoc) sival évag mpoTomoplokoc
opyovicuog mov mpowbel kot vAomolel €pya OeTiKNG KOW®VIKNG OAAOYNG OTOVG TOUELG TNG
EMYEPNUATIKOTNTAG, TNG ATUCYOANONG, TNG EVEPYOD GCULUUETOYNG OTA KOWA, TNG £vIaENG T®V
HETOVOOTAOV Kol TS Kowvavikng evompdtoons. H SYNTHESIS eivon eniong nyétng otov topéa g
KOWOVIKNG EMYEPNUOTIKOTNTAG KOl TG KOWVIKNG Kowvotopiog oty Kompo. Qg mépoyog EEK,
EMKEVIPMOVETOL GTNV AVATTLEN TPOYPUUUATOV KATAPTIONG Yo TNV €vioyvon TV deloTNTOV TmV

ATOU®V TTOV STPEYOLV KivOuvo KOowmViKNG évtaéng, ocvumepirappavopévov tov véov NEET, tov
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HETAVOOTAOV, TOV ATOU®MV UE OVOTNPiEG N TOV OTOUOV HE AlydTepec evkoipieg. EmmAiéov, 1
SYNTHESIS avoiapupdver v €pevva Kol TV ovATTLUEN TOATIKNAG KOl TOPEYEL GULUBOVAEVTIKEG
vanpeciec oty Evpornaixy Emtponn, wofepvntikd, pn kvPepyntikd kot 0wtikd wwpdpota. Ot
etaipot Tov SYNTHESIS mepthappdvoov mavemotmiuie, MKO, evOoelg HeETOVOOTOV KOl EVPOTOIKA

diktva: www.synthesis-center.org

1.3. AToTEAEOROTO KOL TO.PAOOTEN EPYMV

Me Bdon ta Bgpéha evog Tponyodpevov tpoypappotog Erasmus+, oo MAV (2017-1-1-202- KA204-
004284, tng dnpuovpyiog MG KNG EKTOISEVTIKNAG «EPYOAEIOONKNG LABNONG» Yo TNV KATAPTION
€0elovtdv m¢ HEVTOPEG TV VEORPLYBEVTOV LETAVAGTAOV KoL TNV TTopoyT fondeiag yia tnv £viaén Tovg

oTNV Kowvavio Kot Tov yopo epyociag), To épyo mentorNET £xet wg otdyo va dnpiovpynoet:

= BéATIOTEG TPUKTIKEG OYETIKA IE PUOCULEG OPYOVOTIKEG SOUES OIKTOWV.

= "Eva MOOC xafodnynong mov Pondd tovg avBpdmovg mov embBupodv va yivouv eBelovtég
LEVTOPEG GTOVG LETAVAGTEG,

= M GTPATNYIKN TOV ETIKEVIPAOVETOL GTO MG VO OLKOSOUNGOVLE £V Suvapkod d1eBvég dikTvo
evnAlkov ebelovidv ol omoiot, &yoviag oAokAnpmoetl pe emrvyio o MOOC kabodnynong,
UTOPOvV VO, AELTOVPYNCOVY MG LEVTOPES Y10 TOVG LETOVAGTES.

= Muw gpappoyn mov Ba vmootnpiler péviopeg mov &xovv ohokAnpwcer to MOOC kot 0
dikrvo.

= Muw dwdkacio kabBodNynong mov eivor evaicOntn oTIC SEOPETIKEG AVAYKES TV
UETAVOGTAOV a0 TO TPAOTO OTUEI0 ETAPNG TOVG GE U0, VEX YDPa Kol OTay fpodv pia ydpa yio

VoL YKOTOGTOO00V HOVIUAL.

1.3.1. Emiokonnon tov MOOC

To mentorNET MOOC otoygbet otnv eknaidevon emidofwv peviopwv yoo petovdotec. To
SradkToakd pabnua diaprelag mepimov 20 mpdv evBappHVEL TOLG GLUUETEYOVTEG VAL YPT|CULOTO|GOVY
TNV TPOCMOTNIKY TOVG EUTEPIN KO TIS YVADOEL TOVG Yol v dAANAEMOpAoovy pe To LAKO (TO omoio
nepthapPavel copPforn amd Eumelpovg péviopeg) kot dAlovg ekmaudevopevovs. Xwpiletar og 600
Evotreg: H Evotnra 1 givor éva yevikd ekmoideutikd pabnua yio v kabodrynon. H evotnta 2 eivan
éva padnuo mov agopd ewdikd v kabodnynorn Tev peTovaotdv. Oo eivar Swwbéciuo ot mévte
YADOGEG ETAIPOVG, AYYAKA, ITAAIKA, TOAMVIKA, YEPLOVIKA Kot EAANVIKE. To pabnua cvvdéetan emiong
pe m otpatnywk mentorNET yia ™ onpuovpyic SIKTO®OV 0LTOGUVTAPNONG KOl TNV EQUPHOYN

mentorNET, 1 omoia £xel oyxedlaotel yio v vwooTHPIEN AVTOV TOV SIKTOMV.
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1.3.2. Xtoyor ¢ otpatnyiknc mentorNET

H otpatnywn mentorNET eivar éva amd to tpio onpavtikotepa mpoidvta tov £pyov "mentorNET:
KaBodnynon oand extetapéva diktva yo v opydvmon ebdeloviikdv mopmv" (ta dAla dvo glvar to

pénpa MOOC ko 1 epappoyn mentorNET).

To pabnuo MOOC omoteAel myn TPOKTIKOV YVOGCEM®V OYETIKA e TOV TPOTO dleEoymync
emMTUYNUEVNS KOBOOYNoNG Yoo TOLG petavaotes Kot 1 epapuoyn mentorNET etvar €va mpaxtikd
€PYOALEID OV EMTPETEL TV EVKOAT IIKTVMON UETAED TOV UEVIOP®Y TOL £pyAlovtal Tpog OPeLOC TV
petavactdv. Ev 1o petagd, o Pacwkds otdyog g otpatnyikng mentorNET ocvvictator oty
eCowkelmon pe v 1¥éa ¢ OIKTH®MONG Kol otV emidelén Tov TPOmOL e TOV omoio To OikTvLO
mentorNET pmopel va Agttovpynoet otnv mpdén, yipn oTnv QUTAPKY] Kol OTOTELEGATIKT] OO TOV.
H otpatnywn avtny mapéyel mAnpoeopiec, opBég TPoKTIKEG Kol GUOTACELS Yo TN ONUIoLPYio Kot
vrooTPIEN TG EmTLYO0VG Agttovpyiag Tov diktvov mentorNET, cuvdedvtog dropo mwov gpydaloviot
GTOV TOUEN TNG KaBodNYNoNg TV HETAVOOT®V 1 EVOLOpEPOVTOL Y10 TO BEua avtd. H mapovca £kdoon
umopei vo ypnoonomel g eyyepidio N xapTng mopeing mwov TaPEYEL LE TPOSITO TPOTO UKPIPEiC
YVOGEIS GYETIKA LE TO TL €IVl TO diKTLA, TMG AEITOLPYOLV, TAOG VO, SIKTL®OELG, Tt eivon To mentorNET,

OGS VoL yivel uEAOG, oo EIval TO, OQPEAN TTOL TPOKVTTOVV 0T TN YPTOT) TOV K.AT.

®a mpémel vo. TOVIoTEL OTL XApn O€ Lo TETOW TPOGEYYIoT, OAEC Ol €KPOES TOL €PYov yivovtal

GUUTAN PO UOTIKEC.
O1 g181K0l 6TOYO1 TNG OTPATNYIKYG Elvat:

" OPOYN TPOKTIKOV YVDGEMY GYETIKA UE TN AELTOVPYIN Kot TO 0OQEAT] TV PLOCIU®VY SIKTO®V:

= gmodgkviovtag 0Tl Ta Prdotua diktva gival 0 KeAVTEPOG TPOTOG Yia TV LTOGTNPEN opddwV
KaBodNyNTOV pe TNV avTOALOYT YVAOCE®MY KOl EUTEPLDOV, KAOMG KOl LE TN GLVEPYACIO Kot TNV
avEANYT KOW®V TPOTOROVALDV.

= GLAAOYN TANPOPOPLOV GYETIKA e TNV opYdvmo kot ta dikTva (Tdéco enionua 660 Kot dTuma)
OV YPNOLUOTOLOVVTOL TPOG OPEAOG TV LETOVACTAOV OTIG YMPEG ETAIPOVS TOV £PYOV, 01 0TTOi0L
glvar SuVNTIKOL OTOSEKTEG TMV TPOTOVTOV TOL £PYOV Kol Ol OTOI0L EVOEXETAL VO EVOLAPEPOVTOL
wwitepa va evtayBovv 610 diktvo mentorNET:

" TEPOLGINGCT) dPUGTNPIOTHTAOV UE GTOYO TN dNHOLPYiL EVOG EMLTUYNLEVOD dikTuoL mentorNET
OTIG YDOPES €TAIPOVG TOV £PYov, PETALD TeV Oomoiwv 1 emdiwén g dnuovpyiog oyéoemv
GUVEPYUGING UE OPYOUVAGELS TTOV O] HPOVV TPOC OPEAOS TV LETUVASTOV"

= avtoAlOyn YVOGE®V, 0pBdV TPOKTIK®OV Kol Kavoveov mov Qo emétpemav T otobepn Kot
avtdpkn opydvmon tov diktvov mentorNET og fdbog ypdvou-

=  mapovctalovtag v epapuoyn mentorNET kot tic Asttovpyieg ™ o¢ Pacikd epyareio mov

emutpénel oto diktvo mentorNET vo Agttovpyel omoTEAECUATIKA, TOPEYOVTAG YDPO OTOL
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UTOpovV va dNpovpyndody eTaEES, va onovpyndovy oxECELS, VO LOPOoTOUV EUTTELPIES Kot
va gxvnoetl cuvepyacio PeTa&d HEVTOP®V:

= mapovctalovag TG pefddovg mpombnong tov diktvov mentorNET 1660 610 dnudclo ydpo
0060 Kol UeTaED TV TE0GAPOV PACIKAOV OUAd®OV TOL €PYOV (). EVOLOPEPOUEVOL, LEVTOPEG,

avBpwmot oL EMBVIOVV VO, YIVOUV HEVTOPEG KO LETAVACTEG).
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2. AIKTYA KAOGOAHTHXHS TQN METANAXTQN

2.1. T eivan éva dikTVLO;

Ta tehevtaio ypovia, To «OIKTVO» £YEL YIVEL N0 OO TIC MO OTTOTEAECUATIKES, OMOOOTIKEG KL
TPOKTIKES NOPYES opydvaong, wWwitepa o6tav avaroppfavovior 1| evantdocoovior AoTKEG
KOWOVIKEG TPp@TOofovrics. O O6pog «dikTLO» YPNOUOTOMONKE Yo TPDTY POPE GTNV EMIGTNLOVIKY
Bproypapio mBavotata oto Kkeipevo tov 1940 amd tov Radcliffe-Brown, 6mov o1 kowvmvioddyot
€KEVNG NG EMOYNG OVOYVAOPLEOV TO VOTLUA TOL OTIC TTVYES NG kKowmvikng Lmng (Gilchrist, 2004, c.
85). Tov televtaio koupd, avty M €vvola €xel yivel SNUOPIANG Wwaitepa YAPN OTIS TEXVOAOYIEC
TANPOPOPIKNG, Ol OTOIEg TN YPNOLOTOOVV Yo VO TEPIYPAYOVY TNV KOTAGTACT OOV OO 1
TEPIOCOTEPEG CLOKEVEG VIOAOYIGTMV GLVOLOVTAL UETAED TOLG Yo TNV KOWN YPNoT Oe00UEVOV.
Qo1660, 68 0WTO TO KEQAAUo, Bo Béhape vo emkevipwbode oty e€nynon avtig ¢ 10€0G 6T
TAOIC10 TOV KOWOVIKOV GYEGEDV Kol aVTIOpAcenY, dniadn Oa mapovcidcovue Bactkéc mAnpopopieg
GYETIKA UE TN AEITOLPYIO TOV KOLVOVIKAV SIKTO®V, Ol 0TOIEG PAivOvTaLl 1010iTEPO YPNOIUES Y10, TV

opydvmon tng KafodNynong Yo Toug LETAVAGTEG.

INo va o Bécovpe amhd, éva iKTVO PTOPEL VU OPLGTEL «MG GVALOYY] CVVOECHOV HeTASD GTOLYEI®Y
g povadac» (van Dijk, 2006, o. 24). 'Etot, éva diktvo givar £va, €idog cOVOETOL GUGTAUATOG 1 HLOG
opadug dlacvvdedepévav ototyeiov (avipanwov 1 avtikeluévov) (Hawker & Cowley, 1996, o. 336)
KaOdC Kol GLUVOEGEDV Kol OAANAETIOPAcE®V HETOED TOVC. XTO KOWMVIKO oG TAaiclo, O
KOTOVONIGOVUE TO KOWMVIKO OIKTVO (¢ «&VO OIKTVO KOLVOVIKMDV GUVOEGEMV KUl TPOCHOTIKMV
oyxéoemv peta&d Tov avBpanovy (Oxford University Press, 2020). Qotdco, npénet va vrevBupiotet
OTL €VTOg TOV SOUDV TOL SIKTVOV EVOEXETAL VO VIAPYOLV TOCO HELUOVOUEVE TPOCOTO OGO Kol
duidpopot opyaviopol Kot 3pduate, oMAadr cvAroyikol @opelg mov cvvdéovv oviotntec. Ev 1o
petaly, oty emayyEAUOTIKY O1AGTOGT, TO OiKTVO UTOopel Vo OploTEL MG «ULK OPEOC OPOTOEATDV

avlp ATV TOL dNUoVPYOUV guKarpies kKol avarappavovy dpdon» (KVINFO, 2014, . 8).

Av ka1 0 1010¢ 0 0pog "KOWMOVIKO dikTLO" £YEL Yivel ONUOPIANE LOAIC TTPOGPATA, OVTEG OL QOUEG, OTTMG
napatnpet o Jan van Dijk "givon 1600 mamég 600 kar 1 avlporétyTa(van Dijk, 2006, c. 24). I'arti
0 GvBpomog mhvto mpootabovoe vo Slatnpel GYECELG Kol Vo EMKOW®VEL PE GALOLG avBpdTOLG,
TPOTO, o' OA0 - Amd TO AUECO TEPPEALoV Tov. ZOpPmVa He Tovg 1otoptkovg J.R. kar W. McNeill, n
SLUOPP®ON CVTAOV TV oYEcE®V Eekivnoe ToLAGYIoTOV OTaV 0 AvBpmmog Epabde va puddel. e avTo TO
mlaicto, Tovifouv 0Tl o1 pokpvol Tpdyovol pog SnUovpynoay KOWVIKY GAANAEYYOT| HEGO GE LIKPES
opadec, rimvrog poli kot avtaAldoocovtag Tanpoeopieg kot ayadd (McNeill & McNeill, 2003, c. 4).
Meléteg aplepmpéveg otov AvOpwmo delyvouv OTL 1] EULPLTH KOWV®VIKOTNTA, 1 PLOAOYIKN opun, 1) TAOM
VO GUVAVTIOUOGTE Kol Vo GuVEPYALOUAOTE, KOOGS Kal 1 IKOVOTITO GUVIOVICUOD TV dpaCTNPLOTHTOV
pe dtopa €KTOG TNG MANGCIECTEPNG OIKOYEVELAS MHOG OmoTELODoOV otoyei mov kabfopioav tnv

g€ehktikn pog ovotepdtra ¢ gidog (Gilchrist, 2004, c. 27). Xnfquepa, N avdrtoén cvyypoveV
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TEYVOLOYLAOV ETKOLVOVIOG £YEL OLEVKOADVEL GNUUVTIKA T1) SLOUOPP®OOT] KOL TNV avdrTusn TOV

KOLVOVIK®OV JIKTOOV, KOOOS Kot £xel avénosl priikd 1o 0pog Kot TOV avTiKTLUO TOVG.

2.2. llog Aertovpyodv T, dIKTLO;

Ta Kowovikd diktva eivarl popeég opydvmong mov yapaxtinpiloviar and £0ghovtiki], aporfaio ko
opilOvTIa EMKOWVOVIQ KoL OvVTOALGYY], OL 07OIES YPNOGLUOTOOVVTOL VLU TNV VAW KOV
OpPaCTNPLOTITAOV Y10 TNV EMITEVEN KUOOPLOREVOV KOIVOVIK®Y OTOY®V. XT0 TAAIGL0 £vOg S1KTHOV,
ToL GTOLO, Ol OMAOEG KOl Ol OPYOVICUOL EVAOVOLV TIS SUVAUEIS TOLG KOl OVTOAAAGGOVLV EUTEPieEg
TPOKEEVOD VO DAOTOUGOLV KOWVA £pya Kol va vtoctnpi&ovv to éva 1o GAlo yopig va ypetdleTon va
GUUUETAGYOVV G€ emionueg Beopikéc dopéG 1 xpig «PLGIKT Tapovcion. Ot dopég dkTLOL dev ExovV
"kévtpo eAéyyov". AvtiBeta, £xovv Tovg Aeydpevoug KOpfovg, onAadn dTopa, opyaviGHoLg 1| AVGELS

TANPOPOPIKNG, OOV EMKEVTIPMVETAL 1] poT| TV TANpopopidv (Popiuk-Rysinska, 2006, 6. 100).

Ta diktva dev etvar 001e opyavicpol oOte opddec. Arotelodviat amo:
= ghvoro kKOUPwV (6moV TPAYRATOTOLOHVTOL S0GVVIEGELS TOGO amd ATora OGO Kot amd
0PYOVOTIKEG LOVADEG)

= ouvdéoelg peta&oy tovg (Gilchrist, 2004, . 86).

Ew. 1 ZXHMATIKH EIKONA AIKTYOY

mocne wigzy (ties) ----------

stabe wigzy (ties)

1oyvpoi deopol
0dVVALOL OEGHOT

Inyn: Gilchrist, 2004, c. 86.

Ta Kowvovikd SikTuo TopEYOLY £va SUVOUIKO GUGTNLO ETIKOVOVING, GLUVEPYACIOG Kol OLGVVOESTG
peTAED TV ¥pNoT®V TOLG. ATOTEAOVY G6LALOYN oLViLdENEvOVY oyécev (avtariayéc)» (Dumata,
2007, o. 209). O 1pdémog 0pyYAV®OONG EVOC SIKTVOL (ONAGON M douUn TOL) UTOPEl Vo TEPLYPAPEL G

CWOAVKEVTPIKG, KOl SUVOUIKG oynuate opuolBaiov aAAnAenidpdceny, ta. omoio, dev gival oVTe TuyOia
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001e drowovvTon dpecoy. Ot dopég TV dIKTOLEY  AELITOVPYOVY, 6 peydrio Babpd Paciopéves og
avemionueg oyécelg Kat Oyl oe kabopiopévovg emionuovg porovs. H ypnon evog diktdov eivor
gfehovtikn kot €xel og otOY0 TN cvppeToyn. H ovvepyooio petald tov ypnotdv cuvictatol oe
«IEICTIKO» KOl «Kovovo opolfatdtntag» kot Oyl o€ doknon wieone, €£avayKaopd M vmoypaen
oupupdoemv. Avtd Tov givol oNUOVTIKO, T diKTLVA GVYVE dgv TPOPAémouy caPEic pNyavicpovg
GUULUETOYTS KO OEV VITAPYOVV EMIGNIUOL KAVOVES coppeToyns. To péEAN [wog opydvoong, Ommg Eva
diktvo, cuvdéovtal yarapd petald Tovg PECEH EMIONUOV KOl GVETIONU®V OEGUMV, Ol OTOiol TOVG
EMTPEMOVV VO AVTOAAAGGOVY YVOGEL Kol TANpopopies. H d1dtmta péhovg pumopet va eivar "pgvot)"
Kol eEapTdton amd 10 ENIMEDO GLUUUETOYNG TOV ATOU®Y oL oyeTilovtal pe avtég Tig dopés. To katd
060V 10 JiKTVO givan amoteleopoTikd eEaptator og peyaio Badud amd Tnv eumortocvvy), TNV
aQOGimo, TNV OpoaldoTNTA, T1] GIMKOTIITO KOl TNV KOWOVIKOTYTO TOV peA®@v tov (Gilchrist,

2004, . 87-95).

Ta diktva cvyva tavtilovtar pe opyavicpovs. O mapakdto mivakos mopovstdlel Pacikés Slopopis
HETAED aVT®V TOV SOUMV.

Ew. 2 BAXIKEX AIA®OPEX METAZY AIKTYOY KAI OPTANIXMOY

Alktoa Opyoavaocelg
TYmog cvvéécewv Yyéoelg petaly tov avlponov Emc;nu £ dwdwaoies kot opa
gvbovng
Acoaopng katnyopia aviioyo pe | Zaedg Kabopiletor amd
Méin TIG TPEYOVOES OAANAETIOPACELS | OXECT, TG OULVOPOUES, TNV
KoL TV 1010t To LEAOVG amacyoAnon
Képpot Iélm’rucsg / OPYOVOTIKES PO)L(’)l / Béoerg / Tpquota /
LOVAOEG UOVAOEG
. . Amoxevipmuévo diktvo ZDVT!@(D(; TPOHPELOKPOTLRES
Tvmog dop®dv . dwatdéelc, mov eAéyyoviol amd
oLVOEGEDV .
TIG OPYES
Aocageic, vmobetikd, moAréc | Opileton kou SroTnpeital, cuyva
Opw ouvdéoelg mov Egmepvouv Ta | pécw  TPAEEmV M YPOMTAOV
TUAHOTO TPOTOKOAA®V

Me PBaon to0  EOwa, TIG
Tomog alinieniopaocng TPOcOTIKEG eumelpieg ko toug | Kavdveg kot datdéelg
apoBaiovg cuVACTIGHOVG

Bdaon yva kowvij ypijon Epmotoouvn ko xdpeg Soupdoeic Kot 0dnyieg

KoBopiopévor  otdyor  ai

Kow| 6gopog Kowég agieg ko evdapépovta epyaciee

IInyn: Gilchrist, 2004, c. 94.
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Yvvoyilovrtag, 1 Aettovpyic £vOg opyaviGoD TTov gival dikTvo pmopel Vo TEPLYpapEl mG doun, 1 omoia
givar (Dumata, 2007, . 210):

a) avto-opydvopévn: éva diktvo Pacileton og Bacikég oYEGEIC SUVOULKOD YOPOKTHP

b) Poocileran oty cvvepyasio: Kvplapyeitol omd GUVOAANYEG KOl POEC TPOGOVUTOMOUEVEG
GTOVG YPNOTEG TOL JIKTOLOL, Ol OTTOIEC OTATOVV KATOl0 opotPaio SECUEVOT Kol VN PEGIEG:

C) un Epupykn: ot decpoi peto&d TV XpNoToOV givar aueidpopol Kot optlovTiol, ETITPETOVY
oV 1010 aVTIKTUO OTIS KOWEG AmMOPAGEL TOL SIKTOOL Yo OAOVG TOLG YPNOTES TOVL, OEV
VILAPYEL AVAOTEPOTNTA KO VITOTALYN.

d) evélktn: 1660 0G0V 0POPA TG KaOlEPOUEVES OpYavVOTIKEG dopég (o1 omoieg dev &ivor
otafepég Kot umopov va tpomonomBoiv) kabdg kot T dapdvela, Tpdypa mov onuaivel 6t
umopeite va gykotadeiyete to dikTvo Kot va gviayBodv véol etaipot 6€ avTo-

€) Tomoloyuk): emLTPEMEL TN dNovpYia deopmv PETAED avOpORTOV Kol OVIOTHT®V, Ol 0700l dgV
glyav Kapio emaen pLeta&d Tovg TPV 1 TOV NTOV OKOLT OTOUOVOLUEVOL.

Ev to petagy, n Alison Gilchrist (2004) xoatovopdler o akdAovbda Pacikcd YopaKTNPLETIKA EVOG
OIKTVOV: 1GYVPEG SMPOCOMIKES GYECELS, «LOmMEPPaOT TV oplvy, avTaliay TOPOV, EUTIGTOGHV,

oLVEPYOTTO Kol KOO OPOLLa.

2.3. Xg Tl ypnopnedovy T SiKTLA;

270 TAOIGLO TTOL OVOPEPETOL OTNV TOPOVGH £KO0GT, T0, dIKTLO UTOPOVV Vo BempnBodv w¢ ToADTAOKO
ocVotnuo omoOnkevong, emeepyaciog ko owddoong manpogoprdv (Gilchrist, 2004, o. 87).
Youpwvo pe tov Patrick Kenis kot tov Leon Oerlemans (2008, . 303) 1o diktvo pmopovv va
Beopnboiv ®g "ovihloyikéc mYEG Yvoons kar wApoeépnong”. Ileprypdoovion emiong wg €va
nepifairov kaOEpmong g emkowvmviag (Traynol, 2008, c. 222).

Ta kowmvikd diktve, dnuovpyobvtol amd Un KVPEPVNTIKEG OPYOVAGELS, dNUOCIONE KOl 1O1MTIKOVS
QOPEIC, OUAOES GVUPEPOVIMV KOl TEONS, ONUOTIKEG apyEC KaOMDE Kol 101DTEG, TPOTIOCTMOS Y10 TNV
OVTOALOYY] YVOOEMV, TAPOPOPLOV KOl EPTELPLAV, KOOGS KAL Y10 TNV avARTVEN GUVEPYUOIUS KOL
™mv ovainyn Kowvav apotofovii®dv. Ot Asttovpyieg oV EKTEAOLVTAL OO TO OIKTLO UTOPOVV VO
YOPIOTOVV GE AELTOLPYIEG TOL OMELOVVOVIOL ECMOTEPIKA, ONAAON] OTOVG YPNOTEG TOL OLKTVOV
(kvpimg avTariayi] TANPOPOPLAOV KOL EUTELPLAOV) KOl EEDTEPIKA, ONAAOT GE GTOLM, OPYAUVIGLOVG
Kol 10pOUATO, EKTOC TOV SIKTVLOL (GTNV TEPITTOOT VTN 0POPA KLPIOS TNV GoKN o™ TIEGNS KOL TNV

npo®Onon) (Dumata, 2007, c. 16).
Ta. ditva ivarl onpavtikd engwdn (Gilchrist, 2004, c. 103):

»  gEaoporilovv otabepoic Kat SIEVPLUEVOVG SLIDAOVS ETKOIVOVING:
= vrootnpilovV TNV APOGinGcT TV XPNOTOV"

= mop€youV EVKALPIEC Y10 AVAAVGT| KOl EMIGTHIN
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" eMTPEMOVV GLALOYIKEG OPACELS:

" Tpo®OOVV TNV KOW®VIKT EVOTNTO

= amoteAoVV T BAoT Yo GOVOETEC Kot S10POPOTOINUEVEG ETAIPIKEC GYECELC.
Ov gpyaciec tov dktvov dgv mepropilovtar povo otn dddoon mAnpoopidv. Ot Souég avTEG
01dpapaTilovy EmMicNS SNUOVTIKG PoOro oTNV TOPOYN TPUKTIKNG VTOSTAMENS KOL 6TNY
owkooopunon mog aichnong Tov avigkewy. To diktvo avEdvouv TNV KOVOTNTO OVTILETOTIONG
TpoPANUATOV Kol TPOKANCE®V, TPOGEEPOLY TPOKTIKN Porfeia, omotedobv éva €idog dwpedv
KaBodyNoNG, EMITPEMOVY TOV GULVIOVIGUO OSa@OpOY KoONKOVIOV Kot TNV OvVIOAAOyn WOedV.
Awdpapotilovv onpavtikd polo 6cov agopd TV €dpainon Kot TV OlKOSOUNGT KOW®VIKOL
Kepaiaiov, To omoio Ba cvinmbel apydtepa. Zoppova pe tov Lin (2002), 10 KOwvmvikd KEQAAOLO

umopel va 0p1oTel ¢ GLAAOYIKOG TOPOG TTOL TomoBeTEITON KO amelevBepmdveTal amd druma dikTva.

Ew. 3 ITAEONEKTHMATA KAI MEIONEKTHMATA THX EPI'AXIAY XTO ITAAIXIO
ENOX AIKTYOY

Mepikd and to 0QEAN TV JIKTV®V TEPAaUBdvouy:

= KOADTEPOG TVVTOVIOUOS TNG TOPOYNG VINPECIOV — GUUTEPIAUUPAVOUEVIC, Y10 TOPASELY UL,
NG GLVGTEYAONG, TNG dlayElptong vVToBEGE®Y, TNG KOG EUTEPOYVOLOCHVIG KoL YVAONC:

= guplTEPN KOIVOTIKY Ol0cUVOEST Yo KOBe péAog Tov OkTOoL — 71O KaBéva Bo Eyxet
Swpopeticd PéAN kot Bo PmOpoVsE Vo EMEKTEIVEL TN YE®YPAOIKN TOVL guPérel PECH
ETUIPIKDOV OYEGEWDV 1) GUVTOVIGUEVG TTPOGEYYIONG GE TEPLPEPEINKES/ 0Ly POTIKEG TTEPLOYES

" KkowvéS OeC10TNTES KO THYEC — EVIOYVOT NG OPYUVOTIKNG aSl0mIoTIOG Kol TPOGEYYIoN
OTOU®V LE KOWVA GUUOEPOVTAL:

= gUKOIPIES Yo aVATTTUEN oyéoewv uetald mOAALWDYV 0pYoVIGU®Y KOL TNV UETATPONT TOLG OF
SVVNTIKEC TTNYEC YPMUOTOSOTNONG TOV ATALTOVV TETOL0 GLVEPYUGTaL:

= avantuén cuverllopevov oXEGEMY TOL TPOWHOHV [0 TLO CLUTANPOUOTIKY TPOGEYYIoT GTNV
TOPOYN VANPECLDV Y10 TNV AVIIUETWTION TWV KEVODV KOL THV AVOTTOEN OLOQYOPETIKWDY dDVOTDV
onueiwv:

= feltioan s d1600aHS TANPOPOPIAY GYETIKA e £VO CLYKEKPIUEVO BEHa og guphTEPO PACUA
EVOLIPEPOUEVOV LEPDV EKTOC OTOL0.GONTOTE OUADUG.

Opiouévec omtd TIC TPOKANGELC TOL UTOPOLV V. ovarTLYHovV 6To TACIGLO TV pvluicemv evoc
OKTVOV, AV dgV VLAPYEL NON TPOTOC ETIAVONC TOVC, TEPIAOUBAVOUV:
= Bpaddtepn viomoinon VANPESIOV/EPYOV AOY® TNG CLUUETOYNG TEPIGCOTEPMV
EVOLUPEPOUEVOV LEPDYV GTOV GYESOOUO, TNV TOPASOCT] Kol T1 AYN AmoPAcE®mV:
= Sleryn copveIOS GYETIKA LE TOVG OPYOVMTIKOVG KOl ATOUIKOVG POAOVG, TIG TPOGOOKIEG KOl
TIC TPOTEPALOTNTEC:
= gowtepikn) woATiK) PETAED TOV EVOLUPEPOUEVAOV UEPDOV®
= OTOTVYIES OTHYV EMKOWVMVING'
= Jiopopetikots faluods déauevons mpog to diKTvo:
" TOIKIAEC KL GUYVA OTOKAIVODOES OPYOVWTIKES PIAOCOPIES
= 10TOPIKES EVTGOEIS PETAED ATOUMV, OLLAOMY Kol OPYUVOCEDV:
= )EITOVPYIO OE OVTOYDVICTIKO TEPIPAAAOV YPNUOTOOTNONG!
= Sletyn ypovov kot TOPV.

Zrédto: Kenny, Morley, Higgins, 2015: 7.
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2.4. Aiktomon

To vo gicor péAOG TOV KOWOVIKOV SIKTV®OV €ivol [ omd TIG GNUAVTIKOTEPES LOPPES OIKTVWOONG.
Avti m évvowr €xel kepdicel peydin dnuotikdtnta ta TeEAgvtaio xpovia. Awktoworn onuoaivel "n
opdaon 1 T Swokacio aAieniopacns pe GAlovg Yo TNV AvVIOAAXYY] TAPOPOPLAV KOL TNV
avamTuln ETOYYEAROTIKAV 1] KOWOVIK@OV ena@av'(Lexico, 2020). Xoupwva pe Suzanne C. de
Janasz kot Monica L. Forret (2008, 6. 630) «1 1kTO®MG1 GVTITPOCOTEVEL TIS TPOMPES TPOSTAOELEG
TOV ATOR®OV Y10 VO avaTTOE0VV KOl VO, S1OTPNGOVY TIS TPOCOTIKEG KUl ETUYYEANOTIKEG OYECES
pe driiovg pe okomd to apoifaio 6@erog otV gpyacio 1 TNV cTadwedpopio Tovgy. H Alison
Gilchrist (2004, o. 129), omv onoia &yovpe ovapepbel moAAEC Qopéc €dm Tovilel OTL SkTO®ON
onuaivel onulovpyic, cGLVTIPNOCN Kol YP1o1] OSOUAV KOl OYECEMV PETOSD aTOp®V 1)/Kal

OPYUVIGU®V.

B0 mpémEL VO TOPATNPNOOVUE €0 OTL 1 SKTVWOT &ivar o, euolkn oladwkacio. [Motl oty
KaOnuepvoTTa HaG OXOl, 0 HIKPOTEPO N HEYOADTEPO Pablo, dnuiovpyoluE, SOULOPPOVOVUE KOl
AVOTTOOCOVUE EMUPEG KO OYEGELG UE GAAOVG OVOPOTOVG TOL GUVOVIAUE OTNV ETOYYEAUNTIKT KOl
Wtk pog on. O oyéoelg pog pe GAlovg amoTeLovV Evay «ToPo» 7Tov gival N umopei va gival
po {OTIKN YN VEOV 10DV, TPEYOVCMY TANPOPOPIDV, ETPPODV, KOWMVIKNG VIOGTAPIENG 1 TT.X.
TPocPopmVv gpyaciag. Ot AvOp®TOL YPNGUYOTOIOVY GUVOVTHCEI TPOGMTO LE TPOCOTO, THALP®VO,
TOPUOOGLOKO TAYVOPOUEID 1 CVYYPOVE KOVAALD ETIKOVOVING (OTTMG TO LEGO KOWVAOVIKNG SIKTOWOGOTG)
EMOLOKOVTOG EMAPEG e GALOVE avOpdTOVG, 01 0moiol Bo UTOPOVGOV VO, TOVG TTAPEXOLV TAT|POPOPIES

7oV ypeldlovtal 1 va SNUIOVPYNGOLY VEEC EVKALPIES.

Ew. 4 XAPAKTHPIXTIKA YIIOXTHPIZH AIKTYOY

Evyéveara Zgot0, ovpnadntikod, evouvaicOnon, Kowvwoviko, EVEMKTO, PPOvVTida
AKEDULOTITA Avtoovveidonto, 0EOmMoTo, AOYIKO, PEOAICTIKO, EAMKPLVY], OVOLYTO
P N G€ EMAPES e GALOVC aVOPOTOVG, GEPOUEVO TNV EUTIGTEVTIKOTITA
©6p00 AudBgom Yoo aAAOYEC KoL KOVOTOUIES, ETOLUOTNTO VO, TOAEUNOEL UE
pPos T1G apyés, mpobupia vo Tapel Eva pioko Kot Vo 6TAGEL TOVG KAVOVEG
poGapLOYT Avoyn ™G S0POPETIKOTNTOG, OTOAOUPBAVOVTOC TNV TOALTIGTIKN
posapuorh TOAVLOPOLN, EVEMKTO, U EMKPLTIKG, avOLyTO GTIV KPITIKN
Empovi Yropovetiko, enipovo, aviektikd 6to otpeg Kot Ty apefatdtnra

IInyn: Gilchrist, 2004, c. 135.
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H owodopnon oyécsov péco TG Oowktvmong Pacileton, mpotictwg, oty apoifaic
ENTGTOOVVI], 1] OTO10 AVATTOGOETAL OTOV Ol AVOPMTOL TOV AGYOAOVVTAL UE T SIKTVWOOT) O1LLOVPYOLV
OeTcég aAAnAemdpdoeic Kot vroostnpilovv o évag tov ailov. H oucodounon oyécemv mov Paciletol
oV eUMmeTOoLVN avédvel Ty mhovotnto 6Tl ot dvBpmmol Ba fonbncovv o évag tov GAAOV Kot
UELDVEL TOV KIVOUVO YPNONG TOV OVETTUYUEVOV GYEGEDV Y10 VO ATOKOMLOUY 101MTIKA 0QEAN E€1G
Bapog tov aliwv (de Janasz & Forret, 2008, o. 631). L& avtd 10 mhaicto, o Gilchrist (2004, . 140)
yphoe: «Mw kplon oAld pepkés Qopég mOPAUEANUEVN TTLYN TNG OIKTOMONG eivar 1 avérykn
Swpnong g opoPaidmrag ot oyéoels. Avtd dev onuaivel Tt oe KOs cuvoldayn TPENEL Vo
vrapyet ion woppomio. dovvar kai AaPetv, Kobmg avtd dev eivar mavia dvvatd. Avtibeta, TpokelTol
TEPICCOTEPO Y10 TN OLATHPNON LIOG GUVOAMKNG avTIANYMS (evtdg Tov diktHov) OTL Kavelg dev givan
vrevBuvog Kol 0Tl Kovelg dev poptdvetal eredbBepa gvBiveg. Ot eBelovtikéc oyéoelg teivouv va
Swtnpovvron bv Pacilovtor og dikato kot 10odvvapa emninedo aviaAiayncy. Me PBdon Tig peAéteg
g, N CLYYPOPENS OVOUALEL TPOCOMIKA YUPUKTNPLOTIKA, TO 0TOL0. SLEVKOAVVOLY T1] SIKTVMGT).

AVTa TO YOPAKTNPICTIKE TOPOVGLALOVTOL GTOV TO TAVE TIVOKOL.

H dwtdwon etvan otevd cuvdedepévn pe 1o kovovikd kepdioto. H diktdmon pmopel va avéioel To
KOLVOVIKO KEQALOL0 S109p06pav aTOp®V ToV ennpealovv:

a) 7o péYeHoc TV KOWOVIKOVY SIKTO®V TOVG:

b) 1 dvvaun Tev oyéoemv ToVg pHEGH G £va KOWVMVIKO SiKTVO*

C) HOVTELX T®V GYEGEMV EVTOG TOV KOWVMVIKOD TOVG SIKTVOV"

d) mmyéc péoca 610 KOWV®VIKO TOVG diKTLO.

To péyeBog avapépetor anevbeiog otov oplBpd TOV HEADY TOL AEITOLPYOLV HEGH GE £V KOVMVIKO
diktvo. Me ™ dnpovpyia Sopdv dkTHOL, TO dTOLN EXOVV TNV EVKALPI VO ETEKTEIVOVY CNUAVTIKE TNV
KMpoKa Tov oxéce®v Toug. MTopolEe Vo OVOUAGOVE TOVAJIGTOV TEVTE TOTOVG GLUTEPLPOPDV TOV
BonBovv otnv enéktoom kot dTnpnon Tov peyéBous TV KOWmVIKAV SIKTO®V, dNAad: avgnon g
€0MTEPIKNG TPOPOANG (T.X. MUE CLUUETOYN| OE OAPOPEG OUAOES), CULUUETOY OF EMOYYEAUOTIKEG
SpaoTNPLOTNTES, GUUUETOYN OF KOWMOVIKEG GUVOVINOELS, GUUUETOYN OF KOWOVIKEG EKONAMGELS Kot
Sltpnon eneedv pe GAAOVG HECH GUYYPOVOV JOVA®V emtkovoviag (.Y, e-mail, oo KoWVIKNg

SKTOWOONG).

H 100 TV oyéoemv € £Eva KOWVOVIKO SIKTVO OVOQEPETOL GTO EMIMEDO EYYVTNTOG OV YOPAKTNPilEL
TG d1apopeg oyéoelg. Mmopel va agloloynbei pe Baomn ™ ocvyvoTnTo TOV ETOPOV, TOV PoOUd
owkeldMrag N T ocvvawsOnuotikn gumioxn. Ot oyéoelg diktvoov cuvnbmg Bewpovvrol adhvapot
deopol, o1 onoiotl (Topd TNV EAAENYT ONUOVTIIKOV GLVOLGONUATIKOD GOPTOVL) OTOTEAOLV KOAN TNYN

Tnpoeopldv kol Pondeag. Qotdc0, UToPOHV EOKOAN VO, LETOTPATOOY OE 10YLPOTEPOVS OEGLOVE
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(axcopn Ko og pio oy€or Kabodnynong), eav ol EmaPEG LETAED TOV XPTOTAV TOL JIKTOOL YIVOUV TTO

GLYVEC Kot 1) GYE0T YopakTNpileTol and PEYOADTEPT OIKELOTNTA.

Ta povréha TOV oYE6EMV EMKEVIPOVOVTOL GTO OV TO HEAN €VOG KOWMVIKOD OIKTOOVL GLVOEOVTOL
peta&d toug. Edv 600 péln evog diktbov dev gival cuvdedepéva petald tovg, epeaviletar n Aeyouevn
dopikn tpvma. B mpémel vo, ToVIeTEL €00 OTL XGpM OTN YPNON CVYXPOVAOV SHOAMY ETIKOVMVIOG
(cvumepAaUPOVOLEVOY TOV EPUPUOYDY KOl TOV UECHOV KOW®MVIKNAG SIKTOMONC) O aplOuog TETolmv

TPUTOV Pmopel EDKOAN VO, TEPLOPIOTEL.

O1 Tépo1 TOV KOVAOVIKOD SIKTVOV avapEPoVTaLl 6T TBAVA 0QEAT OV TPOKVTTOVY and TV EVIOEN
ota diktva, ta omoia £xovv NoN cvintBei o mponyodueveg vrotopés (de Janasz & Forret, 2008, o.
631-633).

Ew. 5 XAPAKTHPIXTIKA AIKTYOY

= pokpolmia (660 pueyoldTePN €ival 1 YVOPLUIN, TOGO L0 GTEPED E00POG Y10, ETAPES)

= KOVOVIKOTNTO (1 ST pNom TG YVOPLIaG VOl TTO OTUOVTIKY ard TV KadEpwo Tng)

= gumotoovvn (kaveic dev Ba cuotioel ) dev Ba PonBcel KAmolov OV deV EUMIGTEVETAL)

= gpotfondTnTa (0 TO CNUAVTIIKOS TPOTOGS Y1 VO TAPETE EIVAL VO ODGETE)

= emelepyacio (to dikTvo dnpovpysitoan cuvexdS, dev glvarl oTabepd Kol OUETAPANTO - ®G €K

TOVTOL ATOITEL CLVEYEIS EVEPYELEG).

IInyn: Tpanela dedopévov unyavikodv, 2020: 3.

Ewk. 6 Ti ogv givan d1iktdmon;

= JEV TPOCEAKDVEL, TAPEVOYAEL AAAOVG:

= Jev Paciletor oe GOVTOUES, YPNYOPES, PNYES CLUVEDPLAGELG:

= Jev ouvioTaTol LOVO GE EIKOVIKEG OPACTIPLOTITES:

= Jev ouvviotatol Yo ovalNTnon Epyociag 1 TNV TPAYLATONOINGT GUEC®Y TPOSTADEIDV Y10, TN
AgLToVPYio ETLYEPTLOTIKOV dPACTNPLOTHTOV UE KATOOV*

= Jev givon (ol ETOQN LE AYVOGTOVC.

= Jev givar £vag dtayovioUog "To10g £xEl TEPIOCOTEPES EMAPES".

= 3EV YPTCLOTOLEITAL Y10, VO ELPAYOYEL TOLG AAAOVC.

IInyn: Tpdnela dedopévav unyovikov, 2020: 3.
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2.5. To oiktvo mentorNET

Ta kowwovikd diktva dSadpapatiCovv onuaviikd polo oV €via&n TOV HETOVOCT®OV KOl GTHV
EYKOTAGTAGT TOVG OTILS TOMKEG KOWOTNTEG. ATOTELOUV GNUAVIIKY] TNYY TANPOPOPLOV Y0 TOVGS
VEOELGEPYOLEVOVS GYETIKA [IE TOV TPOTO AgTovpYiag TOVS 610 VEO TTEPIPAriov. Meléteg amodetkviovy
OTL M avamtuén ToKiAwY Kol avOeKTIKOV JSiKTO®V Bempeitorl emiong amd TOvg HETAVAGTES MG LOTIKO
oTOKEl0 KOt TV 600, NG 010G TG 10€ag Kabmg Kat tng dtadikaciog Evtaéng (to 1010 onuavTikd 0Tmg
N ekuddnon YAmwcomv, To GLGTHLOTO KOTAVONOTG, 1] OTAGYOANGCT), 1| GLUBOAN KOl 1] KOTOVONGT TOV

TOAMTIGUOV TOL Kpdtovg vwodoyng) (Phillimore, Humphris, Khan, 2014, c. 8).

Q061660, 0md TN O1KN LG OTTIKY| YOVIC, OPYOVIGHOL OTMG Ta KTV ATOTEAOVV, TPMTIGTMS, Lol BETIKT
Hopon cuvepyasiog katd T ddpKelo TG VAOTOINGTG KOl TOV GUVTOVIGHOD TV dPAGTNPIOTHTMV TOV
S1ELKOAHVOLY TNV €VTaEn TOV LETAVAGTAOV, TIG OTOIEG ovaAapBAvouy Kot amd ATopd e eUmelpieg Tov
oyetilovial pe T HETOVACTELGT, KAOMEC Kol ATOUO, OPYOVAGELS KOl WOPOUNTO TOV EVEPYOVV TTPOG

OPELOG TNG EVTAENG TOV UETAVOGTOV, 101mG 6TOV Topén TG KaBodynonge.

2.5.1. Xopaxktnprotikd Tov mentorNET
Aoppavovtoc voyn ddpopeg TvmoAoYieg TV Kowvmvik®v diktowv (Dumata, 2007, c. 211-219) 10

diktvo mentorNET pnopei va meptrypogei oc:

a) OgpoTiko (s€e1d1kevpuévo) diKTLO
Ta Ogpatikd dictva eivar dikTvo TOV 0TIV 01 dPACTNPIOTNTEG EMKEVIPOVOVTAL GE Wio €vvola,
emoUEVMG M ovvepyooio uetalld Tov ueEA®V pog dedopuévng doung dtkthov meplopiletar o Eva Oéua,
70 omoio givarl evOlaPEPOV Yo OAOL T LEAN. XNy epinT®on Tov mentorNET Oa givan To Ospa g
K00001YNO0NG TOV HETAVAOTOV.

b) diktvo avrailaynig
Ta diktva avrodiayng elvar diktva Tov omoiwv o BepeldOng oTOY0G GLVICTUTAL OTNV CVTUAAOYY|
€VPENS KAHOPIGUEVOV TANPOPOPLOV, LE TN LOPPT| YVAOCEMV, EUTEPLDV, 0pOdV TPOKTIKGOV K.AT. Ot
YPNOTEG TOV SIKTOOV polpdlovTal TANPoPopies Yo emituynUéva Epya, SVOKOAEG TTOL AVTILETOTICAY,
amodedelyéveg AMoELS KOWVMY TPOPANUATOVY. Xg mepintmon aviariayi)s vikov mentorNET Oa
KOADTTTEL TPOKTIKEG TANpoQopiec mov oyetilovrtan pe v 7opoyl] kKeO0OMYNGNS GTOVG
NETAVAOTEG.

C) 0OvolKT6 diKTVLO
Ta avowktd diktva givar diktva Tov yapaktnpiloviar and v glevbepio CLUUETOYNG GTO OIKTVO ATO
dtopa, opyavIGHOLG Kol WOPOUOTO OV EVOLAPEPOVTOL Y10 TOVG GTOYOVS TOV SIKTVOVL. AgV VTAPYOLY
£€101K01 Opo1 670 TAAIG10 TETOL®Y SOUMV TOVG 0010V TTPEMEL VO TANPOTL KAVEIG Y10, VoL Yivel deKTOC GTO
diktvo. To diktvo mentorNET civon d100£6110 Y100 O TA EVOLOQPEPONUEVE, GTONO, OPYUVIGHOVS

KoL W0pYpato wov mapEyovy 1 0o 10chav vo wapéyovv Ka0001y61N 6TOVS HETUVAGTES.
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d)

O0ikTLVO oLVEpYELOG

Ta diktvo cvvépyelag eivol diKTva TOV OMOLPYOVVTOL GO YPNOTEG TOPOUOI0VG UETAED TOLG, Ol

o1oiol £Y0VV TAPOUOLL, EVOLUPEPOVTA, GTOYOVG KOl ETXEPNCEIS. TNV TePinT®on tov MentorNET

70 pEAN cuvoLovtor RETOED TOVG TAVM 6TNY 10£A TG EVTOENG TOV HETAVAGTOV KOL TNV ETOvpia

va, 91EVK0AVVOEL GVTY] 1] OLOIKAGIN TTPOSPEPOVTOG VN PEGIES KOO0 YN OGNS Y10 TOVS NETUVACTES.

2.5.2. otoyor mentorNET

Ot dpecot otdyot tov mentorNET eivo:

mpodbnon g Wéag TG KaBodYNoNG TOV UETAVACTAOV OC OTOTEAECUATIKGOV KOl
eEATOKEVLEVOV dPAGTNPLOTHTMV OV SEVKOAVVOLV T dtadtkacio Evtasng:

TpodBnon Kot cuppetoyn GAA®V 6T xpnom (ot mpdsn) epyoieinv mov avamtuydnKoyv 6To
mhaiclo Tov €pyov (m.y. To padbnua MOOC kot 1 epoppoyr mentorNET)-

mopoyn Tpoimobécewy yuo T otpiEn g dnuovpyiog diktvov mov Ba cvoyetilel T dropo
OV EVOLOPEPOVTAL VIO TNV 10€0 TNG KOBOONYNoNEC TOV UETOVACTAV, OIELKOADVOVTOC TNV
OVTOALOYT YVOOEMV KOl EUTEIPLOV PEGO, GE AVTO TO TANIC10

S1EVKOALVET TNG dNUIOVPYING ETAPDY Kol OIEVKOAVVGT TNG EMKOWVMVING UETAED TPOCHTMOV
KOl OVIOTAT®V 7OV OOKOVUV OpacTnplotnTeg Kobodnynong Yo Tovg UETOVACTEG 1)
EVOLPEPOVTAL VO AVOAGBOVY TETOEC OPaUCTNPLOTNTES

mopoyn mpodmofécemv Yoo T Onuovpyiot pog KOwoTTaS avOpOTOV, OPYUVACE®DY Kol
WPLUATOV TOV OCYOAOVVTAL UE TNV Topoyn Kabodynong oTovg UETAVAGTES, Ol omoieg Oa
elvar o€ B€om va S1oc@AALoVV TNV VTEPAGTION TOV CUUEEPOVIMV: EVOOUATMOON KOKA®V TOV
EVEPYOUV TTPOG OPELOG TNG £VTOENG TOV HETAVOSTAOV Kol YPNCLOTO00V Kabodnynon ya tov

okomd avTo.

2.5.3. wotnto péhovg mentorNET

Onwc Mon avaeépdnke, to diktvo mentorNET givonr avoyytd oe OAa ta dtopa, opyavicopovg Kot

WPOHOTA TOV EVOIPEPOVTOL Y10 TOVG GTOYOVS TOL. AVO KATIYOpieg aTOU®V UTOPOVV Vo Yivouv UéEAN

NG Kol MG €K TOVTOL YPNOTEC TNG EPOppoync mentorNET.

a)

b)

dtopa mov emBVHOBY VO YIVOUV PEVTOPES Y10 TOVG PETAVAGTES (01 0TOiol £X0VV OAOKANPAOGCEL
T0 pédnua MOOC)-

UEVTOPES Y10, TOVG PETOVAOTEG (ATOU TOV OeV £XOLV 0AOKANPp®GEL To pabnuo MOOC, aAld
€YOUV EMOPKN gUNEPiO GTNV EKTEAECT] OPOCTNPLOTATOV KABOSYNONG Yo TOVG HETOVAGTEG 1
&youv kdavel dAlo pobfuoTe Kotdptiong pévropa') N EUIELPOVS UEVTOPEG TOV UTOPOLV VoL
VTOoTNPIEOVV UEVTOPEG UETOVOOTMV YOPIC amopaitmte vo &ivol péEVIopes Tov 101V Tov
usmvacrd)v.l [Na va yivelg péhog oto mentorNET dev givat amopaitnto vo oAokANpOOoETET To pdbnpo. AAAG,

Yo VoL DTTAPYEL KOV TPOGEYYIon otV Kafodnynon LovAsTASTMV HETAED TV YPNOTAV TOL SIKTVOV, TPOTEIVOVUE

va e€oketobeite pe to VAIKO Tov pabnpoTog.
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To péOnuoa MOOC tedeidvel pe cuvdéspovg tpog )  otpatnyikny mentorNET kot v epapuoyn
mentorNET. Qg ex tovtov, ot GvOpOmol TOV TO0 OAOKANPMOVOLV ONOKTOUV €UKOAN mpOcfacn oTa
gpyodeia wov dnpovpyovvTal PEGa oto £pyo. To udvo mov Exel va kdvel kaveic eival vo yKOTUGTNOEL
to mentorNET App, va pubuicel évav Aoyoploopud Kol vo TOV YPNCUYLOTONCEL COUPOVO LE TOVG

KAVOVEG KOl TOVG OPOVG OV 1GYVOVY EKEL.

H e@appoyn mentorNET eivar kaiplag onpoaciog yi m Asttovpyio tov dwcrtvov mentorNET. H
£Qapuoyn TopEyel xOPo 6oV PTopPovV va dnuovpyndovv exapic, va dnuovpyndovv oyéoseis, va
polpaotovy gumelpies Ko vo. Eekvijoel 1 ovvepyaoia. Eivol pio dopn mov Aettovpyel wg ohvoro
KOUP@V, OOV GLYKEVIPMOVETOL 1| POT TANPOPOPLOV LETAED TMV YPNoTdv Tov dikthov. Xdpn om
YPAON NG EQUPUOYNS, TO QPAYHO TNG amdoTAoNG OV LEICOTOL KOU 1 GULUUETOYN OTO OiKTLO

mentorNET givat dtaféciun ovolactikd og OA0VE OGOVE £YoVV TPOGPACT GTO d1adIKTLO.

To mentorNET App eivor o epappoyn KOwmvikng SIKTumong (Epaproyn KOWVOVIKOV HEGMV) TOV
KoAVTTEL "ol peyain mowkidia mnydv mov Pacifovrol 6to S10dikTvo Kol KON pNon TEPLEYOUEVOD
petald tov ypnotov'. Méoa e avtéc Tig dopég "ot TANpopopieg dnpovpyohvtol Kupiwg amd Tovg
YPNOTEG Kol UTOPOLV ALTES VO LOLPAGTOVV avolytd 1 pHéca o emheypuéveg opades”. ‘Exovpe emAélet
avT T AVoN, yotl, 6mwg Tovilouy ot €181Kol,"To HEGH KOWWMVIKNG SIKTOMGNC £X0VV Yivel TAEOV La
TPOTIU®UEVT MEB0dOG emkovaviag kal avtaAloyng minpoeopidv” (Pillow, Bond, Hopson, &

Cabrera, 2014, 6. 26-27).

Ew. 7 ENNOIA TOY AOT'TEMIKOY KOINOQNIKHXE AIKTYQXHX

= 'O)ot o1 ypnoteg etvar evoegyoprévmg TOG0 Tapaymyol 0G0 Kol KATAVAAWDTEG TEPIEXOUEVOL.

= [IoAvddoTOTEG EMKOWVMVIEG AVTL Y10 LOVOOPOLES.

= H dwyeipton to@v SlocuvOEGEMY YIVETOL OO TA ATOUO LECH TPOGKANGEMVY KOl
LopdlovTog T TPOSHTIKEG TOVG OLUGVVOIECELG.

=  Anudcio (mePoGOTEPO OVOLYTO OTNV  OVIOAAAY] TV O00mV Bempodviay «1OIWTIKEG
mnpoeopiecr» (WIOTIKEG AmOYELS, OKEWYEIS, TPOTACELS), OLUTEPIAAUPAVOUEVNG g
TPOKATAANYNG GYETIKA Pe GVINTNGELS OTN «ONUOGLO TANTELO).

= Ot ovrtoemreyévieg kowdtreg (o1 GvOpwmol ovomelpmvoviar YOopm omd  Oéupota
EVOLPEPOVTOG Kot &A0youv ToV d1Kd TOVG AOYO TOV V. £I00L KOVOTNTO).

= Efghovtikd (o1 avOpomol EXAEYOVV TOLEC TANPOPOPIES KOl TTOGH VO LOIPAGTOVV).

= Awyotepog éleyyog (1 dokvBépynon yivetar pe d1opavela, — OAOL TaPaKoAoVOOHV).

IInyn: Hardison etal., 2010, c. 3-4.

Aemntopepeic mAnpoopieg oyetikd pe v epapuoyn mentorNET mapovsialovtal 6to ke@aiaio 4.
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3. AHMIOYPI'TA, OPT'TANQXH KAI AIATHPHXH TOY AIKTYOY
MENTORNET

e avTtd T0 KEQAAO, o OELALLE VO TTOPOVGLACOVLE TNV OPYIKN HOG 10E0 Y10 £va SIKTLO aPIEPOUEVO
GTOVG UEVTOPES TMV peTovact@v. H onuovpyla evog Siktvov yioo HEVTIOPEG KOl LITOYNEGIOvS Yo
HEVTOPES UETAVAOTAV, GUUTEPIAAUPOVOLEVOY TV 010V TOV UETOVOCTOV oL gival 1 Bélovv va
yivouv pévtopeg yio GAhovg petavaoctes, umopel va dtevkoilvvlel amd T Kovotopa epyoleio mov
npoteivape 610 épyo pog, oniadn to MOOC (mapdypagpog 1.3.1.) ko v epappoyr] mentorNET
(BAéme xepdiaio 5.). Emtpénovv, dimg, ) SiKTH®ON TOV 0TOU®V TOL 0o)oAoVVTAL 1] EMBLLOVY Va
cuppeTéyovy oty Kabodnynon tov petavactdv. Olo kol mo covyvd, to dadiktvo yivetar TOmog
KOW®MVIKNG OAANAETIOPACNG KOl OWKOOOUNONG KOWOVIKOV SIKTO®V, T®V AEYOUEVOV  Ol00IKTOOKMDV
KOIVWVIK@YV OIKTO®V 1 OLAOIKTOOKMY KOIWVOVIK®V OIKTOWV, KOOMG Kol KOW®OVIKOV OIKTO®OV OV
vrootypiloviol amd vmoloylotée M amhd eikovikwv kowvoritwv (Musial, Kazienko 2013: 33). To
mentorNET eivor éva €pyo mov, ektdg amd v ekmaidevomn, mepiapuPdvel Kot TV MAEKTPOVIKA
SIKTVMOOT TOV HEVIOP®V TOV petavoot®v. H XZrpatnyikn tekumpiovel eniong KoTtdAoyo WOpupdTmV
KOl OpYOVICU®OV 7oV dpootnplonotovvior oto Hvopévo Baoilelo, ™ T'epuavia, v Kompo, v
IMoAwvia kot v Itodio otov Topén ™ VIOGTAPIENG Kot KOBodNYNONES TOV UETAVOGTMV. AVTEC Ol
OVTOTNTEG UTOPEL VO EVOLOPEPOVTAL VO, VTTOGTNPIEOLVY TN dMovpyia evog diktvov kabodynong. Ta
oYOAMA pog o€ avTtd To KePaiato Pacilovtal oe peydio Pabud otig opbég mpaktiKég kabodnynong tov

UETAVOAOTAOV, KaOhS Kot ot e€etdikevuévn PiAoypapio Tov eival aplep®UEVT 6T SIKTVWOOT).

3.1. Tv eivar To mentorNET;
Yrdpyovv tpio Pacikd kpuriple Pdost TV omoiwv pmopodyv va dlakplody GUYKEKPIUEVOL TVUTOL

dwtowv (Rego 2011: 85). Avtd eivau:

» 1O YEOYPUQPIKO KPITHPL0 (COUPOVE LE QVTO TO KPLTNPLO SaPOVUE TO, OIKTLO 08 TAYKOGLLO,
TEPLPEPELOKA, EOVIKA 1| VTOEBVUKEL)

» 10 kprtfp1o Tov Bépatoc (VTapyoLvV dikTva VoG BEHNTOG Kot TOAAATAGDY OepdTmV)

» 70 KPLTNPLO TOL €160VC TG W1OTNTAG TOV HEAOVG (TO 8iKTLO pIopei va givat avolkTd 1 KAEIGTO

Kol VoL ateL0OVETOL GE GUYKEKPIUEVT] KOVMVIKT 1 ETOYYEALOTIKY OLAOW).

To o016 pag gival enl ToV TAPOVTOG TEPLPEPELOKD, KAAVTTEL TEooEPa Kpatn UEAN TNng Evpomaiknig

"Evoong kot 1o Hvopévo BaciAeto.

Ta diktva Tov Bo KOTOOKELOGTOVV UECH TV gpyoieiov mov Ba mapéyel to €pyo pag Oa eivoar
povoBepatiKd SiKTLo OPIEP®UEVO LOVO GE UEVTOPEG PeTavaoTav. H épevva kaAng TpakTikng delyvel
OTL T KA OTKTLO EMKEVIPOVOVTOL GE £va 1 000 BEpata, 6mwg 1 Tapoyn Pondelag 6Tovg HETAVACTEG
Y vo PBpouv gpyacio | N mapoyn Ponbelog oty mpocmmK Tovg avamTuén. Amd TV GAAN,

e€apovvtor to diktva mov dev emikevip@vovtal o€ kovéva 0épo  (MentorNET 'Exfeon Opbrig
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Ipaxtikng 2020:16). H diktdowon pe Pdon v emhoyn Oepdtov Oa givorl duvoty HESm TG EPApPUOYNS
mentorNET, oty onoia ot pévtopeg Bo. pmopovv va, Ppouvv o évag Tov GAAOV Kol Vo cuvavtnfovy e

Oepatikég aibovoec cuvopdiog.

Avtd Ba givon emiong KAeloTd dikTvo Kot 0cov agopd T dbeciuotnto ota katactiuate Google
ka1 Apple Ba Asrtovpyel oG WOIOTIKY €QOPROYN 6TV omoia B £xelg TpOoPacn KATOTY TPOGKANONG
amod yopnyod opYaVIGHO 1 KoTtdny mpookAnong uoig to MOOC emionuoviel ©¢ oAokANpoUEVO.
H mpoimdbeon ywo v évtaén oto diktvo Oa eivor m ovupetoyn 1 TovAdyotov 1M PovAnom
GUUUETOYNG, OTNV KaBodYNOoN TOV UETAVACTAOV, KOOMG KUl 1] GVOTOOT] OPYOVAOGEDMY Kol WOPLUATOV
OV  JPOCTNPLOTOIOVVTAL GTOV TOUE TNg Kobodnynong M g vroompitng tov petovactodv. Ot
EVOLIPEPOIEVOL OPYOVIGHOL KOl WOPOUATO UTOPOLV VO GUUUETEYOLY OTN OIKTOMON ®F VOUKA
apocona. To péAn tov diktdov pmopel emiong va gival dtopa Yopig TNV KATUAANAN GVGTOGT 7OV

€yovv odokAnpaacel emttuy® to MOOC mov dnuovpyndnke 6to TAaiclo Tov £pyov Uag.

To Pacucd (Rnua €dd givar vo kKabopilotel 0 oKomog TG dnuovpyiog evog dikToov pévtopa. Avtol
umopei vo, eivar otdyol mov opilovpe ®g EKTAOEVTIKOVG, T.Y. TOL OYETILOVTOL HE TNV OVTOAANYT
EUTEPLDV, 10EDV, TN UETAPOPE 0pHdV TPUKTIKAOV 1| GTOY®V TPOCAVATOAMGUEVOV GE EPYUGIEG TOVL
ATOGKOTTOUV GTNV VAOTOINGT Kowmv £pymv kol kadnkoéviov. Onwng kabe diktvo, emiong omyv
TEPIMTOON €VOG SIKTVOV HEVIOP®V HETOVOOT®V, To Ofua givalr va cuvoebovv ouoidedteg mov
dnuovpyodv evkarpieg Kot OVOAOUPAVOLY KOWEG OpaCTNPOTNTEG TPOKEWUEVOL Vo emttevydet
LEYOADTEPT] OMOTEAECUOATIKOTNTO OLTAOV TOV  OpacTNPOTHTOV, kKoBdg kol OtL apopd TNV
EMOYYEALOATIKN KOl TPOCMTIKY] OVATTUEN TOV HEADY TOV SIKTHOV. XTO EUTVEVCUEVO EPYO TOV OIKTVOV
KkaBodynong mov dnpovpynnke and to Aavikd Kévrpo IIAnpopopnong yio to ®vro, v Ilodtnta
rat N Awgopetikotnta (KVINFO) kabBopiotnrav dbo otdyot: (1) aviarroyr minpopopldv kot (2) n
duvatdmro dpdong ko evkapidv (Creating Mentor Network 2014: 5). Xto avagepouevo £pyo, to
SikTvo KaBodnynomng cLVOEEL TIG LETAVACTPLES YOVAIKEG, MOTE VO LTOPOLV VO LOPALoVTaL YVMGELS Kol
va dnuiovpyodv emagég mov Ba Tic Pondncovv oty ektédeon tev Kalnkoéviov tovs. To £dapiko
nedio epappoyng meplopiletarl otn Aavia. To oy€dd pog eivatl TG0 yio yovaikeg 660 Kol Y10, AvVOPES
Kol TepAapPavel gtaipovg and mévte ydpec. 2oTd6G0, 01 6TOHYOL TG dNUovpyiag Tov SkTdoL ival
TOPOUOIOL. XTOYOC TOV JIKTOLOL KabodYyNoNG €ival emiong m avtoAloyn TANPOPOPILOY, 1 omoio
TEPAAUPAVEL ETIONG TV EKTAIGEVOT TOV UEVTOPOV KOL TOV UEAALOVTIK®V HEVTOPOV, T uddnon péom
opbav mpaktikdv, TV TpodcPact og eEedikevUEVEG dNUOCIEVGELC K.AT., d1OTL aLTOi glval ol yevikoi
o10y0l Kabe diktvov kabodrynong (mpPAr. Dolan, Johnson 2009: 488), kabmg kot 1 dnuovpyio piog
TAOTEOPUOG Y10 TNV OTOTEAEGUUTIKOTEPT ¥PNON T®V OLVATOTNTOV TOV KUBodNyNTdv UEC® TNG
ocuvepyaciog avOpdnov, 1BpLUATOV KOl OPYAVIGU®MY TOL 0GYoAoUVIOL HE TV kabodynon Ttomv
uetavaotdv. Ev oliyolg, dnuiovpyodue éva diktvo yio tnv avamtuén kavottov Kot 0e&loTHTmV
kaBodnynong, kabmg kol v ovamtuén dpactnpothTedv Kebodnynone yww Ty vaootpien g

QTOTEAEGUATIKNG KOO0 YNONG TOV UETAVAGTOV.
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MentorNET eivor éva diktvo mov pmopei va opiotel g €vol JladikToaKo Kovwviko JIkTvo. L& o
UEAETT] GYETIKA LE TO, KOWOVIKE dikTua oto dadiktvo Musial ko Kazienko (2013: 35) emionuaivel
N Jpopd HETOED TOV JLAdIKTDOKWY KOIVOVIK®V OIKTO®WY KOl T®V SIKTO®V TOL LAAPYOVYV GTOV
TPOYUOTIKO KOGUo: (o) EAAENYT) COUOTIKNG, TPOCHOTIKNAG EMAPNG 1 €MAQT €ival € AMTOCTACE®MG,
UEPIKES POPEG TOAD LEYAAN AmOCTUOT €AV EKPPALETAL G PLGIKT KAlpaKa, B) dev VILAPYEL GOPNG Kot
TMNPOG 0EOTIOTN cLOYETION METAED TNG SLUSIKTVOKNG TOVTOTNTOG KOl TG TPOYUATIKNAG TOLTOTNTOG
TOV TTPOGAOTOV, Y) TN SLVATATNTO EMKOVMOVING LECH TOAVUEG®V KOl TG TOVTOYPOVIG EMKOVMVING LUE
TOALOTAOVG GUUUETEXOVTES: €lval emiong dvvatn 1 €0KOAN evoArayn HETAED S10POPETIKMOY SLoOA®V
EMKOWVOVING, LETAED GAL®V, SLOSIKTLOKOV Kol EKTOG OLUOIKTVOV §) OMAOVGTEVIEVT] LOPPT] OLOKOTY|G
N OVOCGTOANG ETOP®V: €) GYETIKA EDKOAOG TPOTOG GLALOYNG OESOUEVOV IE TNV EMKOV@VID, TNV KO
SpaoTNPOTNTO Kol TNV TEPAUTEP® €MeEEPYACIio TOVG ©T) SvvnTiKa Youniotepn oflomiotio TV
dedopévav TV xpnoTdv Tov dtatifevtor 6To d10dikTLo- YeLON dEdOUEVA TTOL TAPEXOVTOL OO YPT|OTES
VANPESIOV JAOIKTOOV Oev givar kATl acvvhfioro. Ontmwg pmopovpe va doOUE, aVTEC Ol SPOpPEg
delyvouv 1060 TIC Oetikég TAEVPEC TOV OUSIKTLOK®Y KOWMVIK®OV OIKTO®V, T.). ELKOAOTEPT
EMKOWV®VIN £§ OMOCTAGENG N O AMOTEAEGLATIKY] GUAAOYY| OESOUEVAV, OGO KOl TV AdLVOUI®OY TOVG
G€ GUYKPLOT LE TO OIKTLO TOL VIAPYOLY GTOV TPAYLATIKO KOGHO, €101KE, ekeiva mov oyetiloviol ue

TNV omOKPLYN TAVTOTNTOG 1) TV EVKOAIN SLOKOTNG TG EMAPNG.

3.2. lIog vo. dnuovpynoeTe £va aSlOTIOTO OIKTVO;

Onwg opbmdg vmootpiler g opddo AVGTPOA®Y EWOIKOV GTOV TOUEN TNG ONMIOVPYING TOTIKMV
SIKTV@V, VIGPYOLY O1APOPOL KOOl Tapdyovieg mov €ival amopaitnTol Yo, TN OMovPYic Kot T
datfpnon evog diktdov, aveEaptnto amd v totepdtnTa Ko T eoon tov (Kenny, Morley, Higgins

2015: 8). Ta otoyeio avtd eivat:

(1) emupémovtag xpdvo yuo TNV €6paimON NG EUMIOTOOVVNG Kol Tov ogfacuov. Mo tétolo
oyéon mov Paciletor otov apoPaio ogfacud sivor mo mOovo vo emPidost. pmopel va
kabepwbel pécm TOKTIKNG Kot avolkthg emikowvaviog peta&d ovrotntov. H ovoia tng
SIKTVOONG VOl GTNV TPOYUATIKOTNTO 1 ETIKOWVMVIO TOV OVTOTHTOV 7OV OTOTEAOVV TO
dikTvo, emopévmg o mapdyovtag Tov amotelel T dadtkacio dnpovpyiog vOg SIKTLOL TPEMEL
va glval 1 EUITIETOGHVN Kal 0 6ePAcHOC @G PAom TG KOANG ETKOWV®VING.

(2) Béomion KOWDV GLUPEPOVTOV KOL GTOY®V TOL EMLTPETOVY GTIS OVTOTNTESG VOl EMKOIVOVOLV GE
mapopol. yAmooo (puoikd, dgv aopd TNy ebvik yA®ooa, oAAG TN cupPoAikn,
ONUOGIOAOYIKY JAGTACT TNG) KOl VO KIVOUVTOL TPOG TNV 1d1a kKotevhuvon).

(3) Zaong kot EexdBapog kabopiopdg Tov poAov Kabe ovToTNTAG EVTOG TOV dKTOOV, YGPN OTOV
omoiov 6Lot yvopilovv Tolo gival To TEdio TOV OPHOSIOTHTOV KOl TOV SPAGTNPLOTHTM®V TOLG,
Kol ouTd To mEdie epapUOYNG Oev moAAamAactaloviol Kol Ogv VEAPYEL TPOPANUL Vo

GUUTITTTOVV aPUOOIOTNTES Kot KafnKovTa.
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(4) evromilovtog TV KOTAAANAOVS 0vOPMTOVG Y10 VoL VITEPAGTILOVTOL TIG GYEGEIG TNV KOTAAANAN
otiyun. To diktvo dev Ba mpénetl va Paciletar o€ éva dtopo va gival o Tp@TadAnte oe dAovg
TOVG TOUEIG T®V SPOUCTNPLOTATOV TOL OIKTVOV. AV 0 POLOG TOV NPO®V EIVOL OTLOVTIKOG, KOO
UEAOG TOL JIKTOLOL TPEMEL VO avoAaPel TV €uBOVN Yo TV EKTELEST] TOV KAONKOVI®V TOV
dwcrvov.

(5) odvayn emionueV CLUEOVIHY, 01 omoieg Ba dlevkoAHVOLY TIg £pyacicec Kol B dlevKoADVOLY
v eniAvon Tlavdv GuYKpoLGE®V TOL GYeTilovTat e TIG OpASTNPLOTNTES TOV SIKTHOV.

(6) koBoplopds TPOTOKOM®Y GLUTEPLPOPES KoL GTAONG OTIS CLVEIPLACES KOl HETAED TV
LEUOVOLEVOV LEADY TOL SIKTOOV. AVTd givol TAEOV TPOTLTOL ETOLYYEALATIKNG OLOTPOCOTIKNG
EMKOWVMVING IOV amoTPENOLY THAVES GUYKPOVGELS Kol TAPEENYNOELS.

(7) éyovtag emiyvwon TV apolBoiny TAEOVEKTNUATMV Kol AOVVOLLDV, ) OTT010, OTOTPEMEL TO, KEVEL
deClomtv Kot eMITPENEL OTAL UEAN TOL OIKTVOL VO KOTOVOOUV KOl VO OVOITOGGOVV TIG
VILAPYOVGES SEEIOTNTES KO YVADGELS TOVG.

(8) eivar cagng, SlaPavig Kot LITOLOYO Y10 TVYOV UTOPACELG KOl GUUPMVNUEVEG OPUGELC.

Extég amd to cuykekpluévo €i60¢ GTUOTG TOV OVAUEVETOL OTO TO. LEAT TOV S1KTVOV, TOL OTTOL0. YEVIKA
ATOKTAOVTOL KOTA TN Stodikacio e kowmvikomoinong (nabaivoviag v €Tonptkny KOLATOOPa) Kot
yvopilovtag o évag Tov GAAOV, TO TLTIKO GToLXElo givan emiong onuovtiko. [Ipénel va Bopduacte ot
70 dikTvO dev gival pOVO €va KOW@VIKO Yeyovog, 0AAG UGAAOV o pokpompobeoun dadtkacio
EMKOWVMVING OV Omottel OEGUEVOT) KO OVATTLEN KOWVOVIKOV oyxécewmv. Kot mapdro mov to diktvo
Boaciletan oe Soampocomkég OAANAEMOPACELS, €lval ONUAVTIKO OVTEG Ol GAANAEMIOPACELS VO
emonpomomBbovv pe Kamowo tpdmo. Avtd dev 1oybEL Yo OAOVG TOVS TOHMOVG KOWMVIKAOV SIKTUMV,
KoOmg TOAAG oo avtd givon Quotkd kot oyetiCovion pe ™ ovyyévelo (Lois 2016: 664). dvoikd, ta
diktua mov Bo kaTaoKELAGTOLV MG PEPOG Tov Epyov mentorNET dev aviikouv o€ vty tnv opdda. Qg
€K TOVTOV, TO emionuo TAaiGl0 TOV JIKTLOL Egival AmMOPOITNTO Yo Tr STHPPN TOL KOL Yo TN
Slo@aMon G epoproyns Twv 1Wedv. Me tov kabopioud emionuov mpovmobéicewv eivar eniong
duvvat) 1 e&axpifmon NG TPAYUOTIKNAG TOVTOTNTAG TOV XPNOTOV TNG EPAPULOYNG TOV EMITPEMEL TN
dwtvmon kot tov cvppeteydviov oto MOOC. Qotdc0o, 1 emonponoinon Tov diktvov dgv Bo mpémet
va givor vepPoAtkn, kabdg 1 VIEPPOAIKT EMTICNUOTOINGCT] TOV GYEGEMY OIKTOOV UTTOPEL ATADG VOl TIC
okotwoel. O avOpdnivog mapdyovtag, n fodAnon cvvepyaciag, N avOpdmivn enyepnuotikdTTa Oo
TPETEL VO EIVOL TPOTAPYIKNG onuaciog oto diktvo. To enionuo mAaiclo &gl ¢ 6tdYo vo cupPdiet
oTNV €QOPUOYN 10€0V Kol otV €mitevén oToyOV avti va emPAArel TEPLTTONC TEPLOPICUOVS Kol
gMéyyovs. H ocvuuetoyn oto diktvo eivar o eBedovtikny mpdén avOpdnov mTov TapakvodvTol yio
£€vay GLYKEKPIUEVO TOUEN TNG KOW®VIKAG (NG, otV TePInTtmon Uag Yo va, Kabodnyneouy tovg

uetavaoteg (mpPA. Aikins, White 2011: 68).
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3.3. Hiextpoviki) TovtéTnTO

210 mentorNET, pia and 11 onuavtikdtepeg mpaEelg mov UTopovy Vo TEPLYPAPOVV ¢ enionues Oa
glvar  KaOEPOON NG TPAYUATIKNG TOVTOTNTAG TOV XPNOTOV TNG EPAUPUOYNS, OLELKOADVOVTOG TN
SIKTOOOT TOV PEVIOpOV TOV peTtavactdv. H tavtdmta oto dadiktvo eivar wio odovioun wneioxn
avamopaoroon ¢ pvoikns oviotytos (Musial, Kazienko 2013:40). H owod6pnorn Kowvovikdv decudv
Kol €VOC KMUOTOG EUTIGTOGUVTG Kot a&lomIoTiog amattel ellikpiveto kat dtapdveto. Ot GOUUETEXOVTES
670 dikTVO TPETeL va yvopilovv pe motov aAiniemdpovv. H emodnbevon dedopévav Ba givor pio amd
TIG Pacikég OpUOSIOTNTEG TOL 1OPVUATOC/OPYaVIGHOD TToL dlayelpileTtal Kot cuvtovilel To dikTvo, TO
omoio pumopovpe va ovoudoovue (1) Mera-uévropa, OVTOG GTNV TPOAYUOTIKOTNTO, O SLOEIPLOTAG TG
TAOTOOPUOG TTOV EMLTPETEL TN OIKTOMGN. AVTH 1) OVTOTNTO, OEV YPELALETAL VO GUVAWEL AUECEG GYECELC
HE GAAEG OVTOTNTEG, ONANON YPNOTEC EQUPUOYDOV Kol WEAN OkTOOL, OAAG va Slayepiletal v
TATEOpU TTOV emTpénel T diktowon "oamd £Em". H npdoPacn oto diktvo o mapéyston o (2)
1W0POUOTO KoL 0pYAVIGHODG (VOUIKEG OVTOTNTEG) KOl OVOYVOPIGUEVEG OLADES OTOUMVY, TTOV ALGYXOA0VVTOL
ue ™ ompiEn eV petavaot®v Kot v Kabodiynon: (3) droua mov cuvictdvial and Tig v AOY®
OVTOTITEG KOl OVOYVOPIGUEVEG OULASES, e eumelpia oty KaBodynonT®v petavacstov: (4) dtopa mov
€xovv ohoxkAnpmoel emruydg to MOOC kot Bélovv va cvppetdoyovv oty  kabodynon Ttov
HeTavaoTdV. €26 €K TOVTOV, TOGO 01 GLAAOYIKEG ovTOTNTEG (OpYyavIGHol 1] WphraTa) 6o Kot To dTopa

puropobv va givor LEAN ToL SIKTVOV.

To wpoavagepdevo £pyo tov Musial i Kazienko (2013: 40) emonuaivel entd facikd yapoKTnploTiKd

TOV SAOIKTVOK®DVY TAVTOTHTMOV:

(a) Aaxovikotnta,

(b) €reyyog tavtoTNTAG

(¢) povadikdéTTa

(d) avtoym

(e) evauoHBnTOmOinG” TOL YPHOTN

(f) arAnhoypaio pe GLYKEKPLUEVOVG aVOPOTOVS

(9) dvvatdTa e€oyyNg amd VINPEGIESG SLASIKTVOV.

Eivar emiong onuovtikd m eyypoapr 61ov 10T0TOMO VO Yivetal cvveldntd. Moévo éva dTopo mov
EYYPAPETOL GLVELINTA UTOPEL VAL YIVEL YPNGTNG TNG EPOPUOYNG TOL SIEVKOADVEL TN SIKTOMGT KOt LEAOG
Tov dtktvov. Onwg Tovilovv ot Musial ka1 Kazienko, dev givar mévto €0kolo va mpocdloplotel 4
OAOL Ol EYYEYPUUUEVOL AOYOPLOCUOL ¥PNOT®V €ival £yKupol Kol Vo ToTomomBouy ot NAEKTPOVIKES
tovg Towtodtreg (2013: 41). Ty mepintoon pog,  61dbgon g eQapuoyng o€ o Koboptopév Kat
Eexabopn oudda ypnotdv — 1 wpobmdbeon eivan gite cbotaon eite ohokAnpwon tov MOOC — wov
OTNV TPOYUOATIKOTNTO EANYLOTOTOLEL TOV Kivouvo 0Tt peta&d Tmv peA®@v tov diktvov Ba vrdpyouvv

dropa pe ompocdldploTn N YEVSN TAVTOTNTA.
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Onwg emonudvope mopamdvo, 1 emikowvovio amotedel Pocikd {Mtnuo ot Asttovpyio. TV
KOW®VIKGOV JIKTO®MV, Kat' akpifelav givar évog mapdyovtag dnuiovpyiag diktvov. Eival onuovtikog
7060 OTNV TPOTOPUCKEVAGTIKT KOl OPYOVMTIKY GACT KATO TNV 000 O1LLLOVPYEITAL KOl OPYOVAVETOL
70 diKTVO, OGO KO GTN PACT] AELTOVPYING KOl GLVTHPNOTG TOV SIKTVLOV. XWOPIG TOKTIKN EMKOVMVIO, TO
diktvo dev pmopel va emPidoet. g €K TOVTOL, €lval GMUOVTIKO Yo TN AglTovpyia Tov vo Beomicet
KAVOVEG Yo TIG apyEG, TOV TPOTO Kal Tr cuyvoTnTa TG emikowaviag (tpPA. Anuiovpyio dikrtdwy
kobBodnynone 2014: 7, Kenny, Morley, Higgins 2015: 8; Rego 2011: 85). Ta kafikovta kot ta £pya.
OV EKTEAOVVTOL OO Kooy amd T pEAN tov Bo glvar emiong onpavtikd yo T SoTNPNoN TOL
Sdwctvov. H koAr| kot TakTikn enikovovia HETaED HevTOpmv Kot oyécemv Pacicuéves otnv apoPaio
gUMGTOCLVN, Tov ogfacud kol v mpobupio cvvepyaciog Ba evBappivel To péEAN Tov SkTHoL VA
avaAidfoov véeg mpokAnoelc. O opBéc mpakTiké £yovv deilel OTL To TEPLEGOTEPA SIKTLO GUVAVTAOVTOL

og umviaia Baon (mentorNET Good Practice Report 2020: 16).

H avéntuén tov diktvov mov omovpyndnke oto mentorNET mepihopfaver eniong t onpovpyio
L0 EKOVIKNG OPYOVOTIKNG doung. Agv mpoKeTol yuo dkoumtn emionponoinon 1 fecpobénon tov
SkTOOV, OAAL Yoo TNV AvATTLEN KOl TNV EPAPLOYT] CLUVIOVICTIKOV UNYOVICU®V, OTOG YpoUUoTeio 1)
ovpPoviio (Rego 2011: 85). Avtd B kKataoToel T AEITOVPYio TOV SIKTVOV TO OMOTEAECUOTIKY Kot
amodotikn. Elvor moAd mo ebdkoro va emrevyBolv ot kabiepopévolr 6tdYoL OTOV 1 OUOOIKN
dpaoctnprotta cvvtoviletal, vmapyel KATL cov €vo €KOVIKO 1| Tpaypatikd "ypagesio", 1o omoio
emPefardvetar omd TNV £pELVA pag oxeTikd pe Tig opbég mpaktikég (mentorNET Good Practice
Report 2020: 22).

To éyypago Opb1y Ipaxtik| Tov ‘Epyov: «ExBeon oyetikd pe 11 0pbég mpaktikés mov evromilovTon
oyeTkd pe v Kabodynomn, tn dnpovpyia evog MOOC kat Tnv avantulrn PLdciov SIKTUOEVOY
opyavicu®v: lodiog 2020» givan dabécipo Yo Afym amd TV 16ToceAdN ToV Epyou:

https://www.mentor-network.eu. Avtd 1o £yypapo TapEyel TEPIOCOTEPEG AETTOUEPELES OYETIKA LIE TIG

BéATioTEG TPAKTIKEG SIKTVMONG LE PACT) TNV APYLIKT EPELVA OO TOVS ETAIPOVG TOV EPYOU.

3.4. EvOvveg Tov Meta-Mévropa

H dwayeipion kot Aettovpyia Tng epapUOYNC UAG TTOV ENLTPETEL TN OIKTO®GN TV Kabodnyntadv Oa ival
KaOfKov evoc amokolobuevov Meta-péviopa, OMAad &vOC OpYaVIGUOD 1 1OpVUNTOS TTOV
VTOSEIKVVETOL GTTO TOV JLOYEPLOTN TG EPAPUOYNC 1) TOV SLUYELPIOTN TTOV EVEPYEL MG UETO-UEVTOPAG,
0 omoioc Oa. eivar empopTicuévog pe ™ dloyeipton ¢ ewkovikng mTAatedpuas. To ovopo dgv givar
Toyoio €dm. Eival mapouoo pe mv évvoln Opav Ommg petadedouéva 1| LETAYVOGIN, TOV onuaivovy
dedOUEVO OYETIKA LE dESOUEVA. 1] YVOGT TG YVdoNS, 0 Meta-uévtopa pag Oa gival éva gidog puévtopa
HEVTOP@V, ONAAOT EVOG 0pyavIGoD KaBodnynong 1/kat Sikthmong 1 1pOHATOG TOoL TOL £)el avatedel
1N VIOGTAPIEN TOV YPNOTAOV EPAPHOYDY KOl UEADV TOL dkTVOVL. Ol OppHOSIOTNTEG KOl TO KobKovTal

Tov Meta-pévtopa Oa mepiiapfavovy, peta&d GAAoV:
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eNOAN0gVON TNG TAVTOTNTOG TOV XPNOTOV TNG EPUPLOYNG

£€Kboom TPOGPacNC GTNV EQAPLOYN

TOPOYN OVCIAGTIKNG KOl TEYVIKNG PoN0elog 6Tovg Yp1OTEG EPAPUOYDV
0éomion Kavovay yio T ¥pnon TG EQAPUOYNC

TAPUKOAOVONGT GLUVOLIAIDY TTOVL TPAYLLOTOTOLOVVTOL TNV EQAPUOYN

YV V. V V V V

apvnon mpoécPacng otV €QAPUOYN OE GTOUA OV ToPaflalovy TOVG KOVOVEG XPNOTG TNG
vanpeciag, ovumeplAapfovouévav ekeivov mov petadidovv patciotikd 1 EevoepoPikd
TEPLEYOLLEVO

»  SIKTOH®OT TOV TPOGSHTOV KAl TOV VOUK®OV TPOCHIWOV.

3.5. XovonTikég mapaTP)GELS

2T0V TOPUKAT® TIVOKE TOPoVGLAlovTal Ol PAGELS, Ol GUUUETEYOVTEG GTIV KOTAGKELT] TOL OIKTOOV,

KaODS Kt 01 OPOCTNPLOTNTES TOV OVOTIOEVTAL GE L0 GLYKEKPIUEVT] PAGT] OVATTLENC TOV O1KTVOV.

Eik. 8 Ilivakog dpactiprotitov diktvo mentorNET

Phase 1: Recruitment | Phase 2: Organising Phase 3: Sustaining

Who? 1. “Meta-mentor” — institution 1. *Meta-mentors” 1. “Meta-mentors”
responsible for 2. Members (Nos 2,3, and 4 2. Members
coordination of Phase 1)

2. Recognised institutions
and organisations

3. Recommended people

4. People who completed the

MOOC
Form of activity 1. Establishing relationships 1. Formalisation of the 1. Regular communication and
2. Building Trust network (eg agreement) planning
3. Definition of common 2. Implementation of virtual 2. Realisation of projects and
objectives and goals organisation common tasks
3. Determining the rules of 3. Exchange of ideas and
communication and experiences
activities 4. Development of common
resources
Tools 1. App 1. App 1. App
2. MOOC

IInyn: mentorNET 2021.

Yvvoyilovtog, umopode vo, cupmepdvovpe 0Tt Pacikd nmipota yoo T dnuovpyia, TV 0pyaveon
Kot TN owthpnon diktowv mov Pacilovrol oto gpyoieio mov mopEyel TO £pyo pog, onAadn 1

gpapuoyn mentorNET, givat:
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1. Apoipaio eumotocdvn PeTa&d TOV XPNOTOV TNG EPOUPLOYNAG Yo TN dNUoVPYia TOL SIKTVOV, 1)
omoia amotelel TpoimdOeomn ywpig TNV omoia M YOVIUN Kal poKkporpobeourn cvvepyaoio eivat
avEPIKTT. X®pig eUmioTociv, lval 0duvato vo, otkodoundei dtopkng KOVOVIKY oyEoT.

2. H omovpyia tov diktdov Paciletar o€ Kowvd evolapépovto Kot otoyovs. Ta diktuo Tpémnel va
glvar OepoTikd, oyeTikd pe £vo cuykekpyévo Bépa, 1.y, Ponbdvtag Tovg petovioteg va fpovv
gpyooia 1 Voot PIEn 0N S180CKAAIN TOV UETAVACTAOV OTI YADGGCO TNG YDPOG SIUUOVAC. X
TEAKN avdAvon, ta diktva dgv etvar povo eopovp cvintnong. 'Eva kaid diktvo mpémet va €xet
cap®s KoBoPIGUEVO GKOTO Y10 TOV 0Ttoio WpHONKE.

3. Zmv mepimtoon g EQAPUOYNG Hog, T Onuovpyia oyécewv mov Pacilovior otmv
eumotoovvn Ba puBotel emiong. H epapuoyn dev Ba elvan epappoyn avorytod tomov. H
opada-otoY0c TV Ypnotdv Ba elvar ta dropo mov Ba mpoteivoviar omd cuvepydteg
opyavIGHOVG Kot pvpata, kabdg kot and dropa mov orokinpwoav o MOOC. ‘Etot, 1
TAVTOTNTA TOV YPNOTAOV Ba emoinBevetat. O BeopiKdg eyyunNTNG TG 0oPOA0DS SIKTHMONG Kol
mg xpnomg g eeappoyng o elvar emiong xobnkov tov Meta-pévropa mov Ba eivon
VIELOLVOG Yo TNV EMOANOEVON TNG TAVTOTNTOG TV XPNOTMV TNG EPAPLOYNG KOl TOV UEADY
TOV SIKTOLOV, KOOMG Kol ylo. TI CLUUOPE®ON HE TIg vioBeTnuéves apyég cuvepyaciog Kot
EMKOVMVING GTO TANIG10 TNG EPAPUOYNG.

4. H opyovotikni doun Tov SIKTOOV. AgV TPOKELTOL Y10, UI0 VTEPPOAKE TOTOTOINUEVT] OPYAV®ON
SIKTV@V, ALY Yo TNV OVATTLEN KOl TN dNUIOVPYID, UINYOVICU®OY GTOEIMOOVS GUVEPYAGING,
Y. TOV KaBopioud TV KavOveV EMKOWVOVIOG UETalDd TV pel®V, Kobm¢ kol €av eivol
amopaitnto, TN onuovpyio evog amokaAovuevoL "ypaeeion” kol Tov S10PIGHO €VOG MYETN
dwcrHov.

5. Mo mpobmdheon yio ™ dotripnon tov diktHov givar 1 KOAN Kol TOKTIKY emkovovia. H
epupproyn pog o amotelécel gpyoleio SlEVKOAVVONG GVTNG TG EXKOWVAOVING GE dIAPOPOLS

Oepatikovg Topeic: n epappoyn Ba emttpéyel T dnuiovpyia Oepotikdv aibovodv cuvoLuAiog.
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4. H EOAPMOI'H MENTORNET

4.1. H gepappoyn o¢ oOyypovo epyareio EKTAIOEVGTG KUL OLUTPOCOTIKNG
EMKOLVOVIOG

O o0YYpovog KOGUOG GLYVH OOKOAEITAL TAYKOGUIO @PLd. AVTOG 0 OPOG, TOV OTTOI0 OPEIAOVIE GTOV
McLuhan, cuvdéetar 6yt LOVO UE TOV TEPLOPICUO TNG ATOCTUCTG 1 TNV EVKOATN U TNV omoio pmopel
va 0106YicEl PLOIKE CVTH TNV OTOGTUCT] YPNCLOTOLDVTUG GCUYYPOVO UEGH LETOPOPAS, OAAG KOl LE
GUYYPOVEG TEXVOLOYIEG EMKOWV®VING OV €ivan og Béom va dlacyicovy OAM TO, PLGIKG Kot E0VIKA
ouvopa, Kol OAO Kol TEPICCOTEPO YAMOOIKA EUTOSI. XApr otV avamtuén g teyvoroyiog
TNAEMKOWVOVIOV, TO KWWNTO TNAEPOVO €xel Yivel €vag popnToOS VTOAOYIGTIG MOV SLEVKOADVEL TNV
EKTELEGT] TOALDV OPAGTNPLOTHTAOV TOL UEXPL TPOSPATA TPOOPILoVTayY Y10 VTOAOYIOTEG EEOTAIGUEVOLG
pe emaryyelpotikod Aoyiopkd. Ta kivntd tAépava, HECH TNG EYKOTAGTACTS EPAPLOYMY, ETITPETOVV,
peTald GAA®V, TIG OIKOVOLIKEG GUVOAAOYEG, TNV EKTTAIOEVOT] GE HLAPOPOLS TOELS, T.Y. Voot pilovv
mv ekpddnon yiwoodv,  Oieaywyn Pwteodaokéyemy, TNV mapakolovOnon g vyelag 1
dtevkoAdvouy T dnpovpyia dompocomikdv diktvwv (Selvarajah et all. 2013). Mropei kaveig va pmet
GTOV TEPACUO VO TTEL OTL Ol KIVITEG GUOKELEG AVTIKOOIGTOVOV Ta £YYELPIdIOL KOl TOVG VITOAOYIOTEG GTN
Swdkacio panong (Wu et all. 2019). Ot epappoyég yo kKivntd etvon emiong ypriowyo kot fondntuct
gpyolreio 6T AEYOUEVT EMGTAUN TOV TOAMTOV, TNV omoia efehovtég — AdTpelg cuvepydlovtal UE

emoyyeApatieg epeuvntég (Sturm et all. 2017).

H véa yevid edwd, ocopmepiiapfovopévav tov HIKpOV modidyv, Teivel va ypnoipomotel £5umveg
KWWNTEG GUOKEVEC OTNV EKTAOEVTIKY] dtadtKacio Kabd Kot 6Ty oukodOUNoT KOWVOVIKOV GYECEDV
(Karoywvvaxng kot I[Homaddkng 2017, oek. 593). Ta moudid yevikd ypnolUonolo0V TPES TOTOVGS
epopuoyadv: (1) dwdpaoctikd mapapdbia, (2) spapuoyés moyvididv kot (3) epapuoyég mov
vroompilovv TN onovpykdTNTo Kot Ty avamrtvén g eavtaciog (Noorhidawati, Ghalebandi kot

Siti Hajar 2015, c. 388).

Qo1600, 1 TdoN ¥PNoNG EPAPUOYDOV EQmADVETAL EMIONG LETAED TOV NAMKIOUEVOVY, Ol OTTO{0L, oV Kot
pe peyodotepn ampobopio, mpooeyyilovv emiong TeyvoAoykég Kowvotopieg kot Pacilovior og
Sudpopec véeg TeXVOLOYIEG KOl EQPUPUOYEG TOL OLELKOADVOLV TNV EKTOIOELON KOl TNV KOW®MVIKN
SIKTVOT YOPIg Vo xpedleTal vo, SNUIOVPYNCOVY GUECT] ETOPT LE TOV dGOKOAO / EKTOIOEVTN N LG
0€ KOO0 KOWMVIKT Kol ETOYYEAUATIKT opdda. Qotdc0, 1 ¥PNOIUOTNTO TOV EQUPLOYOV Y10 KIVITA
dev glvar povo amapaitnt €d®. ‘Hon amd ) dekaetio tov 1980, 0 Auepikavog eovtovpiothg John
Naisbitt (1982) vrmootypiée OtL M TEYVOAOYiD TOL TOATIGHOV O cvvodevetanl amd TV TAOM
avalNTNongG Kol EVIOTIKOTOINGNG TOV STPOCOTIKAOV EXAPOV. [TapaddEmG, 01 GUYYPOVES TEXVOLOYIES
7oV 00NYobV G amo&évmon Kol PG KOVOUV Vo, KAEWVOUOOTE OTO, OTITIL HOC, TPOKOAOLY TOVG

avOpdOTOVC v EUTAOKOVV TEPIGOOTEPO O KOWMVIKEC oYfoelg Kot mapdrlo mov o Naishitt evwoovoe
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GUECEG EMOPES, Ol KOWMVIKEG GYEGEIC LTOPOVV VO OIKOSOUNB0UV 1 akdun Kot va vtootnpyBody amd
TN YPNOM COYXPOVAOV TEXVOAOYIOV emKOWOVing. Av Kot otn dekaetio tov 1980, o Naisbitt dev
umopovoe vo, TpoPAéyel TNy vapén OAMV TOV TEYVIKOY KOIVOTOUMY OV £(OVUE Ot Old0eon pog
Katd T devTePN Ko Tpitn dexoetion Tov 2000, o1 KIvNTEG CLOKEVEG LLE EYKAUTECTNUEVES EPAPUOYEG Y10l
TN onuovpyiot Ko TN dThpNnon JSUTPOCOTIKOY Kol KOWMVIKAOV EXOQMV £VOL OTOTEAEGUOTIKA

gpYOALElD TOV SLEVKOADVOLV TNV EMKOWVMVIO, TNV OIKOGOUNGCT GYEGEWDY KOl TO KOWV®OVIKA diKTLA.

€ YEVIKEG YPOUUEG, Ol EPUPHOYES KOTIYOPLOTOLOVVTAL [LE BAGT TNV EVPVTNTA TNG XPNONG TOVS KoL TNG
AELTOVPYIKOTNTOG TOVG GE OAPOPOVE TOTOLG KIVNTMV GLOKEL®V. )G €K TOVTOL, Ol EPELVNTEG
dwaxpivoov cuvnbwmg dvo (Rakestraw, Eunii, Kasuganti 2012, 6. 4) 1 tpeig Pacikovg tomovg (Masi et
all. 2012, 6. 65), avdloya pe to av to VPpidia avtipetomilovtal o¢ Eeymplot) Katnyopio. Av val,

UTOPOVLE VO EXICTULAVOVLLE:

(1) Eyyeveic epapuoyéc mov ivor aplepouéveg og Evay OVO TOTO AEITOVPYIKOD GLOTHUATOC TOV
glval eykateotnuévo o€ Qopntég ovokevég, m.y. Android 1 Windows Phone. To
AVOUEIGPNTNTO TAEOVEKTNUG TOVG givorl 1 KoA oV(ELEN UE TN GLOKELT KOl TO AELTOVPYIKO
TOVG GLOTNUA, ®CTOcO0, TEPLOPilel Tov aplfud TOV TOPOANTIOV GTOVG YPNOTEC TOV
GUYKEKPLUEVOD AOYIGUIKOV.

(2) Or epapuoyéc Web ivar mapdpoleg pe Tig €Yyeveic e@opproyéc, aAld 1 Tpocfocn o€ avTég
givar duvotn PEcm VO TPOYPAULOTOS TEPUNYNONC OV EIVOL EYKATEGTNUEVO GE LU0, GLGKEDT,
glte mPAKELTOL Y10t KIVNTH GLOKELN, OGS Eva KIvntd TMAEPMVO, ETE Yo VOV VTOAOYLIGTY.

(3) OrvvPpdkég epappoyig eivar otnv TpaypatikdtTta epapuroyés Web, ot onoieg paivovtot Kot
AELTOVPYOVV [E TOPOUOLO TPOTO UE TIG £YYevels epapuoyés. 'Exovv 1o 61kd Toug etkovidio kot

UTOPOVV VO, LETAPOPT®OOLY 0T EVOL KOTAGTILLO EQAPUOYDV.

Kd&0e tOmog epapproydv éxet to, d1kdt Tov TAEOVEKTNUOTA Kol HEOVEKTAOT. Ta KOplo emtyepnuota
VIEP TOV EYYEVOV EQUPUOYDV &ivor 1 Toyvtnto kot M aflomotic 060V agopd TNV amodoon.
XpNGIHOTOI00V TO €YYEVEG TEPIPAALOV TG GLUOKELNG TOV YPNOTN Kol £TGL TOPEYOVY GTO YPNOTN Ui
mo Pektiotomoinuévn eEumnpétnon. Ady® Tov YeyovaTtog 0Tl GuVEEoVTOL amevBeiag e TNV GuoKELT,
£€yovv wpocPacn oe dhpopeg Asttovpyiec e, 6mwg Bluetooth, emagéc tnAepovikoy kataddyov M
Képepa. To HEOVEKTAATA OVTOD TOV TOHTTOV EPAPUOYDV EIVOL TO DYNAO KOGTOG TOV GYeTileTan e
dnuovpyio Kot TV evnuéPmo™ Tov Kadtka. EmmAéov, ypeidlovtal xdpo ot uviun TS GVOKELNG Kol

KGOe evnuépmon oV TPETEL va. opT®HEL TN GLOKELT] CLEAVEL TNV KATAVAAWDGT) LWVIUNG.

To oyetikd younAd kdéotog eivon éva mAgovékTnuo pag epappoyng Web. Adym tov yeyovotog 6Tt
Baciletar 6T0 d10dikTLO, dEV YPEIALETOL VO TPOCUPUOGTEL GTNV TAATQOPLLO. 1] TO AEITOLPYIKO GVGTNUA.
Emiong, 6ev kaTavaA®VEL YOPO GTIV ECMOTEPIKN VAU TG KIVITNEC GVOKELNG, kKabdg dev mpoopiletar
v Ayn. H epoappoyn dev ypetdletor va evnuepwbei. Eivar onuoavtikd Otl puo €poppoyn mwov

Baciletar oo web pmopetl va ypnowonomnfei péco amnd v tablet, kvntd, vEOAOYIGTH, EOPNTO

31|2elida
Project No.: 2019-1-UK01-KA204-061657



vroloyioth KA. TloAdol GvBpwmot TpoTiovy va ¥pnoipomolody peyodvtepn o006vn KoTd Tn PeAETN
N katd v avdptmon oyoriiov. Qotdco, £yovv emiong pelovektnpata. 'Eva amd to Pacwkd sivor M
TANPNG €EAPTNOT TOL OO TO TPOYPUULO TEPUYNOTG TTOV EIVOL EYKUTEGTNUEVO GTIV KIVITH] GUGKELT.
Opiopéveg Aettovpyieg umopei vo ivar S1aBEGILES LOVO YL £V TPOYPAULLO TTEPTNYTONG, EVD GE ALY
oyt Emiong, dev pmopodv va AEToupynoovy o€ KOTAGTOCT YWPig cUVOEST KOl OKOUA KOl oV EXOVV
LTV TNV kaTdotooT, 0o eakolovBodv va ypeidlovtal cuvdeon oto d1adikTvo Yo TNV omobnkevon

GTOEL®V GTN GLGKELT, TNV KO Xpnor dedopévav 1 TV avavémon g 00ovng.

A6 ™V GAAT, TO TAEOVEKTNLOTO TOV VPPIOKOV EQUPUOYDV Eival TO YaunAd KOGTOG Kot 1) To 0TI T
dnuovpyiog Tovg o€ GOYKPIoT LE TIS €yyeveic epappoyés. Extog amd avtd, Aoym tov yeyovotog 0Tl
ypMNoLonolovy pion Pdon kmdka, dev eivol oamapaitnto vo dnuovpyndei peyodvtepog aplOuodg
KOOIKOV Yol O14QPOpPOoVE TOMOVE GCLOKELAOV Kol AOYIGHIKOD ovotiuatog. Exel emiong ta idw
TAEOVEKTNOTA LLE TIC EYYEVEIG EPAPUOYEC, ONAOOT QOPTAOVEL YPNYOPO KOl GLVEPYALETAL LUE TO VAIKO
pog Kivntig cLokevns. To HElOVEKTN A TV VPPIOK®OV ePapUoydV gival 6Tt dgv £ovv TN dVVOUN Kot

NV TaXOTNTO TOV EYYEVAOV £QapUoY®V. EmmAéov, opiopéveg ypNoelg EVOEYETOL VO NV AEITOLPYOVV GE

oplopéveg ovokevég  (https://clevertap.com/blog/types-of-mobile-apps/). Ov Aegydueveg Progressive
Web Apps (PWAS), ot omoieg, o€ avtibeon pe dAla vBpidikd, pmopodv emiong v AEITovpyodV EKTOG
oVVoEDNC, etvatl évag TOTTOG VPRPOIKAV £PAPUOYDOV. L& TOAALG GUGTALATA UTOPOVV VO, POPT®HOVV, va
gyKotaotafovv Kot vo ypnowomoinfovv ywpig va yperdletar va £xovv mpocPacrn oto dadikTvo.
Ag1tovpyovv 1660 0g KIVNTEG CLOKEVEG OGO Kol o€ VIoAoylotés. Toviletanl 6Tl o€ avtiBeon pe tovg
TOPOOOCLOKOVG 1GTOTOTOVG KOTOOKEVALOVY TIG OOIKTLOKES EPAPUOYES TEPLGGOTEPO GOV app
epoapuoyés Topd cav Web epapuoyéc kobdg pmopodv va gykatootafodv e KIVITEG GLGKEVES Xap,
.y, T0 app Kortaotiuota. Ot ewdwkol toviCovv OtL «éve PWA pmopel — kou mpénel — va Agttovpyei
emiong KoAd oe mioicla extdg obvdeong aélomoldviog unyovég amobnkevong mov Pacilovral oe

TpOypouua Tepynone, 6mwg to IndexedDB" (Bigrn-Hansen, Majchrzak, Grenli 2018, 6. 65).

Q¢ gk tovTOL, TiBETOL TO EPAOTNHA TTOES OO TG EPAPUOYES VO eMAEEOVV. Ot g1d1kol GTOV TOUEN TV
VE®V TEYVOLOYIOV cLUPOVAEDOVY OTL M €mAoyf] TOov PEATIOTOL TOTOL gPappoYNg Ba mpémer va
e€aptator and Tig mepiotdoels. Edv po epappoyn eivor amopoitntn opécmsg, n KOAOTEPT ETAOYT
glvar o gpoppoyn Web. O ypdvog TPoypOUHOTIGHOD EIVOL GYETIKA O TOYVTEPOG KoL Ol YPNOTEC
UTOpOVV ETIONG VO TOV YPNCULOTOMGOVV OUECMG YPNOLUOTOIDVTAG £VO TPOYPOLLO TEPUYNONG
EYKOTECTNUEVO OE KIVNTH ovuokevn 1 vmoAoylot). H katdotoon sivolr mapopolo, dtav dgv €xete
ONUAVTIKOVG otkovoulkovg mopove. H ednvotepn emhoyn Oa sivor pio, epapuoyn Web 1 pia vppidwn
gpappoyn. Qotdco, €dv 1 amOS00N €IvVaLl 1 TO ONUOVTIKY, TPETEL VO ONULOVPYNCETE U0 EYYEVN
EQUPLOYT, EMEWN UOVO aVTOC O TOTOC geupuroyng e€aceaiilel toybtnta, otabepdtnta, Kol TV
VYNAOTEPT AEtTovpyIkOTNTO. 26TOG0, TPENEL VO, VIEVOLUIGTEL OTL 1] ATOPAGT) GYETIKO UE TOV TOTO TNG

gpopuoyng odev ypedletor va eivar pio kot teMk. Mmopeite mivto vo, dNUOVPYNGETE £vay
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SLOQOPETIKO TOTO EQOPLOYNG €0V 0ALGEOVY Ol GUVONKEC KOt Eva GAAO €100¢ EPapoyNg To o Toio Ba

eaivetar o PéAtioto yia tovg yproteg (https://clevertap.com/blog/types-of-mobile-apps/).

Ew.9 AIA®OPETIKOI TYIIOI EPAPMO®PQN KAI H XXEXH TOYX OXON A®OPA THN
AITIOAOXH KAI TOYX [IOPOYZX

Performance

Minimal Good

Most +

Resources
0
A

Least T

Inyn:_https://clevertap.com/blog/types-of-mobile-apps/

4.2. Avalnrtovrog épnvevon — Kimolia Art Café

H mavonuio covid-19 éxer dnpiovpynoet tig mpoimobécelg yio por akoun KoAvTep YPNoN TOV
GUYYPOVOV TEYVOAOYIDV OTNV MAEKTPOVIKY] EKTOUOELON KOL TN ONUIOVPYID EIKOVIKOV KOWVOVIKMOV
SKTVOV. AGY® NG OTOYyOPELONG TN KVKAOPOPiaG Tov OeoTioTnKe G€ TOALEC YDPES, TO dLOdIKTLO EYEL
yivel 10 pdvo pépog 6mov ot dvBpmmotl pumopodv va. cuvavtnOolyv, va [WAHGoVY, Vo, avTaALdEouv Tig
amoyelg Toug N va pdbovv o €vag amd Tov dAlo. Mia and Tig evilapépovoeg TpwToPoviieg o avTO TO
0épa givan to épyo Kimolia Art Café. Kimolia ota eédnvikcé onpaivel Kipowiio. Anpovpynnke and
avAayKn Yo T AEITOLPYIO TOV KOAAITEXVIKOD YMPOL GE OLTHV TN VEN TOVONUIKY TPAYLATIKOTNTA.
Agov to café dev sivar oe Oéon va Aertovpynoel pe Tov mTopodoclokd TPOTO, HETOKOUIGE GTO
S10dikTvo. AV KOl 01 TEAATEG TPETEL VAL KAVOLV KAPE LOVOL TOVG OTA GTTLO TOVG, T0 Kimolia Art Café
e€axolovbel va mailel to poro £vog YDOPOL Yo culntnoelg Kot dtdAoyo. H dopopd givar 6Tt antég
Aappdvouy ydpa og cuvinkeg lockdown kot Oyt otV T0m00EGI0L TOV KAPE AALL GTOVG OLAGTAPTOVG
YDPOVE OLOUOVIG TV EMICKENTMV KOQEE, Ol OTOi0l, YAPT OTIC GUYYPOVEG TEYVOAOYIES, UTOPOVV

TaVTOYPOVa Vo EpBOLV, oV Kot EIKOVIKA, GTO OYATNUEVO TOVG PEPOG.
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To épyo omolouPdver peydAn ompotikdmra. Ot WO10KTATEG TNG TOANG KOLYOVTOL OTL £XOLV
katoyopnioel 3.000 Aoyapraopovg, €govv 14.000 emokémteg ko mave omd 2.500 ovvedpieg
BigBlueBatton. To Kimolia Art Café eivon mopoév oto Facebook, to YouTube, to Twitter koi to

Instagram (https://www.kimolia-art-café.gr/en).

XV 1otocelida tov Kimolia Art Café pmopobdue va Bpodue Pooikés mAnpogopieg yia 10 €pyo,
OOTOYPAPIEG OO EGMTEPIKOVG YDPOLS KAOE, dpBpa apiepopéva oto Kimolia Art Café ko éva blog.
Befaiog, and v dmoyn tov Kowovikov oxécemv 1o BigBlueBatton eivar to mo onupavtiko
gpyoielo. Eivar éva  dmpedv cOotmpo mov emirpémet Oyt puovo 1n OeEaymyn OSadIKTUOK®OV
Bwreodiookéyemv og mpayHaTKd ¥pOVOo, GALA KOL TNV OTOGTOAT] GUVNUUEVOV LE TN LOPOn apyeimv
pdf, apyeiov Word, eotoypagidv 1 Bivteo. Mmopei eriong va fondicet oty niektpoviky pabnon.
v mepintoon tov Kimolia Art Café ypnowomnolgitor kotd Tn SdpKeE GLVAVTACE®Y KOl

cu{ntoewv, kabdg kot 6to nddnua Bar, To omoio eivat dtoBéctpo oe GAOVS TOVG EVOLUPEPOLEVOLG,.

Tt 8o pmopovoe va amoteréoel éumvevon v v epoppoyy MentorNET; Ilpota am '6Aa, ot
GUVOVTYGELS YIVOVTOL GE L0 YOAQPT] OTUOGPALPO, LE KAPE, XOPig emionun ekmaidevot). Avtd To GTUA
6o pmopovoe va ypnoiponomel Kot 6To Habnpe Tov TPOSPEPETHL 6TO TANIGLIO TOV Epyovu pag. Agv Ba
TO OVTIKOTOOTNOEL, OAAG Ba To gumAovtioet pe éva eAkvotikd atoryeio. H mpocPaon oe eyyepidia Kot
enionNUo ekTodEVTIKO meplEXOevo Ba cuvodedetar and v gukoipia va cuvavinbovue oe yaAapo
TA0ic10, VO KOVOLLE GLINTAOCELS, VO AVTOAAAEOVE AOWELS KO VO KOTOGTNGOLVLE TN YVOPLio GAA®Y
avOpOTO®V amapaitnTn Yo T ONHovpyic SIKTOOV, CLUTEPIAAUPOVOUEVOY TV SIKTO®V Kabodnynong.
H dnuovpyio mpoypatikd GIAIKGOV GuvONK®V OTIG 0T01Eg OMOKAAVTTETOL 1] VIOKEIUEVIKT], ONAdN M
a1TIdOMG PHOMN TOL AVOPOTOL, O)L LOVO AVTOV TTOL S10ACKEL, ALY Kol AVTOD TOV S1OACKETAL, EVIGYVEL
NV ekToudeLTIKN Stadikacio. To mePlEYOUEVO OV UETAPEPETOL £TGL OLPOUOIDVETOL EVKOAOTEPO OO
Toug podntéc. H dtomn atpoceapo evBappdvel ) peyodvtepn efatopikevorn g O1dackaAiag,
AVOKOADTITEL TN O10VOTTIKN SLVOUIKT TTov KpOPetal otov pabnty, anchevdepdvel Tov «e€epevvntni»
0710 pabntm, o omoiog KAvel epoTNoELS Kot ovalnTd aveEApTnTo OTAVTAGES 68 aLTEC. Ba NTav éva
gidoc exmaidevong café, éva onueio ywoo v évoapén kar ) Swtipnon ™¢ diktdwong Onwmg
yvopilovue omd TOAAYL 16TOPIKG UNVOUOTO, CUUTEPIAOUPBAVOUEVIC TG 1oTOPIOG TNG EMGTAUNG, TNG
TEYVNC KOl TNG TOATIKNG, TO TPOmeldKio, cLYVe LETOTPETOVTAY GE GOPOVU Yo GLINTAGELS, KAT T
duapkel TOV omoiwv VYNAEG 10€eg pixvoviov 610 TPomEll Kol £T61 EMVONONKOV ETIGTNLOVIKA,
KOW@OVIKG Kot KoAAteyvikd £pya. H avtaAloyn 0edv guvoel v ekmaidgvon kot v avtofeitioon,

wpowbei emiong, iI6®MG T0 GNUAVTIKOTEPO, TN OTLLOVPYIN KOWVOVIKOV OUAd®V Kol SIKTOMV.

4.3. MentorNET App — éva kavotopo gpyaireio Yo £va 0ikTvo Ka0oo1ynong

To épyo mentorNET. H xafodnynon omd extetauéva diktvo. yio v opyovwon e0eloviikdv mopwv

glvan €va kovotopo €pyo. H kavotopo evkatpio £yKertor otny 1060 POG EQAPHOYNS OV UTOPEL va
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ypMNolonombel v T SIKTLMOOT UEVIOP®V UETAVACTOV, UEALOVIIKOV WEVIOPMV HETOVOCTOV KOl
0PYOVACEMY TOV GLUUETEYOVV GTNV TTopoyn Ponbelog otovg petavaotes. H épeuva pog oyetikd e Tig
opbéc mpaxTikég kaBodNynong Kot SIKTOMONG TOV HEVIOP®MY TOV HETAVOCTMV OTOKOAVTTEL OTL 1|
teyvikn Proopdmto anoterel mpodimdBeon ya Prooyo diktva (mentorNET Good Practice Report
2020: 22). 'Etol, xatd T dnuovpyia tng €papuoyns, 0o ddoovue €vo TPayHoTikOd Kol YPCULO
gpyodeio yuo T dnuovpyia kou TN datipnon €vog diktvov. H epappoyn yio KIvnTéG GUOKEVEG Kol
vroloylotés Ba eivar tavtdypova €va @dpovp culntnong Kot vrootNpEng oty dwdikacio
ekmaidevong TV péEVIopov TV petavact®v. Ot mopor g Bo meptiapfdvovy SMUOCIEVGES Kot
£yypapo oyeTkd pe v Kabodnynon, ing kabodynon mov amevbivetar 6tovg petavactes. Méow
™mg eQapuoyns, Ba givar emiong dvvarn n mpdsPacn oto pddnua mov amevBivetal o PLEALOVTIIKOVG
LEVTOPEG LETAVAGTAV, TO omoio tval emiong Tpoidv tov £pyov MenNtorNET. Qotdco, mpotepardtnTa
g EPAPUOYNG elvar ) dlevKOAVVOT TG dNUIOVPYIRG Kot S10THPNONG SUTPOCOTIKMY GYECEDY UETAED

TOV HEVIOPAOV TOV LETOVACTOV.

Q¢ ek TOOLTOV, 0 KVPLOG OKOTOG TNg aitnong eivar n vroomPEn ™ dNUIoVPYinG EVOC dIKTLOL
UEVTOPV UETOVOOTOV. ¢ €K TOVTOVL, €KTOC OO TO, EKMUIOELTIKG oToyyEin, Om®g M PifAtodnkm
NETmentor wot dAlec Pipriodnkeg M €éva obvdeouo ot10 UAOMUO Yoo HEAAOVTIKOUC WEVTOPEC
UETAVOOTAOV, £Va CNUOVTIKO TUAUHO TNG €papuoyng Ba gival ovtd mov Ba gival aplepmpévo ot
onuovpyio Ko dotnpnon enae®v HETaED HEVIOP®Y KOl SLUVNTIKAOV UEVIOP®V UETUVACTOV TOV
ovopdCovtor Coffee and Chat, to onoio dnpovpyei pio cuvVoeon pe TV ATUOGPALPO. HIOG KOAAPTC
ov{nmong oe éva café. Me avtdv tov tpomo 1 teyvoroyio pmopei va Bondicel ot dnovpyio
deopdv. Duvowd, timoto dev UTOpPEl VO OVTIKOTOOTNAOEL TIS GUECES OWIMPOCOMIKES EMAPEG, 1|
TeYVOLOYia Umopel va givor kpvo kot dyoyn, oV Kot He TNV eleaymyn g 10éag tov café epyduaote mo
KOVTA GTNV OUECOTNTO TOV EXAPAOV TPOCOTO UE TPOCMOTO, Kot YGpn oTnV TEYVOLOYia, UITOPOVUE VO
Eemephioovpe ToL EUTOSIOL TOV YPOVOL Kot TOV Ydpov. Ot dvBpwmolr mov AmEXOVV EKATOVTIAOEG N

YIMASES YIMOUETPO. UTOPOVY VO, GuVavTNOoDV GE va UEPOG TOVTOYPOVO.

4.3.1. Ov ypfoteg TG epappoyng mentorNET

H gpoppoyn sival aplepopuévn e HEVIOPES LETOVACTMV TOV EVOLAPEPOVTOL VO ONUIOLPYNGOVY Kol VO
STNPNCOLY ETOPEG e AANOVG LEVTOPES TOL OCYOAOVVTOL E UETOVACTES KOOMDG KOl UE OPYAVAOCELS
kaBodynong. H epapuoyn o mpowdnbei amd opyoavicpods Kot oviotntes KaBodynong 6to mAaiclo
TOV LANPECIOV VTOGTHPLENG TOVG GTOLG VEOLS HEVTOPEG Tovg. H mpdcPaon Ba sivar drabéoiun omd to
péonuo mentorNET MOOC kafdg Kot pHECH GUVOEGU®Y TOL TAPEXOVTOL OO TOVG OPYOUVIGUOVG

KaBodnynomng kot GAla evoloeepoueva uépn Kot dropo. Agv Oa gival 61006110 6TO VPV KOWVO.
H epapuoyn 0o mpémer va eivar dwbéoiun ot YAOOOES TV €T0ip®@v TOL €KTEAODV TO €pYo

mentorNET , onAadn oyyAlKd, (TOAIKG, TOAMVIKG, YEPUAVIKGE Kol EAANVIKE. AvTéC ol YAmooeg Oa
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OYNUOTICOVV SLOKPITEG GUVOLIAIEG pe Baom Tnv Teployn, ONANON N ETIAOYN EQOPUOYNAG YEPLOVIKNG
YAoooag Ba €xel cuvoplieg HOVO oTa YepLOVIKA. EGv 0 6toY0¢ gival 1) cOVOEST] TOTIK®OVY Kot EBVIKMDV
SIKTV@V Y10 TNV avATTLEN EVOC S10KPOTIKOD SIKTOOV, TOTE TPOTEIVETAL 1] AVATTLEN TOV SIKTHOV UE TNV
ayyAlkn YA®oco va omotelei lingua franca tov ochyypovov kOGHOL, 6OV Ba TopEyovTal GVINTACELG

KOl TNYEG LOVO GTA Oy YALKA.
4.3.2.Eykatooctdcsig g epappoyncmentorNET

H epoppoyn Ba elvar éva gvypnoto epyoaireio mov Ba devkoAvvel T SCHVOEST] TV UEVTOPOV TMV
UETAVOAOTAOV, EXTPETOVTAG TNV TEPULTEPM KATAPTIOT OTOV TOWEN TNG KaBodynong, 13ime Tov péviopa
TOV peTovaoTov. Qg ek To0Tov, Oa Tpémel va givarl S1aBEc1H0 GE TPOYPAUUOTO TEPTRYNONS KOl VO
Aertovpyel o€ JSPOPETIKEG GVOKEVEC, dNAadn tablet, Kivntd TALpmva kol voloyiotég. To eminedo
KOVOTNTOG OTN ¥PNON TOV CLOKEVAOV KOl TOV AOYIGMIKOD TOIKIAAEL, YU 'OUTO KOl M €QPOAPUOYY
mentorNET Oa mpémel va elval diuoOntikn kot €0KOAN 6TV TAOHYNOT, YIOL VO UTOPOVV Kot Ot

YPNOTEG TTOL JEV £YOVV GNUAVTIKT] EUTELPIC GTN XPNOT TNG EPOUPLOYNAG VO, LTOPOVV VAL OvTOTEEEADOLV.

O oyedoopdg g epappoyns Ba mpéner vo Pacileton oto Bépo evog café mov OBa mpimer va
gupavifetor 6to oyedooud Tov pe BepaTikovg ydpovg N "dwUdTIe GUVOUIAING TV GE SLOPOPETIKG
0¢uarta. Xaprn o€ avto, ol XPNOTEG UTOPOLV VO, GUUUETAGKOVY GE d1apopeg GINTIGELS Yia BEHOTA TTOV
Tovg gvolnpépouvy. H epapuoyn Ba mpémetl va S1EVKOAVVEL TIC GUVOLIAIEG OE TTPAYLOTIKO XPOVO KAODS
Kol TIC aGVYYPOVES GUVOMIMEG, e omoTéAecUa Vo ival duvat 1 GLUUETOYN o€ Mo cu{nTon avd

OGO, GTUYU.

ZNUovTIKO GTOXELD TNG EQOPUOYNS, e ekmandevtikn aia, Oa mpémetl va glvan pio Bifiodnkn mov Oa
TEPIEYEL ONUOGIEVGELG 1 AALO GYETIKO VAIKO KoL Eyypapa Tov Ba EMTPETOVY TN LOVIUT KOTAPTIOT TOV
ypnotov. H Pprlobnkn Ba mpémer va copuminpodvetor o€ Toktiky] Pdom pe véo Kot Tpéyovta

QVTIKEIUEV, UE TNV TPOCTAGIN TMV TVEVUATIKAOV SIKOIOUAT®V VO, SlacPaAileTat.

4.4. Tlepidnyn

Avto 10 KeEPOAOIO €xel TEplyphyel Tov TpOmO pe tov omoio to €pyo mentorNET avémtuée pua
gpappoyn mov o vrmootpilel ™ Snuovpyio Ko T POCIUOTNTA €VOS SIKTVOV WEVTOP®OV OV
gpyalovion pe petoaviotes. H spapuoyn éxer Pociotel oe mpomyovuevn €psvva kot PEATIOTEG

TPOKTIKEG UE dikTLO 6T cu{NTHONKAV oTO KEPAAato 1-3 TapaTave.
Yvvoyilovtog uropodpe va movpe, To mentorNET App Baciletorl otic akolovbec £YKOTAGTAGELG:
= H gpoppoyn Ba npénel va, faciletor o Tpoypoupa Teptiynong Kot vo, sivor dtaféoiun o oAeg

TIC GLOKEVEG
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O T.X. VTOAOYIOTEG, POPTTOL VTOAOYIGTEG, tablet kot KivnTd TNAEPva

= H gpoppoyn Ba mpémet va ivar StoncOnTikn kol 0KOAN 6TV TAOYNoN

= H epoppoyn Oa mpémel vo, SEVKOADVEL TIG GUVOLIAIEG GE TPOYUATIKO ¥pOvo KaBdS Kot Tig
aoVYYPOVEG GUVORIATEG

= H gpoppoyn Ba npénel vo emitpénet pubuicelg amod dapecorafntéc mov Oa vrootnpilovy Tovg
ypNoTeg ko 0o GuUBAALOVY GTIG CLUVOLIAIEG

= H epappoyn 8o mpowbdnbel and opyavicpovg kol ovtotnteg KaBodynong 6to TANIGIO TV
VINPESIOV VIOCTNPIENG TOVG, GTOVG VEOLS UEVTOPESG TOVG. Ba glvar dabéoun n TpodcPaocn
and 1o pabnuo mentorNET MOOC kafd¢ kot pHEcm GUVOEGU®YV OV TAPEXOVIAL ATd TOVG
opyavicpovg kaBodnynons Kot ko evdtapepopeva pépn kat dtopce. AEN Oa gival d100éo1o
GTO EVPV KOWO

= O oyeduopdc g epappoyng Ba mpénet vo Pacileton oto Oépa evog café mov Ba mpémet va
epupavifeTar 610 oxedlacpo Tov He OgpoTikong yd@povs/"dwpdtio cuVoAlag Yo S1opopeTIK
Oéparta

= H epappoyn Ba mpémel va mepthapuPdverl o mepoyn PpAodfkng/anydv yo mv avaptnon
OGYETIKOV TNYDV OIKTOMOONG OO TOLG ONUIOVPYOVG NG EQPUPUOYNG KAODC Kol amd TOVG
XPNOTES

= H epapuoyn 0a mpénetl va givar dwbéoun oe dapopetikég YAmooes. Avtéc ol yhwooeg Ba
oynuaticovv JaKkpitég meployxég cvuvoudiog, ONAadN M EMAOYN EQAPUOYNG YEPLOVIKNG

yYAOooag Ba £xel Guvolieg pOVO GTO YEPLOVIKG.

5. IQX NA TIPOQOHXETE TO AIKTYO

H woAn dwtdwon cvviotatol, oe peydro Poabud, amd ™ dievpvvorn kot v emdeélo dioyeipion
SEOPMV TOUEDV GYECEMV KOl EXAPOV. EEKIVE, e TNV TPODONoN ToL dIKTLOV Kol TNV EVOdpPpPLVET
€UPElOG Kot OlLPOPOTOMUEVNG OUASOG OTOUMV HE OLOPOPETIKEG EUMEIPIEG, TOL EKTPOCHOTOVY
drapopetikovg topelc kot emayyéipata vo evtayxfodv oe avtd. Oco guputepn eivan 1 gpféreta tov
mentorNET kot peyolotepn m mowidia avBpomov, opyovicudv kot Oecpumv amd tovg onoio

AmOTELEITOL, TOGO PEYOADTEPY] OLVNTIKN OTOTEAEGLOTIKOTNTO KOl YPNGIULOTNTA OVTHG TNG SOUNG Yo

TOVG YPNOTES TNG.

"Eivor oxedov advvaro vo vreptovicovus v olia, (...) v emapn avipanwy ue dAia droua mov sivai

”

orapopetikol uetald toug ...). Mio tétola emKoIvwvia RToY TAVIA... [o a0 TIC KOPIES TNYES TPOOJOD.

John Stuart Mill (1848, c. 581).
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5.1. Hopayovteg mov exnPealovy TNV ETOLUOTNTO CUUUETOYNS KOl YPNOIS TOV
mentorNET
Xoppova pe tnv Alison Gilchrist (2004, 6.120) vaapyovv Técoepls {OTIKOL TOPAYOVTES OV
egmnpedlovv og peydro BaBpo v £TopOTNTO TOV AVOPOTOV VO CUUNETAGYOVY GE GLALOYLKN
npoTofovirio:

= KivnTpa TOV SLVNTIKAOV GUUUETEXOVI®V

=  mpdoPaocn oe TOPOLG

= gOHKOAN EMKOVOViL

" KOW®VIKEG TTUYEG TV O10dIKAGLOV OAANAETIdpaoNG.

To diktvo mentorNET £yet oyedaotel yio va copufdiiel oty aAAnienidpaon peta&d Tov avlpdwy.
Onwg avagépetor 101 610 KEGAAO 2, 1] OTOTEAECUATIKOTNTA TG doung e€aptdtan o€ peydho Pabud

OO TA KivI|TPO TOV GUUUETEYOVTMV GTO OiKTVO.

To diktvo mentorNET £€yet Bepatikd kot avorytd yopaktipa. AVTd GNUOIVEL OTL Ol GUUUETEXOVTEG
Aappdvouv pépog eBeloviikd e aLTO Kol EVOLNPEPOVTOL TPAYUATIKAE Yo TO B€pa g Kabodnynong
TOV pETOVOOTOV. Tautdypova, To dIKTLO TOPEYEL TPOKTIKNY LIOGTNPLEN o€ avTdv Tov Topéa. 'Etot,
puropovpe vo vrofécovpe OTL TO eMINESO GLUUETOYNG HETAED TV YPNOTAOV VAL GYETIKA LYNAO GTO
apykd otddlo kol Bo mapopeivel €161 AOy®m Tov OTL VIAPYEL PETPO oTov aplfud TV BepaTiK®dV
VNUATOV, TNV EVIUEPMOOT] TOV TEPLEXOUEVOD KOl TOV OLGLAGTIKOD VAIKOV, KOBMG TEPLEYOUEVOL TOV
yPEALETOL TNV EUTAOKT] TOV YPNOTY TOL OV GLVOEETAL Aueca e To Bepatikd medio kabodnynong yo

TOVG LETAVAOTEG.

Allot 600 mapdyovieg, dnAadn mn mpéoPacn oe mNYES Kol 1) EVKOM EMIKOWVOVIK, £YOLV
eEacpariotel oe peydho Pabpd ydpn oto yeyovog OTL To dikTtvo Poaciotmke otV EPOPUOYN
mentorNET. Q¢ amotélecpa, n ovppetoyn oto diktvo givar foAikn, edkodn kot dwpedv. EmmAiéov, 1
€QOPUOYT OlEVKOADVEL TNV YpNyopTn TPOGPacT o eEEIOIKEVUEVES, TPOKTIKES YVAOOELS KOOMG Kot [io

B1BA10ONKN TToL TaPEYEL EMAYYEAULOTIKO VAIKO.

O televtaiog TaPAyovTas, 01 KOWVAVIKES TTVYEG TMV OLUOIKUCLAV GAAAETIOPOONG, GUVOEETAL LE
Vv Kowovikn Bapdtnta tov {ntiuotog — 10 KOpro Bépa Tov diktvov. o mpEnel v ToVieTEL OTL O
GUECOG Kol OMUOVTIKOTEPOG GTOY0G ToL dtkThov mentorNET eivar 1 vrootipitn tov kabodnyntodv
TOV HETOVOOT®V. MakpompdBeoia, T0 HETPO AVTO OVOUEVETOL VO OONYNOEL GTNV KOAVTEPN €viaén
TOV HETOVOCTMOV GTOV TOTO SOUOVIG TOVG, 1 omoia Oa mpémel va, Bewpnbel evdidpesog oto)X0C TOV
épyov. Elvar aAnfeio 0TL To0 teAevtaion ypovie o AOYog Yo PETOVAGTELGN, Kol 101G 1 €16poT
UETAVOAGTAOV, EYEL YIVEL TTIO EVTOVOC, TPOKOAMVTAG EVTIAGELS KOl KOWVWOVIKT TOA®MOT], OAAG TO TPOPAN LA
G €vTaéENG TV aAAOSUTOV 0pOoPa TOALODE avOp®ITOVE, 0pyavdGelS Kot 0ecole mov gival avoiktol

G€ OVTO TO QPOLVOUEVO KOl Ol OTOiol HE SAPOPOVS TPOTOVS TTPOcTafovy va. S1ELKOADVOLY Kol VO
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Bektidoovv avt) N dwdikacio. To MentorNet Oo mpowBioel v evooUATOON OVTOV TGV
KowotnTeV. Ol £TAPOL TOV £PYOV EVIOTIGAV UEYAAO EVOLAPEPOV Y1a T AELTOVPYia TOV S1kTHOL UeTAED
ATOUMV KOl OVIOTNT®V oL €pyalovial yuo. TV £VIaén TOV UETOVOCTOV Kol TV kKabodnynomn, 1060

KOTA TNV TPOETOLAGIO TNG EPAPUOYNS OG0 KOt KATE TNV VAOTOINGT) TOV £PYOU.

5.2. Avvntikoi ypniotes 1oV otkTvov mentorNET

To diktvo mentorNET, kot wg ek tovTov N epapuoyn mentorNET, Aettovpyel og avoryto diktvo, oG

mpoopiletar povo yia Tig 000 KaTnyopieg ATOU®V TOL OvaPEPOVTAL TAPOUTAV®. AVTEG TEPIAAPdvouV:

a) ekeivoug mov emBLUOVY VO YIVOUV HEVTOPES Y10 TOVG UETOVAGTES (TTOV £XOVV OAOKATPOGEL TO
pabnuo MOOC)-

b) upévropeg yio petavdaoteg (dropa mov dev £xovv ohokAnpdoet to uabnpuo MOOC odrd éxovv
emopKn eumelpio oy Kabodnynon tov petavactdv 1 Exovv AdPel dAAN exmaidevon
KkaBodynong) kabdg kol EUTEPOVS HEVIOPEG TOL UTOPOLV Vo, LROGTNPIEOLV HEVTOPESG

LETAVOGTAOV YOPIG amapaitnTo va glval HEVTOPES TV IOV TOV PLETAVICTMV.

AopPavovtog vToyn E0IKOTEPO TNV TPAOTN KATIYopio xpnoTdv, 1 Tpo®bnon tov diktbov mentorNET
Kol g epappoyng mentorNET Oa mpémer va mpaypatomoteitoar mTapdAinia pe v mpodbnon tov
panpatogc MOOC. Mg avtdv tov TpOTo, 01 TPowdNTIKES EVEPYELES B £XOVV OAMGTIKO YOPAKTIP CE
mvedpa ovvepyaciag. Onwg mpoavaeépOnke, 6cot evdapépoviar v to pabnuae MOOC kot 1o
oloxkAnpaocovy Ba AdPovv mpdokAnom ovupetoyng oto diktvo mentorNET ko yuoo Aqynm g
epoppoyng mentorNET (oto téhog Tov pabnuotog mapéyovior OAEC Ol GYETIKEG TANPOPOPiEg Kot

GUVOEGLOL).

Qg ek TovTOUL, B elvar {oTikng onpaciog vo avéndel n evocONTOTOINCN GYETIKA e TO. ATOTEAEGLOTA
oV £€pyov peta&d ekeivav mov evoloeEépovial Yio TV kKoBodynon TV ULETOVOICTOV Kot HETaEy
eketvov mov ovppetéyovv oty kabodnynon ev yével. Oa Mtav KoAvtepo va ypnoiponomfovv ot
VIAPYOVCES OHAdES, opyaviopol Kol dikTua Yo Tov 6Komd ovtd. Ot duvnTikol GUUUETEXOVTEG OTO
diktvo mentorNET Oa mpéner mpodta va avoyvopilovtal petaéd Tov HEADV TOV JapOp®V TOTMOV
0pYOVACEMY Kol TPOTOPOVAIDV OV oTNPilovy ToVG PETAVACTES. LG €K TOVTOV, TO TOPAPTILUO AVTNG
Mg OTPATNYIKNG TEPAOUPAVEL KOTAAOYO TMOV ONUOVTIKOTEP®V OPYOVICUADV, WOPLUAT®OV Kol
TPOTOPOLVAMMDV OV EMKEVIPMOVOVTOL EOIKH GTOVG UETAVAGTES, Ol OTOIOVE dPACTIPLOTOOVVTAL CTIG

YDPEG OOV £3PEVOVV O1 ETALPOL TOV £PYOV.

Ta diktva, o1 opyavicpol Kot ot opddeg o TPEmEL Vo EVILAPEPOVTOL IOLITEPO VO GUUUETAGYOVY GTNV
npotofoviia mentorNET. Tavtoypova, omotehovv e&oipeTikong S100A0ve EMKOWVOVING Yo T
5148001 TANPOPOPIDOY GYETIKA HE TNV TPAOTOPOLAID avTh Kol TV avénomn Tov SuvnTiKOV

ovoppeteyovtov. YmoBétovpe OTL mpooceyyilovtag opddeg mov epydloviar TPog OQEAOG TMV
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HETAVOAGTAOV, 1| TPOCAN YT LEA®V TOV d1kTHOL Bo Tpaypatomombei o peydio Pabud pe to "eavouevo

g yovoumaiag”, 1 omoia givol 1 TPOGANYN CUUUETEXOVTOV OO AAAOVG GUUUETEYOVTES.

Q¢ ek TOVTOL, GCULVIGTOLUE v gUMAEEETE ALTOVG TOVG Tapdyovies oty &vapén &vog SKTHOL

mentorNET 1] va 1o Stadmoete.

EmmAéov, n mpombnon tov amoterecudtov tov épyov Ba mpémel va Tparypatonoleital HETAED GAA®Y

SVVNTIKOV OpAdOV-GTOYMV.

210 M0G0 OVTO, UK OMOTEAECUOTIKY] OTPATNYIKY] €mKOw®viog Kot dddoong eivor €va ond ta
ONUOVTIKOTEPO GTOLKElR Yoo TNV emtvuyio tOco Tov diktvov mentorNET 6co kot tov dAlmv
amoTelecUATOV oVTOV TOL £pyov. Aemtopepels mTANpogopieg GYeTIKA pe TOvV TPOTO S1A00GNG TOV
amotelecudtov Tov £pyov pmopeite vo Ppeite oto «Xyédo Auddoong mentorNET». Ileprypdoper

«OTPOTNYIKY] EMKOWV®ViG, dtddoong kot ekpetdArevong mentorNET», ot atoyot g omoiag giva:

" 400 T0 dVVATOV TEPIGGOTEPEC OUAOEC-GTOYOL KOl TO EVPV KOO va yvopilovv yia to Epyo-

= va ypnowonomBodv OAo TO OTOTEAEGUOTO KOl TO VAIKO TOL £PYOL TPOKEWEVOL V.
OloPOAMOTEL GUEGO OPELOG Yo TIG OUAOEG-GTOYXOVG (T.Y. LETAVACTES, LEVTOPEG, OPYUVMGELS
LETAVOOTAOV, EKTOIOEVTEG EVNMK®OV, EKTOLOEVTEC, OMNUOCLOG OLOYEPIGTNG, EVOLAPEPOUEVA
LépTM K.AT.):

= 0ol mePBPOTOINUEVEG KOWMVIKEG OMAOEG KOl Ol UETOVOCTEG VO, £(O0VV TEPLCCOTEPES
mBavotnteg va evtoyBolv oty Kowvovia:

= va ovénbei n kowovikn) éviaén oy mepiBaiyn péow Kovav puedddmv kabodrynong Kot M
onpovpyiog SIKTO®V Yyl TV Kotvomoinon g pebodoroyiag avthg 1060 GTo VPY KOO OGO
KOl OTIG TPAOTOYEVEIC Kol SEVLTEPOYEVEIS OUAOEG-GTOYOVS KOl GTO EVILAPEPOUEVE LEPT

= o1 vevhuvol ¥GpoaEng TOATIKNG Kot To, EVOlapepOUeve uépn otnv Evpdnn e&akolovbovv va
Bedtidvouv Tig évvoleg mov Pacilovial oty kabodynon kot tn diKTd®cn TOGO Yo TV
Tpodinon g évtaéng TOV UETAVAOTOV 0G0 Kol Yio TN PEATi®oN TG KATAPTIONG Kol TOV
TPOGOVTIOV TOV HEVIOP®V Kol Yoo TNV LRoGTAPEN HOG TOVELPOTOIKNG AVTUAAAYNC
eumelpldv kabodnynong péow tov Swktvov mentorNET. Adym YAwoowk®dv eumodiov,
GUVIGTOVUE 1] TOVELPOTOIKY GUVEPYACIO KOl OVTOAAOYT EUTEPLDV GTOV TOWED, OUTO VO

TPOLYLATOTOLEITOL YPNCLOTOLDVTOG TNV YYAIKT €kdoom NG epopuroyng mentorNET.

210 MAICO0 TNG OTPUTNYIKNG EMKOWVOVING, 014000MG KOl AEITOLPYING, £XOVLV EVIOMIOTEL POCIKES
Katnyopieg avOpomwv mov pmopel vo mepAopPdvouy HEVTOPEG 1] TPOCHOTO 7OV EVOEYETOL V.

EVOPEPOVTAL Y10 TNV KOH0OYNON TV HETOVAGTOV. AVToi Umopolv va Bpeboldv Kupimg petaly:

= gBeloviéc oL EMBLUOVY VO VINPETICOVY (OC PEVTOPES'

" eKTOOEVTEG EVIAIK®V Kol dGoKaAoL:
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" LETOVAOTEG KOl OIKOYEVEIEG LETAVAGTMV TOV EMBVUOVY VO GUUUETAGYOVY GE dPOCTNPIOTNTES
kaBodnynong v T SevkOAvvor Kol TV TpomBnomn g Evtaéng OTIG TOTIKEG KOWOTNTEG
VTOSOYNG'

" IPOCELYEG KOl OIKOYEVELEG TPOCPUYMY TOV EMOVUOVY VO GUUUETAGYOVY GE dPOCTNPLOTNTES
kaBodnynong v T dlevkoAvven Kot TV Tpombnon g Evtaéng oTig TOMIKES KOWOTNTEG
VTOSOYNG'

= evdwpepopeva pépn:

= tomKoi/mepipepelakol/eBvikol popeic mov vrootnpilovv petavdoteg 1 mepBmplomompéves
onadec:

" EVOGELS TOPOY®V KOWMVIKDV DINPEGLOV Y10l TOVG HETOVACTES:

" EVOGCELS EKTAOEVTMV Kol SOCKAAMVY Y10 LEVTOPES

" TOpOYOVG VYEIOVOIKNG TEPIBAAYTG: TAPOYOVG VIINPESIMOV VYEING Y10l TOVG LETAVACTES:

= dMUOCIEG aPYEG OV Elval OPUOSIEG YL TV AVATTLEN KOl TNV EQPOPLOYT] KOWVMVIKNG TOALTIKNG
KOl TOALTIKTG EVOOUATMOONG

= diktvo Tov oyeTilovton pe KOWmVIKEG VIINPEGIES, TNV VYEWOVOUIKNT TepiBodym, TNV KOVOVIKY|
évraén:

= gkikAnoieg, Opnokevtikég ouddeg Kot AAAOL QOPElG EKUETAAAEVOTG KEVIPOV PPOVTIONG
LETOVACTOV

" EMGTNUOVEG TTOL £pYALOVTOL GTOV TOUEN TNG KOWMVIKNG EVTAENC, TNG ONUOYPAPIKNG QAAYTS,
NG TOMTICUIKG €vaicONTNG EVoOUIT®OONG Kol TOV VEOV UHOpeOV &viaéne kot yxdpaéng

KOWMVIKOV TTOATIKDV.

5.3. IIBavoi TPpOTOL TPOGEYYIONGS TMV OVVITIKOV YP1oT@V Tov mentorNET

Onwc 1o avapépdnke, Ba elvan Lotikng onpaciog yo v mpoddnon tov diktvov mentorNET kot ng
emTUYiOG TOV Vo TPOCEYYIoEL TIG TpoavapepBeices KaTyopieg ATOU®V [LE TANPOPOPIEG CYETIKA LE TA
QMOTEAECLLOTO TOV £pYoV KOl va Tovg evBopplOvovpe va gyypagovv oto pddnuo MOOC (otv
nepintowon ekeivov mov dev €yovv eumelpion oty kabodnynon) kol vo Kotefdoovv Kot va
ypnoonocovy v epappoyn mentorNET, n omoia givat 1o kOplo epyadeio emkovoviag péca oto
diktvo. "o to oKomd avtd, cVVIeTOVNE TN YPNCTN OLLPOPOV HOPPOV dLAO0CIG TANPOPOPLAV KOL
TOIKIA®V SLO0LOV EMKOVOVING, CUUTEPIAAUPOVOUEVOV GUECHV ETOP®Y, EVTUTOV LVAIKOD, ETAPOV
UEC® TOV PECHY KOWMVIKNG OIKTOMONG, GUUUETOYNG OE GUVOVINGELS, GUVEDIPLO Kol EKONADCELS, Ao
otoua e otopo, KAT. Qotoc0, mpémel va BuudpaoTe 0Tl T060 TO UAVLUO OGO Kol O OiowAOG

gmkoveviag Oa Tpénel mavto va Tpocapudlovtal 6T GUYKEKPLUEVT] OUAdA-GTOYO.

To vAkd emkowvmviag kot TANPoeopnong Oa mpénel vo petagéper To pivope 6tL 7o mentorNET
givan éva TPaKTIKO SiKTVO KO 6TL 1] CVPPETOYN 6€ OVTO €EVTNPETEL TNV AVATTVEN IKAVOTTOV

k00001 YNONG, TNV AVTUALAYT] EPUTEPLOV KO0 Y1I6NG Kot aporfaiag vrootipiine.
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Ocov agopd v Koatnyopio T@V atopov wov em@opodv va yivoov pévropes, avtd Umopel va
TEPIAAUPAVEL ATOO TTOV CUUUETEXOVY ETAYYEAUATIKA OTNV VTOGTAPLEN TOV LETAVOST®OV (TOL £YOVV
Nnon avaeepbel - m.y. epyalopevol e MKO 1] kov@vikovg Aettovpyong) kabdg kot gkeivovg mov Oa
Nnbehav va cvppetdoyovy oe eBerovtikn Pdom, otov erebBepo ¥povo Tovc. AdY® TNG OVOUOLOYEVELNG
VTG TNG OUAdOG, Ol dPOcTNPLOTNTEG TOV TPOWBOLV TIg 10éeC TG cvppeToxng oto mentorNET Oa

TPETEL VO, KAADTTOVV £va VP PACUA SLA®Y ETIKOVMVIOG Kol VAIKOD TPOG YP1oT).
Ta kavdAia yio TNV HeeTddoon UNvuudT®V Eivat:

= minpogopieg mov meprappdvovior oto pabnue MOOC

= yodpot onpeia 6mov véor 1 nAkiopévol eBehovéc Ba mepvovcay xpovo
= gvooelg -otdyol uéow Instagram, Facebook, Twitter, YouTube k.Am.

" TPOCOTIKA dikTLO — YPNON APicAG 1] GAAOL EVTVTOL VAIKOD

= Onovpyia exmvopiog

= JlOQNIIOT GE KOWOTIKOVG PUSIOPOVIKOVG GTUOHOVC

= and 6TOUO GE OTONA, TPOMODVTIS TPMTO TOV E0EAOVTIOUO"

= Queom emaQr| PE KEVTIPO 1] KOWVOVIEG LETAVOCTMV.

Ocov agopd Tovg pévropes, cuvinbmg Aeltovpyolv e eEEIOIKELUEVOVG OPYOVIGHOVS I WpOLOTA
KATAPTIONG. AOY® NG EUTMELPIOG KO TOV YVAOGEDV TOVG GTOV TOUEN TNG KOB0dNYNoNG, 1 GUUUETOYN
toug oto diktvo eivor Wwitepa evmpdcdektn. loydel Wwitepa Yo 6GOLE €10IKELOVTIOL OTNV
kafodynon twv petavactdv. Eva gupd @dopa kabBodnyntov pmopel vo emitevybel 1060 pécwm
TPOCOTIKOV ENAPOV OGO Kol LECH EUUECHOV ETAPDOV, T.Y. CTEAVOVTOG TPOTYOLUEVOS CVOTTUYIEVO
eKTadeVTIKO LAKO, podcast 1 Bivieo mov aoyolobvton pe to diktvo. Ta pésa KowmVIKNG SIKTOMGONG
OV ELOIKEVOVTOL GE EMOYYEALOTIKEG KOl EPYACIKEG emapég, Omw¢ To LinkedIn, elvar puo koAl myn

TANPOQOPLOV Kot £Va, KOVAAL TPOGEYYIGNE OVTHG TNG OUASUC.
Ta kavdAia yio TNV TopdadooT LTAV TOV PUNVOLITOV Elvat:

= F2F 7] ewcovikn] cuvavinon 1 cuvévtevuén

*  EnayyeMHoTiKO ETKOWV®VIOKO VAIKO, Yo TopAaderyo. QUALASI0 6TO OToio avayplgovtal Ta
Baoctkd opéAn TG TPOGEYYIONG

= OOALO CLYVOV EPOTHCEDV

* Podcast ekmardgvutddv

*  Bivieo 31000p®V EKTOIOEVTOV TOL AMOVIOOV GE EPEMTNOEIS GYETIKG UE TO OPEAN NG
Tpocéyyong (CLUTEPIAAUPUVOUEVOY TV VROTITA®V OTNV TOTIKN YAMGGO): oavAamTuén
de€loTTOV, YVOON Kol KOTAVONoT NG ekmaidevong evniikev, kabdg Kot v gukaipio vo

yivouv 1o opotd
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» Qo ypewotel LAMKO UAPKETIVYK oveSaptnto amd TOvg EMAEYHEVOLS OlavAovg mov Ba

nepthapPavoovv opyavmacels petavactav, MKO, examdeutikéc evioels.

Ew. 10 ITAPAAEI'MATA OMAAQN IIOY ENAIA®EPONTAI I'A THN YIHOXTHPIZH

KAI KAGOAHI'HXH TQN METANAXTQN

Facebook

LinkedIN

Evponaixi Ietocerioa yio v 'Evraén - llodovia
https://www.facebook.com/pg/European-Web-Site-on-

Hpoypoppo KaBoonynong ASRC
https://pl.linkedin.com/company/asrc-

Integration-Poland-587687234607194/posts/ mentoring
Kiwvikn N 10 Aikoropato tov
Enayyehpatieg ko Epgvovntéc Metavdotevong MetavaocTdv

https://www.facebook.com/groups/243302499143800/

https://pl.linkedin.com/showcase/immigr
ant-rights-clinic

Epneipoyvopoveg Mtovaotevong kot AcOrov
https://m.facebook.com/groups/271441789672592?view=i
nfo

Aworopora Tov Ilpoceiyov Evponn
https://www.linkedin.com/company/refu
geerightseurope

Epguvntiké Aiktvo Ipoceivymv
https://www.facebook.com/groups/30614536012/

KowoTtikdég Opyaviepoc Metavaotov
Kk [Ipocspvyov (IRCO)
https://www.linkedin.com/company/im
migrant-and-refugee-community-
organization

Metavaostevon, Exktomopog ko Xoppetoyt oto
CTPSR
https://www.facebook.com/groups/159893484023082/

AweBvég Ipoypappa Bonderag
[Ipocpoymv
https://www.linkedin.com/company/inte
rnational-refugee-assistance-project

Avadvopevor Meietntéc kon Erayyeipatieg og Oépata
Metavaotevong
https://www.facebook.com/EmergingScholarsandPractitio
nersonMigrationlssues/

Bon0swo Metavootov
https://www.linkedin.com/company/mig
ranthelp

Exnatrpiopévor ané tnv Illorovia
https://www.facebook.com/groups/815636501848126/

Bioowypn Avon Epyastnpiov Evradng
MetavaosTOv
https://ph.linkedin.com/showcase/migra
nt-integration-lab-

Otwarte Pomorze - Integracja w dzialaniu
https://www.facebook.com/otwarte.pomorze.integracja.dzi

alanie

Hyéteg MetavaosTdv
https://www.linkedin.com/company/mig
rant-leaders

Kafoo1nynon
https://www.facebook.com/groups/520062828677135

Aéoyn KaBoonynong
https://www.linkedin.com/company/the
mentoringclub

INwoown) kaBodnynon
https://www.facebook.com/languagementoring

Ampedv Kafodnynon
https://www.linkedin.com/company/men
toring-for-free_2

IInyn: mentorNET 2021.

Téhog, O OéLape Vo ETGTNCOVUE TNV TPOGOYT| G€ TPLO GNUAVTIKG {NTHRATA.
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https://m.facebook.com/groups/271441789672592?view=info
https://m.facebook.com/groups/271441789672592?view=info
https://www.facebook.com/otwarte.pomorze.integracja.dzialanie
https://www.facebook.com/otwarte.pomorze.integracja.dzialanie
https://www.facebook.com/languagementoring

HpdTa am '6ha, ¥pPNOYOTOMOTE TA KOW®OVIKA dikTva, 1000 yevikd (0mmg to Facebook) 6co kot
emoyyeApaTiKd / emyeipnuotikd (0nmg to LinkedIn), oty duddoorn mAnpopopidv oyeTIKG UE TO
mentorNet. [Tapéyovv pa e£aipetikn Tnyn TANPOPOPLOV GYETIKA e TOUVODC CLUUUETEXOVTES, KOOMG
Kol d1dAovg emtkovaviog poall Tove. Yrdpyovyv TOAAEG OUAOEG GE AVTOVG TOVE IGTOTOTOVS Y10, ATOUA
OV EVOLLPEPOVTAL Y10 TNV VTOGTHPIEN Kot Kabodnynon tov petavactov. A&ilel vo GuUIETACYETE O
QVTEG TIC OUAOES, TPOKEWEVOD VAL ONOCIEVCETE TANPOPOpiec oyeTikd pe o mentorNET. Opiopéva

mapodelypata opddmv mopovstalovial GToV ToPATdve TivaKa.

AEVTEPOV, Ol TPOCOMIKES EMAPES KO TO TPOCHOTIKE HEGH KOWMOVIKNG OIKTO®ONG o mpémer va
ypnooromBovv yo v TpodOnen tov diktvov. Onmg emonuaivel  Alison Gilchrist [2004: 119]
«ot GvBpmTOl TEIVOVY VL GUUUETEYOVY GE KOWVOTIKEG OPACTNPLOTNTEG 1) VO, CUUUETEXOVV GE LU0 TOTIKN
opybvaon gav yvopilovy MO kdmoov wov umAéketal N welboviol HEC® TPOCOTIKNG ETUPNC M
TPOCOTIKNG TPOSKANGNG [...]». Q¢ €k TovTOL, GUVIGTATOL WEiTEPA 1 01000 TANPOPOPLOY OO
OTOUO GE OTOUM 1) TPOGOTO UE TPOGHOTO GYETKE pe To diktvo mentorNET xot n mpdoinymn vémv

HUEADV.

Tpitov, n d1G006N TANPOPOPLOV GYETIKA UE TO AMOTEAEGLOTO TOL £PYOV (TpomOnTikn exoTpateia
MOOC, mentorNET App kot évapén Aettovpyiag Tov diktvov mentorNET) propei va ypnuoatodotn el

a0 TOALAPLOLES ETLYOPNYNOELS TOV TPOCPEPOVTOL A0 KLBEPVNTIKOVG Kot TOTIKOVG popeig kot MKO.
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6. MIEPIAHYH

O kbplog o10)0¢ TG Epevvig pog MTav 1 avartvén g otpatnyikng mentorNET pe okomd tnv
KaAOTEPT VIOSTNPIEN NG avAmTLENG, TG OpYavVMONG, TNG OTAHPNONG Kol TG Tpombdnomng evog
QVTOGLVTIPOVUEVOL SIKTVOL GLUUPBOVA®V Yio TOVG UeTAVAoTES. OAape emiong va €1G0yAyovpe Eva
gpyodeio emkovoviag, To omoio givar 1 epapuoyn mentorNET, to omoio dievkoAdvel T diktvworn). H
eQupuoyn glvar €va kavotopo mpoidv tov Epyov MentorNET — Kabodnynon uéoo and extetouéva
diktoa. yio. v opyavwon efeloviikwyv mopwv. XTOY0G NG EPOPUOYNS €ivar M vrootpiEn g
onuovpylog Kol TG OMOTEAECUATIKNG Agrtovpyiog TOL OIKTOOVL KoB0dNYNOoNG, EMITPETOVIOG

GUVOUIAIEG KOt EMKOV@Vio LETAED TV pOPEDY TOL ATOTELOVY TO dikTvo KaBodnyNoNg.

Qot6c0, gival povo Eva gpyalreio kot ot 010l ot uévtopeg Kot ot opyavicpol kabodnynong Ba etvor

VIEVOVLVOL Y10 TNV 01KOOOUNGT TOL SIKTVOV.

H otpatnywn mentorNET pmopel va cuvoyiotel pe ) poper] tov yxéptn mopeiog mov diveton
TOPOKAT®O, 0 0Tol0g TOPOLGLALEL TIG AAANAETOpAcELS UETAED TOL OPYOVIGLOV TOL dNUovVpYEl TO
diktvo, tov pepovouévov kabodnyntov mov eival amogottol tov mentorNET MOOC kot tov

dPOCTNPIOTHTOV TOV OTOGKOTOVY GTI ONUIOVPYio Kot T SThPNoT Tov SKTHOoV.

H Baocwn otiypnr] yio v idpvon tov diktdov gival 1 amdeact Tov opyavicpoy vo dlevBuvel pio
ovvedpia mentorNET MOOC. Moiig ohokAnpmBovv, ot amdeottor tov MOOC kaiovvtal vo £(ouv
npocPaon otnv Eeappoyn v va anotedécovv ) Pdaon evog diktvov mov Paciletal otnv apoPoio
EUMGTOCLVN KOl TOVG KaBOPIGHEVOVS 6TOYOVS oL B TPooTAHNGOVY VAL EMTVYOVV Ol GUUUETEYOVTEG

670 diKTVO.

2NV opyaveTIKY @don, eivatl onpavtikod va emonuonofodv ot poAoL vIOG TOL SIKTVOV, 101G aVTOG
Tov Meta-pévropa. Xe ovtd 10 otddo, Ba eivan emiong onpaviikd va KabBoploTodv ol KovOveg
EMKOWVMVIOG EVTOG TOV OIKTOOL Kot 1 mBavh onpuovpyio evog ypaeeiov SIKTOOL Kol 1 chVOyT
ocvppoviag petald tov peddv tov diktvov. H epappoyq mentorNET 6o eivor 1o epyoieio
EMKOWVOVING HETAED TV PEADV TOL dKTHOV, EeKvadvTag arnd Tn edon &vapéng Tov diktvov. Extdg
a6 Tovg amogottovg tov MOOC kat Tov opyavicpod mov Eekiva T dnuovpyio Tov SIKTHOV, O 000G
0o vrodekvoel o Meto-pévtopa, 6to diktvo pmopel va evwbodv avBpmmol Tov €xovv eumELpio. MG

UEVTOPEC.

H mpaypotiy mpdxkinon eivar va vdpyel kabiepopévo diKTvo yioo LeyaAdTEPO YPOVIKO S1GCTI LA,
Av16 anortel oamd To pEAN TOV SkTOOV, HETAED AAAWDY, VO EMIKOWVOVODV LETOED TOVG OE TOKTIKN Bdon,
vao oAAndo-vrootnpifoviol Omov €ival amOpPoiTnTO GTOLG EMPUEPOVS pOAoLg Kabodynong Kot va
gpyalovtor yio TNV enitevén t@v otoymv mov ypetaloviot yio v kabiEpwon tov duktvov. To diktvo

glvar por cvveyng aAAnAemiopacn uetalld UEHOVOUEVOVY UEVTOP®V (0pYOPI®V Kol EUTEIPMOV) KoLl TOV
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VTOGTNPIKTIKOD OPYOVIGHOD, YU 'dVTO Kol 1) POT TANPOPOPIDYV HETOED TOV UEADV TOL OIKTOOV, 1|
avTOALOYN WEDV Kol EUTEPIDOV KOl 1 avATTLEN KoMV TOpov gival 1060 onuoavtikéc. Xtn Pdon

oL@V avtaV givol 1 epappoyn mentorNET wov mapéyel Tnv TAATEOPLO SIKTOMONG Kol ETKOIVOVINGS.

H endpevn @domn oyxetiletor pe tov «£® KOGHO», ONAAST TNV TPpodBOnom Kot v avamntuén tov
dwtoov. H mpodbnomn tov diktdov Oa eivar évag Tpdmog Yo TNV €VOEYOUEVT] EMEKTACT TOV UE TNV
amoOKTNON GAA®YV 0pyOvVACEDY KOOBOONYNONG N OPYOVAOGEDY ToL Ponbodv TOvg UETOVAGTEG, OV
gvdapépovtal va oevfivouvy 1o dtkd Toug MOOC kot va 6THGOLV €lTe TO d1KO TOLG dikTvo £ltE VO
gvtoyBolv 610 VPIoTAUEVO. AVTO Pmopel v 0dNYNoEL 0T dnuovpyio evOg peydAov dIKTOOL N OTN

dnuovpyio TOA®VY, KPOTEPOV SIKTV®V.
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mentorNET

Mentoring by Extended Networks
to Organise Volunteer Resources

Co-funded by the
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7. ITAPAPTHMA

ITAPAPTHMA 1. BAXH AEAOMENQN OPI'TANQYXEQN METANAXTQN KAI
AIKTYQN XTIXE XQPEX TQN OPI'ANIXMQN ETAIPQN

To mopdv Tpocaptnua mephapuPével KATAAOYO GNLUOVTIKMV OPYOVICUAV Kot SIKTO®V (TOGO mionumv

0060 Kot avemionumv) mov gpyaloviotl Tpog GPELOC TOV UETAVACTMY OTIG XDPES ETAIPOVS TOV EPYOUL,

dnradn e Meyding Bpetaviag, g Itariag, tng IloAwviag, tng I'eppaviag kot g Kdmpov.

Evdeyopévmg, autég ot ovtoOTNnTEG KoL T, LEAT] TOVG VO, £lval PUOIKOT OTOJEKTES TPOIOVIMV TTOV £XOLV

ekmovn el ota Thaicta tov €épyov. H emaen poali tovug umopet va fondncet otn diddoon TAnpopopidv

GYETIKA UE TA OMOTEAEGUATO TOV £PYOV (GLUTEPIAAUPAVOLEVEVY, TPMTO o 'OA0, EPYOAEI®V OTMG TO

pénua MOOC, 1 otpatnykny mentorNET «oi 1 epappoyr] mentorNET) kot v tpocAdfovv dropa

v va gvtoyBov oto diktvo mentorNET.

7.1. United Kingdom

Institutions, Public Authorities, Inspectorates, Agencies

British Red Cross

We offer help with the urgent needs of refugees, asylum seekers and other vulnerable
migrants.

https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-as-a-refugee

Human Trafficking Foundation

Aims to shape policy and legislation regarding combatting human trafficking and to provide a
sustained and collective voice, including identifying opportunities for new and different types
of intervention in the rapidly changing landscape of human trafficking.
https://www.humantraffickingfoundation.org/

Local Government Association

Support and guidance for local authorities when working with migrants, refugees and asylum
seekers.

https://www.local.gov.uk/topics/communities/refugees-and-asylum-seekers

Refugee Council

As an organisation that provides specialist help and advice to refugees and people seeking
asylum, we have an in-depth understanding of their needs and challenges they face. This
makes us well-placed to advise on what a fair and effective system should be.
https://www.refugeecouncil.org.uk/our-work

Scottish Refugee Council

Supports refugees and asylum seekers to rebuild their lives in Scotland
http://www.scottishrefugeecouncil.org.uk/
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UK Aid Direct

Funded by the Department for International Development, UK Aid Direct supports small and
medium sized civil society organisations, based in the UK and overseas, to achieve sustained
poverty reduction and to the achieve their Sustainable Development Goals (SDGS).
https://www.gov.uk/international-development-funding/uk-aid-direct

UK Visas and Immigration (formerly UK Border Agency)

Help with applying for a visa to stay in the UK. UKVI runs the UK’s Asylum Service.
https://www.gov.uk/government/organisations/uk-visas-and-immigration/about

Welsh Refugee Council

We empower asylum seekers and refugees to build new futures in Wales and help create a
society where respect and equality for all are paramount.

https://welshrefugeecouncil.org.uk/

International Organisations in the UK

Care International UK

We provide long-term support to refugee communities, and to their host communities, so that
people can regain some dignity and control over their lives.
https://www.careinternational.org.uk/fighting-poverty/building-resilience/supporting-refugees
International Organisation for Migration (IOM) United Kingdom
www.Unitedkingdom.iom.int

King Baudouin Foundation

The Foundation supports the European Centre for Evidence-Based Mentoring based in the
Netherlands to establish a European Exchange Programme of organization working on
mentoring, to organise European congress on Mentoring, study visits and workshops on
mentoring.

http://www.europe-kbf.eu/en/

The British Council

Provides opportunities and support for English language learning.
https://www.britishcouncil.org/english

The UN Refugee Agency: UNHCR in UK
https://www.unhcr.org/united-kingdom-of-great-britain-and-northern-ireland.html

The World Bank in the UK

A founding member of the World Bank, the United Kingdom supports multilateral efforts to
promote human and economic development, reduce poverty, and boost shared prosperity
around the world

https://www.worldbank.org/en/country/unitedkingdom

Non-governmental Organisations

Advice on Individual Rights in Europe (The AIRE Centre)

Offer telephone and online support to victims of abuse and trafficking, homeless people,
children in care, Roma people, individuals in atypical and vulnerable living situations and
complex cases.

Email: info@airecentre.org

Web: https://www.airecentre.org/

Arachne Greek Cypriot Women’s Group

Provides a general service and complex case advice. Support available includes face-to-face
appointments, drop-ins, home visits, phone and email support.
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Email: info@arachne-group.org
Web: http://arachne-group.org/

= Asylum Aid (previously Consonant)
Provides a general service, which includes face-to-face appointments, community outreach,
group support, practical IT and language support.
Email: advice@asylumaid.org.uk
Web: https://asylumaid.org.uk/

= Asylum Welcome
Provides a general service and complex case advice. Support available includes face-to-face,
phone support, home visits and outreach service to other parts of Oxfordshire to those who
cannot attend the centre and IT support.
Email: europawelcome@asylum-welcome.org
Web: https://www.asylum-welcome.org/

= CORAM
Provides a specialised service which includes email support and complex case advice for cases
involving migrant children or young people, families and carers.
Email: euss@coramclc.org.uk
Web: https://www.coram.org.uk/about-us

= Diversity Voice
Provides a general service and complex case advice. Support includes workshops,
appointments, home visits, email support and language support.
Email: admin@diversityvoice.org.uk
Web: https://www.diversityvoice.org.uk/

= Fife Migrants Forum
Provides general services which includes face to face support.
Email: info@fifemigrantsforum.org.uk

= Girlington Advice Centre
Provides a general service and complex case advice. Support includes home visits, phone
support, face-to-face support, community outreach, language support (including most EU
languages such as Czech, Roma, Polish and Slovakian) and interpreters.
https://www.girlingtonadvicecentre.co.uk/

= Migrant Help
Supports victims of modern-day slavery and human trafficking.
Email: info@migranthelpuk.org
Web: https://www.migranthelpuk.org/

= Migrants Organise
Platform where refugees and migrants organise for power, dignity and justice. We develop
leadership and open up spaces for relational, organised participation of migrants and refugees
in public life. From two decades work as the Migrant and Refugee Communities Forum, we
know that migrants and refugees make a positive contribution to our country.
https://www.migrantsorganise.org/

= Migration Yorkshire
Works with national government, local government and others to ensure that Yorkshire and
Humber can deal with, and benefit from, migration.
https://www.migrationyorkshire.org.uk/

= Peterborough Asylum and Refugee Community Association (PARCA)
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Provides a general service which includes face-to-face drop-in services, community outreach,
language support (French, Latvian, Lithuanian, Slovak, Spanish, Polish, Romanian,
Portuguese, Russian and others by demand), IT support and email support.

Email: eu.resettlementl@parcaltd.org or eu.resettlement2@parcaltd.org

Refugee Action

At Refugee Action, we help refugees who’ve survived some of the world’s worst regimes. We
get them the basic support they need to live again with dignity. Then we help them build safe,
happy and productive lives in the UK.

https://www.refugee-action.org.uk/

Refugee Women’s Association

Aims to empower refugee women and to promote awareness of their needs and aspirations.
http://www.refugeewomen.org.uk/

The Refugee and Migrant Centre

Provides a general service which includes face-to-face support, IT support and equipment and
language support in the West Midlands.

Email: euss@rmcentre.org.uk

Women for Refugee Women

Works to support and empower refugee women.

https://www.refugeewomen.co.uk/

Other initiatives dedicated to migrants

City of Sanctuary UK

City of Sanctuary UK holds the vision that our nations will be welcoming places of safety for
all and proud to offer sanctuary to people fleeing violence and persecution. In order to realise
this vision, City of Sanctuary UK supports a network of groups, which includes villages,
towns, cities and regions across the UK, and others engaged in activities intended to welcome
people seeking sanctuary.

https://cityofsanctuary.org/

Padileia -Partnership for Digital Learning and Access

The PADILEIA program provides learning offers from 1 month short online courses to up to
24 months blended learning study programs for refugees as well as Jordanian & Lebanese
students. It is a partnership between UKAId, and academic institutions in the UK and the
Middle East.

https://padileia.org/

Student Action for Refugees

A national network of student groups which aims to improve the lives of refugees in the UK.
http://www.star-network.org.uk/

UK projects addressing migrants

Initiatives of Change United Kingdom: Migrants and Refugees as Re-Builders Project:
Transforming lives through learning

This project is co-funded by the EU Erasmus+ Programme and Initiatives of Change UK
(1ofC) which is a faith-based organisation that works with people of all faiths and none. It
focuses its work in three areas: ethical leadership, sustainable living and trust building. Within
each of these themes, it delivers training courses, events and programmes. This EU co-
funded project aims to improve the training of migrants and refugees through adult education.
https://uk.iofc.org/M-R-Rebuilders
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Paul Hamlyn Foundation: Migration and Integration

Our view is that societies are more likely to live well together if exclusion is addressed and
connections deepened. We want to use our funding to help build ‘shared ground’ with the aim
of a more socially equal society, where young people, settled and transient, migrant and
British, can contribute actively and engage positively. The Foundation currently funds the
Shared Ground Fund and the Supported Options Initiative.
https://www.phf.org.uk/our-work-in-the-uk/migration-integration/

The Migrant Children’s Project

The Migrant Children’s Project (MCP) has been promoting the rights of refugee and migrant
children, young people and families for over 10 years, striving to ensure that they receive the
protection and support they need. It is run by the Coram Children’s Legal Centre which aims
to promote and protect the rights of children in the UK and internationally in line with the UN
Convention on the Rights of the Child.
https://www.childrenslegalcentre.com/about-us/what-we-do/migrant-childrens-project/

The Migrant English Project

The project helps people gain the necessary skills and confidence in written and spoken
English and it is also a meeting point for migrants. The project is about supporting people in
all areas of their lives. It is run entirely by volunteers and is a completely independent
initiative.

http://mepbrighton.com/

The Migrant’s Law Project

The Migrants’ Law Project is a legal and public legal education project, hosted by Islington
Law Centre. The MLP promotes fair treatment and access to justice for migrants, refugees
and asylum seekers in the UK through the use of public law.

https://themigrantslawproject.org/

Mentoring networks in the UK

Hope for the young

Young refugees and asylum seekers who have entered the UK face a series of obstacles:
language barriers, lack of social support, and a long period of uncertainty while they are
waiting for their immigration status to be decided. As a result, they suffer social exclusion and
can become disaffected with their life in the UK. Those with no work permit can become
destitute. Hope for the Young’s Mentors support these young people overcome these obstacles
by working on mutually agreed targets tailored to the young people’s needs. Web:
https://hopefortheyoung.org.uk/

Migrant Leaders

Fulfilling one’s potential is the key to happiness. At Migrant Leaders we provide the bespoke
tools and the support high potential migrants need to succeed with capability, personal
integrity and emotional health which impacts so many migrants. Web:
https://www.migrantleaders.org.uk/

Migrants Organise

Migrants Organise is a platform where refugees and migrants organise for power, dignity and
justice. We develop leadership and open up spaces for relational, organised participation of
migrants and refugees in public life.

https://www.migrantsorganise.org/

Pushfar
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With an open and free network trusted by 30,000+ mentoring individuals and our world-
leading mentoring software to streamline internal mentoring schemes, we're here to help
everyone.
https://www.pushfar.com/

= Routes
This is a mentoring programme with a difference: we develop authentic, compassionate,
purposeful professional leaders, whilst supporting women seeking safety in the UK to grow in
confidence, build connections and access opportunities. Our mentoring programme for women
in business is designed to benefit both mentor and mentee.
https://routescollective.com/mentoring

= Scottish Mentoring Network
Scottish Mentoring Network has been in existence since 1997 originally as an informal
grouping of individuals and organisations interested in mentoring.
https://scottishmentoringnetwork.co.uk/about/
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7.2. Italy
Institutions, Public Authorities, Inspectorates, Agencies

= ADVOCATES ABROAD
Associazione di volontari che ha formato 750 squadre locali e internazionali che sono state
dispiegate in nove paesi in missioni sul campo. | team di Advocates Abroad operano su sette
piattaforme online e hanno assistito rifugiati provenienti da oltre 65 paesi.
http://www.advocatesabroad.org/
https://www.facebook.com/advocatesabroad
https://twitter.com/AdvocatesAbroad

= ARE YOU SYRIOUS?
ONG che si dedica ad aiutare i rifugiati e il lavoro umanitario, intraprendendo attivita
fondamentali per fornire notizie quotidiane sul campo, principalmente per volontari e rifugiati
lungo il percorso e per giornalisti e altre parti interessate.
http://www.facebook.com/areyousyrious

= CENTRO STUDI MEDI’
Il Centro Studi MEDI’ ¢ stato fondato nel 2003 da alcuni enti non profit che operano, a
Genova, nell’ambito dell’immigrazione. Attualmente sono soci sostenitori di Medi:

Federazione Regionale Solidarieta e Lavoro, Consorzio Sociale Agora, Fondazione Auxilium,
Cooperativa La Salle, Associazione Il CeSto, CEIS Genova-Fondazione Bianca Costa.
www.csmedi.com
https://www.facebook.com/pg/CSMediGenova
https://twitter.com/CSMediGenova

= CSVNET
CSVnet ¢ I’associazione nazionale dei Centri di servizio per il volontariato (Csv), che associa
e rappresenta tutti i 51 Csv istituiti grazie alla legge quadro sul Volontariato (n. 266/1991,
0ggi abrogata) e oggi regolati dal Codice del terzo settore. Si ispira ai principi della Carta dei
valori del volontariato e della Carta della rappresentanza e punta a rafforzare la
collaborazione, lo scambio di esperienze e di competenze fra i Csv per meglio realizzarne le
finalita, nel rispetto della loro autonomia. A questo scopo, fornisce vari servizi di consulenza,

formazione e sostegno e opera affinché la rete dei Csv si consolidi quale sistema di “agenzie
per lo sviluppo locale della cittadinanza responsabile.
https://www.csvnet.it/
https://www.facebook.com/CSVnet-904724502974742/
https://twitter.com/CSVnet

= DNA
DNA ¢ una rete di cooperative sociali e di associazioni che gestiscono centri di mediazione
sociale nella regione Emilia Romagna, che ha dialogo, negoziazione ed ascolto nel proprion
dna. L'obiettivo ¢ diffondere la conoscenza e gli strumenti della mediazione negli enti pubblici
e nelle citta, attraverso la collaborazione e il sostegno reciproco, la formazione e
I’organizzazione di eventi e seminari regionali, promuovendo la crescita della comunita in
un’ottica di prevenzione alla violenza, di coesione sociale e di convivenza pacifica.
https://www.dna-retemediazioneer.it/ https://www.facebook.com/DNAmediazionesociale/

= EUROPEAN COUNCIL ON REFUGEES AND EXILES (ECRE)
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ECRE ¢ un'alleanza di 107 ONG in 40 paesi europei. La missione dell'ECRE ¢ proteggere ¢
promuovere i diritti dei rifugiati, dei richiedenti asilo e di altri sfollati forzati in Europa e nelle
politiche esterne europee.
WWW.ecre.org
https://facebook.com/theecre https://twitter.com/ecre

= FOCUS - CASA DEI DIRITTI SOCIALI DI ROMA
La Federazione FOCUS raccoglie tutte le esperienze di volontariato attive nella promozione
dei diritti, allo scopo di riqualificare e dare strategia alle azioni quotidiane tramite progetti
concreti, esprimendo un profondo bisogno di pace e democrazia e proponendo le linee guida
in quattro aree operative: Tutela dei Diritti ed Advocacy; Intercultura e Plurilinguismo; Scuole
popolari/inte(g)razione linguistica; Sviluppo locale.
https://www.dirittisociali.org/

= FONDAZIONE AUXILIUM
Dal 1931, la Fondazione Auxilium ¢é un ente ecclesiale, espressione della Chiesa di Genova,
patrocinato dalla Caritas Diocesana realizza progetti che sostengono alcuni servizi specifici,
colgono problematiche particolari e sperimentano approcci innovativi, spesso condotti in rete
con altri soggetti pubblici e del privato sociale e superano la dimensione locale per collegarsi a
scenari nazionali ed europei che permettono ad Auxilium di leggere i fenomeni sociali nella
loro prospettiva transnazionale. Concorrono a questo modello gli enti che fanno parte del
Sistema Auxilium: 1’Associazione per I’ Auxilium, i Volontari per 1’ Auxilium, le cooperative
sociali Il Melograno ed Emmaus Genova.
http://www.fondazioneauxilium.it
https://www.facebook.com/fondazioneauxilium/
https://twitter.com/auxilium2015

= FONDAZIONE ISMU
Fondazione ISMU svolge una qualificata attivita di studio e ricerca, finalizzata in primo luogo
a monitorare le dinamiche dei processi migratori e delle trasformazioni in senso multietnico e
multiculturale della societa. L’attivita di ricerca privilegia le tematiche con forti implicazioni
operative, configurandosi come ricerca-intervento, nelle aree asilo, migrazione e integrazione.
https://www.ismu.org/
https://www.facebook.com/fondazioneismu
https://twitter.com/Fondazione_Ismu

= FONDAZIONE LEONE MORESSA
La Fondazione Leone Moressa € un istituto di studi e ricerche nato nel 2002 da un’iniziativa
della Associazione Artigiani e Piccole Imprese di Mestre CGIA, specializzato nello studio
delle fenomenologie e delle problematiche relative alla presenza straniera sul territorio. Allo
scopo di diffondere la conoscenza del valore economico degli stranieri in Italia, la Fondazione
Leone Moressa promuove la ricerca scientifica rivolta allo studio dell’immigrazione attraverso
la raccolta e ’elaborazione di dati e informazioni sul fenomeno migratorio e sui rapporti
multietnici, quale strumento prezioso per avanzare proposte concrete in merito
all’individuazione di percorsi di integrazione e per valutare gli impatti delle politiche
migratorie. Per questo motivo la Fondazione realizza attivita di informazione e
sensibilizzazione, organizza seminari, dibattiti e convegni, e collabora attivamente con le
istituzioni, le associazioni e le organizzazioni del territorio.
http://www.fondazioneleonemoressa.org/ https://www.facebook.com/fondazione.moressa
https://twitter.com/FondazMoressa

= FORUM GLOBALE SU MIGRAZIONE E SVILUPPO
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Centinaia di organizzazioni della societa civile prendono parte alle discussioni annuali al
Forum globale su migrazione e sviluppo insieme a governi nazionali e rappresentanti del
settore privato, citta e giovani. Le discussioni si concentrano sulla ricerca di modi concreti per
migliorare la governance della migrazione per lavoro, il miglioramento delle competenze dei
migranti e la protezione dei diritti dei migrant.
https://www.gfmd.org/
https://www.facebook.com/gfmdsu https://twitter.com/GFMDprocess

= KIRON
Kiron si concentra sull'apprendimento oltre i limiti e sulla convinzione che tutti abbiano lo
stesso diritto di accedere a un'istruzione di qualitd. A questo scopo Kiron ha creato Kiron
Campus, una piattaforma di apprendimento online per rifugiati in tutto il mondo e comunita
svantaggiate in Medio Oriente.
Www.Kiron.ngo
https://facebook.com/KironOpenHigherEducation
https://twitter.com/kironeducation

= LIGHTHOUSE RELIEF
La missione principale di Lighthouse Relief ¢ fornire una risposta umanitaria dignitosa,
rispettosa e responsabilizzante che si concentri sul sostegno a gruppi vulnerabili come donne,
bambini e giovani, nonché alle comunita locali in Grecia, attraverso il programma di
assistenza ecologica, rispondendo alle conseguenze della politica di immigrazione dell'UE e
della mancanza di vie di fuga comuni e sicure per le persone in fuga da conflitti e
persecuzioni, nonché delle politiche restrittive attuate dall'UE.
www.lighthouserelief.org
http://www.facebook.com/lighthouserelief
https://twitter.com/LighthouseRR

= MIGRANTI E RIFUGIATI
La Sezione Migranti e Rifugiati ¢ un piccolo e dinamico reparto vaticano diretto
personalmente da Papa Francesco, chei crede che siano necessari sforzi ed attenzioni
particolari per garantire che chi & costretto a fuggire non sia chiuso fuori o lasciato indietro.
https://migrants-refugees.va/
https://www.facebook.com/MandRSection/
https://twitter.com/M_RSezione

= ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE PER LE MIGRAZIONI (I0OM)
Fondata nel 1951, 1'Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM) ¢ la principale

organizzazione intergovernativa in ambito migratorio. L'Italia ¢ uno dei paesi fondatori.
Attualmente gli Stati Membri sono 173. L'OIM ha sede a Ginevra e ha oltre 460 uffici
dislocati in piu di 100 paesi. Dal settembre 2016 I'OIM ¢ entrata nel sistema ONU diventando
Agenzia Collegata alle Nazioni Unite.
https://italy.iom.int/
https://www.facebook.com/OIM Italia/
https://twitter.com/OIM talia

= PICUM PLATFORM FOR INTERNATIONAL  COOPERATION ON
UNDOCUMENTED MIGRANTS
PICUM, la Piattaforma per la cooperazione internazionale sui migranti privi di documenti, &
una rete di organizzazioni che lavorano per garantire giustizia sociale e diritti umani per i
migranti privi di documenti, alla ricerca di un mondo in cui la mobilita umana sia riconosciuta
come una realtd normale e in cui a tutte le persone siano garantiti diritti indipendentemente
dallo stato di migranti o di residenza.
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https://twitter.com/picum_post

PORTALE INTEGRAZIONE MIGRANTI

Il Portale Integrazione Migranti nasce nel 2012 sotto il coordinamento della Direzione
Generale dell'lmmigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali. Il Portale ¢ frutto della collaborazione tra i Ministeri del Lavoro e delle

Politiche Sociali, dell’Interno e dell’Istruzione, Universita ¢ Ricerca e intende favorire
I’accesso ai servizi per l'integrazione, assicurando una corretta informazione dei cittadini.
http://www.integrazionemigranti.gov.it/

PROACTIVA OPEN ARMS

Organizzazione non governativa senza scopo di lucro con una missione principale: proteggere
coloro che cercano di raggiungere I'Europa via mare, in fuga da conflitti armati, persecuzioni o
poverta; e inoltre, informare ed educare a terra in modo che chi emigra possa prendere
decisioni con piena liberta e consapevolezza.

https://www.openarms.es/en

https://facebook.com/proactivaservice/

https://twitter.com/openarms_found

SHE NEWS

She News ¢ un'agenzia d'informazione con uno sguardo al femminile, promossa da un gruppo
di giornaliste e operatrici della comunicazione, immigrate e italiane, con 1’obiettivo di
promuovere una comunicazione attenta a genere e intercultura come valori, valorizzare il
ruolo delle donne come protagoniste, sia nella societa, sia a livello istituzionale, ed interagire
con le donne, immigrate e italiane, con le loro associazioni ed organizzazioni, per dare voce a
vissuti, storie e testimonianze della societa di oggi, nel nostro Paese come nel mondo.
http://sheviews.blogspot.it/p/chi-siamo.html

UFFICIO PER LA PASTORALE DEI MIGRANTI TORINO

L’Ufficio per la Pastorale dei Migranti ¢ I’Ufficio dell’Arcidiocesi di Torino che ha per
compito statutario quello di operare negli ambiti Immigrati stranieri, Migranti interni ed
emigrati italiani, Rifugiati, profughi, apolidi e richiedenti asilo politico, Rom, Sinti e Nomadi,
con il duplice obiettivo di favorire 1’inserimento socioculturale delle comunita straniere

presenti sul territorio diocesano, nonché di seguire le comunita straniere cattoliche,
promuovendo nel contempo il dialogo ecumenico ed inter-religioso.
http://www.migrantitorino.it/

http://www.facebook.com/migrantitorino

International Organisations in the project country

ACTIONAID ITALIA

ActionAid ¢ un’organizzazione internazionale indipendente presente in oltre 45 paesi e,
insieme alle comunita piu povere, agisce contro la poverta e 1’ingiustizia, collaborando a
livello locale, nazionale e internazionale per realizzare il cambiamento e per far crescere
I’equita, migliorando la qualita della democrazia e sostenendo cosi chi vive in situazioni di
poverta e marginalita. ActionAid Italia lavora attraverso e oltre la federazione internazionale
per contribuire a raggiungere il cambiamento sociale al quale aspira. 1l contributo specifico si
caratterizza attraverso una visione, una missione e dei valori fondamentali a orientare
I’impegno condiviso e guidare le scelte.

https://www.actionaid.it/
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= AMNESTY INTERNATIONAL - ITALIA
Organizzazione umanitaria che promuove uno sforzo collettivo per ottenere cambiamenti nelle
vite dei singoli e di intere comunita, attraverso campagne che mobilitiamo milioni di persone.
Fra le diverse attivita, anche programmi educativi per favorire la presa di coscienza di
individui, gruppi e comunita mediante la crescita e lo sviluppo di conoscenze, abilita e
attitudini coerenti con i principi riconosciuti a livello internazionale in materia di diritti umani.
http://www.amnesty.it/
https://www.facebook.com/AmnestyInternationalltalia/
https://twitter.com/amnestyitalia

= ANZOLASOLIDALE
Anzola Solidale ¢ un’associazione di volontariato che promuove la solidarieta e la coesione
sociale tra le persone e tra le comunita, attraverso attivita diverse e molteplici, fra le quali
progetti non solo a favore di popolazioni africane, ma anche di cittadini del comune di Anzola.
www.anzolasolidale.it https://www.facebook.com/anzola.solidaleonlus?fref=ts

= ASGI
L'Associazione per gli studi giuridici sull'immigrazione (ASGI) si occupa degli aspetti legali
dell'immigrazione. Grazie al contributo dei propri membri (avvocati, accademici, consulenti e
rappresentanti della societa civile) a vari livelli - amministrativo, decisionale e giuridico -, in
ambito nazionale ed europeo, ASGI opera nei vari settori dell'immigrazione e dei diritti dei
migranti, compresi antidiscriminazione e xenofobia, diritti dei bambini e dei minori non
accompagnati, richiedenti asilo e rifugiati, apolidi e cittadinanza. | membri delllASGI
costituiscono un network di persone che si scambia informazioni, riceve e fornisce
aggiornamenti sulle prassi, realizza progetti che hanno un forte impatto sul territorio e
modificano norme e leggi discriminatorie partecipa e organizza formazione , diffondendo sul
territorio una cultura dell’integrazione attraverso la tutela dei diritti.
http://www.asgi.it/
https://twitter.com/asgi_it
https://www.facebook.com/AssociazioneStudiGiuridicilmmigrazione

= ASILO IN EUROPA
La missione principale di Asilo in Europa (AiE) ¢ la promozione del diritto d’asilo e della
protezione internazionale attraverso attivita di formazione, divulgazione ed analisi. In
particolare, si propone di diffondere la conoscenza delle politiche europee in materia di asilo,
nonché sul funzionamento dei sistemi d’asilo nei vari Paesi UE, e sviluppare una rete di
professionisti del settore che lavorano in diversi Paesi europei, facendo da ponte tra realta
analoghe a livello locale.
http://www.asiloineuropa.it/
https://twitter.com/asiloineuropa
https://www.facebook.com/asiloineuropa/

= CARITAS ITALIANA
Caritas ¢ un organismo pastorale costituito dalla Conferenza Episcopale Italiana al fine di
promuovere, anche in collaborazione con altri organismi, la testimonianza della carita della

comunita ecclesiale italiana, in forme consone ai tempi e ai bisogni, in vista dello sviluppo
integrale dell'uomo, della giustizia sociale e della pace, con particolare attenzione agli ultimi e
con prevalente funzione pedagogica.

http://www.caritasitaliana.it/
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= CONSIGLIO ITALIANO PER I RIFUGIATI
Il Consiglio Italiano per i Rifugiati ¢ un’organizzazione umanitaria indipendente costituitasi
nel 1990 in Italia, su iniziativa delle Nazioni Unite, con ’obiettivo di difendere 1 diritti dei
rifugiati e dei richiedenti asilo. 1l CIR lavora per contribuire a favorire 1’accesso alla
protezione delle persone che fuggono da guerre e persecuzioni e per costruire condizioni di
accoglienza e integrazione dignitose, nel pieno rispetto dei diritti umani.
http://www.cir-onlus.org/
https://twitter.com/CIRRIFUGIATI
https://www.facebook.com/CIRonlus/

* FORUM DISUGUAGLIANZE E DIVERSITA
Il Forum Disuguaglianze Diversita intende disegnare politiche pubbliche e azioni collettive
che riducano le disuguaglianze e favoriscano il pieno sviluppo di ogni persona. Grazie
all’alleanza fra cittadini organizzati e ricerca, ragioni e sentimenti presenti in una moltitudine
di pratiche possono aiutare a trasformare paura e rabbia nell’avanzamento verso una societa

piu giusta.
https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/
http://www.facebook.com/ForumDisuguaglianzeDiversita
http://www.twitter.com/@DD_forum

= MEDITERRANEAN HOPE
Mediterranean Hope ¢ un progetto della Federazione delle chiese evangeliche in Italia (FCEI)
sulle migrazioni, finanziato in larga parte dall' otto per mille della Chiesa evangelica valdese —
Unione delle chiese metodiste e valdesi, che include impegno e azioni nell’accoglienza di
persone in condizione di particolare vulnerabilita e nell'organizzazione di iniziative sociali e
culturali sul territorio.
http://www.mediterraneanhope.com/
https://www.facebook.com/Mediterranean-hope-252231521632595/
https://twitter.com/medhope_fcei

= OXFAM ITALIA INTERCULTURA
Oxfam ¢ un movimento globale di persone che vogliono eliminare I’ingiustizia della poverta.
Oxfam Italia ha aderito nel 2010 alla confederazione internazionale Oxfam e nasce
dall’esperienza di Ucodep, organizzazione non governativa italiana che per oltre 30 anni si ¢
impegnata con passione e professionalita per migliorare le condizioni di vita di migliaia di

persone povere nel mondo, dando loro il potere e I’energia di costruirsi un proprio futuro, di
controllare e orientare la propria vita, di esercitare i propri diritti.
http://www.oxfamitalia.org/
https://twitter.com/Oxfamltalia
https://www.facebook.com/Oxfamltalia
= UNHCR ITALIA
UNHCR, Agenzia ONU per i Rifugiati, lavora ogni giorno per proteggere e aiutare i rifugiati,
ovunque si trovino nel mondo, inclusa I’integrazione nella comunita locale del Paese d’asilo

come opportunita per cominciare una nuova vita e soluzioni durevoli, con 1’obiettivo
fondamentale che queste soluzioni permettano ad ogni persona di ricostruirsi una vita in pace
e dignita.

http://www.unhcr.it/

https://twitter.com/UNHCRItalia

https://www.facebook.com/UNHCRItalia/
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WOMEN - RETE DELLE DONNE DEL MEDITERRANEO EST E SUD EUROPEO
WOMEN ¢ una rete internazionale di donne rappresentanti di istituzioni ed Associazioni attive
nell'area del Mediterraneo, dei Balcani e dell'Est Europeo. Sorta nel 1999 come rete informale
e costituita in associazione nel 2004, ha I'obiettivo di promuovere pari opportunita fra donne e
uomini e contribuire alla valorizzazione delle differenze culturali e delle culture di genere.
http://www.comune.forli.fc.it/servizi/menu/dinamica.aspx?idArea=72479&idCat=68444&ID=
70652 http://www.women-network.it/

Non-governmental Organisations

ANOLF ASSOCIAZIONE NAZIONALE OLTRE LE FRONTIERE

L'ANOLF - Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere - ¢ un'associazione di immigrati di
varie etnie a carattere volontario, democratico che ha come scopo la crescita dell'amicizia e
della fratellanza tra i popoli, nello spirito della Costituzione italiana. Promossa dalla CISL,
I'ANOLF si fonda sul protagonismo degli immigrati per la tutela delle loro esigenze e la
crescita della nostra societa ed ¢ presente su tutto il territorio nazionale con le ANOLF
Regionali (20), le Sezioni Provinciali (101) e Territoriali (10).

http://www.anolf.it

https://www.facebook.com/anolfnaz/

https://twitter.com/AnolfNazionale

ARCHIVIO DELLE MEMORIE MIGRANTI

L’Archivio delle memorie migranti (AMM) nasce come deposito (repository) di storie,
narrazioni e testimonianze raccolte all’interno di una scuola di italiano per migranti con lo
scopo di affiancare una sperimentazione terapeutica inizialmente portata avanti da un gruppo
di volontari in collaborazione con Medici Contro la Tortura. L’Archivio delle memorie
migranti ¢ uno spazio reale e virtuale di racconti, autonarrazioni e dialoghi tra chi ha vissuto
I’esperienza della migrazione e vuole condividerla e chi ¢ interessato a conoscerne il vissuto e

le riflessioni. AMM ¢ una “comunita di pratica” fatta di persone che perseguono obiettivi
comuni da punti di vista diversi e molteplici: dalla raccolta di testimonianze alla produzione di
racconti di s¢, dalla realizzazione di audio e video partecipati alla elaborazione di materiali
didattici per far rivivere I’esperienza della migrazione nelle scuole.
https://www.archiviomemoriemigranti.net/ https://twitter.com/AMMarchivio
ARCISOLIDARIETA

ArciSolidarietda ¢ un’Associazione di Volontariato attiva da diversi anni sul territorio
bolognese che, a partire dal 2015, ha scelto di occuparsi prioritariamente, in sinergia con Arci
Bologna, di migrazioni attraverso ’attivazione di percorsi di accoglienza, tutela e integrazione
rivolti a rifugiati e richiedenti asilo. Azioni e percorsi di integrazione si affiancano a una
costante attivita di sensibilizzazione della cittadinanza in modo da favorire scambio,
condivisione e reale conoscenza dei migranti e della loro storia.
http://www.arcibologna.it/attivita/migrazioni/accoglienza
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?kid_directed_site=0&sdk=joey&u=http%3A%2
F%2Fwww.arcibologna.it%2Fattivita%2Fmigrazioni%2Faccoglienza&display=popup&ref=pl
ugin&src=share_button
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.arcibologna.it%2F&
ref_src=twsrc%5Etfw&text=Accoglienza&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.ar
cibologna.it%?2Fattivita%2Fmigrazioni%2Faccoglienza

ARTE MIGRANTE
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Arte Migrante ¢ un’associazione aperta, laica e antirazzista che attraverso 1’arte si pone
I’obiettivo di includere socialmente e culturalmente persone marginalizzate: valorizzando le
diversita; favorendo la coesione sociale tra persone differenti per lingua, cultura, religione,
reddito, genere; contribuendo a ridurre la marginalizzazione di migranti, richiedenti asilo e
senza fissa dimora.
http://www.artemigrante.eu/
https://www.facebook.com/ArteMigrantel T/

= ASINITAS
Asinitas si occupa di educazione e intervento sociale con la finalita di promuovere attivita
rivolte alla cura, all’educazione-formazione, all’accoglienza e alla testimonianza di persone
minori e adulte, italiane e straniere, rivolte in particolare a richiedenti asilo, migranti, donne
straniere con bambini e italiani.
http://www.asinitas.org/
https://it-it.facebook.com/asinitas/
https://twitter.com/asinitas

= ASSOCIAZIONE CENTRO INCONTRO
Centro Incontro propone percorsi di inserimento sociale, culturale, economico, lavorativo per
migranti e rifugiati politici o umanitari, attraverso la valorizzazione dei talenti, delle
competenze professionali nonché dei patrimoni culturali e linguistici. Il Centro realizza spazi
di incontro e di riferimento per persone di cultura e lingua diverse, prestando specifica
attenzione alle problematiche legate al vissuto migratorio e alla ricomposizione del nucleo
familiare in Italia, promuovendo il dialogo interculturale attraverso eventi e laboratori di
conoscenza del fenomeno migratorio, per contrastare ogni forma di discriminazione e favorire
la partecipazione attiva dei migranti sul territorio.
https://www.centroincontro.org/
https://www.facebook.com/apscentroincontro

= ASSOCIAZIONE CER. ES. - CENTRO ESPERANTISTA RIMINESE - ECUMENICO
SOLIDALE
Dal 2004, il Cer-es coopera per la realizzazione di progetti umanitari a favore della diffusione
dell'esperanto come lingua neutra di pace e di fratellanza universale, anche promuovendo il
mantenimento e frequenza scolastica di orfani africani attraverso l'adozione a distanza
(progetto 1 euro al giorno). Cer-es collabora attivamente con tutte le altre associazioni di
volontariato aventi lo scopo di aiutare le popolazioni africane.
www.ceresonlus.it

= ASSOCIAZIONE CITTADINI DEL MONDO
L’Associazione Cittadini del Mondo ¢ un’organizzazione multietnica formata nel 1993 da
cittadini di varie nazionalita, ha lo scopo di favorire I’integrazione e la tutela degli immigrati.

L’Associazione organizza iniziative politiche, culturali, sociali ed assistenziali per
promuovere il dialogo tra culture diverse come arricchimento reciproco e diffondere la cultura
della tolleranza e della solidarieta.
www.cittadinidelmondo.org
https://www.facebook.com/cittadinidelmondoferrara

= ASSOCIAZIONE CULTURALE ITALO-UNGHERESE
L'Associazione Culturale Italo Ungherese, con sede a Bologna dal 1980, ¢ composta da circa
250 cittadini, molti dei quali di origine ungherese, con I'obiettivo di promuovere, ampliare e
consolidare relazioni e scambi culturali, scientifici e ricreativi, con principi e obiettivi anche
ispirati a vari documenti internazionali, come quello della Carta delle Nazioni Unite e I'Atto
finale della Conferenza di Helsinki sulla sicurezza e la cooperazione in Europa (1975).
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= ASSOCIAZIONE FIORENZUOLA OLTRE I CONFINI
L'associazione "Fiorenzuola oltre i Confini" nasce a seguito di un'esperienza di collaborazione
il Provveditorato agli Studi del Cantone di Zenica-Doboj (Bosnia-Erzegovina), maturata nel
1995 durante il conflitto balcanico. A distanza di piu di vent’anni, oggi I’associazione opera
grazie a un gruppo di circa 300 tra soci e sostenitori che sostengono in diverse forme le
proprie attivita e che si propongono di perseguire con sempre piu forza i fini di solidarieta

sociale, il rispetto, la solidarieta e 1’uguaglianza tra persone, la pace ¢ la nonviolenza ¢ la
multiculturalita.
www.foic.it https://www.facebook.com/FOIC.FiorenzuolaOltrelConfini/

= ASSOCIAZIONE GIOLLI CENTRO RICERCHE SU TEATRO DELL'OPPRESSO E
COSCIENTIZZAZIONE
L’Associazione Giolli persegue, senza fini di lucro, scopi solidaristici attraverso lo
svolgimento di attivita gratuite a favore della collettivita e in particolare di tutte le fasce
svantaggiate tra cui giovani a rischio, detenuti, disoccupati, immigrati, donne maltrattate,
attraverso la realizzazione di processi di coscientizzazione aperti anche a cittadini. operatori
sociali, organizzazioni del privato sociale e le Istituzioni.
www.giolliodv.wordpress.com

= ASSOCIAZIONE | SANT'INNOCENTI
L’Associazione | Sant'Innocenti ISI realizza progetti orientati allo sviluppo umano e destinati

alla promozione delle fasce sociali piu vulnerabili, in particolare dell’infanzia e dei giovani.
http://www.isantinnocenti.it

= ASSOCIAZIONE IL VILLAGGIO GLOBALE
L'Associazione di volontariato Villaggio Globale nasce nel novembre del 1999 come sviluppo
di un progetto della locale Caritas diocesana che riguardava la formazione, 1’educazione e la

diffusione della cultura della pace, della non violenza, dell’integrazione, dell’accoglienza,
della critica costruttiva ai sistemi economici e finanziari. Villaggio Globale fa parte di DNA,
la rete regionale dei Centri di Mediazione Sociale in Emilia-Romagna, che la cooperativa ha
costituito insieme ad altri soggetti del privato sociale di tutta la regione nel 2015.
www.villaggioglobale.ra.it
https://www.facebook.com/VillaggioGlobalelnnovazioneSociale
https://www.facebook.com/VillaggioGlobaleRavenna

= ASSOCIAZIONE LA PIROGA
La Piroga ¢ una associazione di volontariato che tra i suoi progetti include 1’aiuto dei giovani

africani per crearsi un futuro attraverso l’istruzione. La Piroga sostiene e prosegue da tanti
anni le missioni della missionaria Suor Teresa Drago e i progetti di Mandiaye Ndiaye, un
giovane senegalese emigrato da ragazzo a Ravenna che, diventato un grande attore, ha portato
la testimonianza diretta del rapporto Ravenna e Diol Kadd, ha creato una scuola di teatro che
ha riportato la vita e la luce a un villaggio che stava decadendo e promosso iniziative in difesa
dei diritti dei bambini e delle donne.
http://www.lapiroga.net
https://facebook.com/LaPirogaOnlus/

= ASSOCIAZIONE NAGA
Grazie alla partecipazione di 400 volontari, Naga garantisce assistenza sanitaria, legale e
sociale gratuita a cittadini stranieri irregolari e non, a rom, sinti, richiedenti asilo, rifugiati e
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vittime della tortura, oltre a portare avanti attivita di formazione, documentazione ¢ lobbying
sulle Istituzioni.

http://naga.it/ https://www.facebook.com/NagaOnlus/

= ASSOCIAZIONE PERDIQUA

PerDiQua nasce come gruppo informale e progetto educativo nel 1998, con l'idea di dar vita
ad un gruppo di ragazzi che trovassero nel servizio di volontariato un’occasione di conoscenza
e confronto con sé e con gli altri, un’esperienza che li portasse a condividere le proprie qualita
e peculiarita con i coetanei della propria citta e con i piu bisognosi di aiuto. Oggi PerDiQua ¢
un’associazione di volontariato costituito da un coordinamento e ragazzi e ragazze tra i venti e
i trent’anni, che si occupano di organizzare gli incontri di formazione nelle scuole, di gestire
direttamente 1 servizi attivati dall’associazione (doposcuola e ludoteca) e accompagnare i

ragazzi piu giovani che desiderano intraprendere attivita di volontariato esterne
all’associazione.
www.perdiqua.it https://www.facebook.com/PerDiQua/
= ASSOCIAZIONE TRAMA DI TERRE
Trama di Terre ¢ un’associazione interculturale di donne provenienti da tutto il mondo che ha

I’obiettivo di accogliere e costruire relazioni tra donne native e migranti, promuovere i diritti
di autodeterminazione di tutte e contrastare le discriminazioni e la violenza maschile in tutte le
sue forme.
http://www.tramaditerre.org/
https://www.facebook.com/tramaditerre
https://twitter.com/tramaditerre

= ATLASSOLIDARITY
Atlas Solidarity stimola e sostiene progetti di sviluppo economico e sociale, agendo come un
"hub": un punto di incontro, un'opportunita di scambio fra bisogni e risorse. Atlas Solidarity
realizza questa "mission™ collaborando con altre Associazioni impegnate sui diversi progetti
che insieme a loro scegliamo, prestando attenzione all'impatto positivo e a benefici
constatabili che abbiano continuita nel tempo, inclusa la responsabilizzazione delle persone
locali interessate.
www.atlassolidarity.org
https://www.facebook.com/atlassolidarity/
https://twitter.com/AtlasSolidarity

= BAOBAB EXPERIENCE
Baobab Experience ¢ una comunita a cerchi concentrici, aperta e inclusiva, dove il contributo
spontaneo avviene secondo le propensioni e disponibilita di ciascun volontario. Volontarie e

volontari operano quotidianamente sul campo, contro il razzismo, I’invisibilita e 1’abuso, per il
diritto all’inclusione sociale, all’abitare e all’autodeterminazione formativa e lavorativa delle
persone migranti. L’idea di accoglienza riguarda 4 elementi fondamentali dell’aiuto
umanitario ai migranti e del processo d’inclusione nella societa, sviluppati nelle azioni Baobab
4 Care, Baobab 4 jobs, Baobab 4 rights e Baobab 4 fun.
http://www.baobabexperience.org/
https://www.facebook.com/BaobabExperience/
https://twitter.com/BaobabExp/

= CARTADI ROMA
L’Associazione Carta di Roma ¢ stata fondata nel 2011 allo scopo di dare attuazione al
protocollo deontologico per una informazione corretta sui temi dell’immigrazione, siglato dal
Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti (CNOG) e dalla Federazione Nazionale della
Stampa Italiana (FNSI) nel giugno del 2008. L’associazione lavora per diventare un punto di
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riferimento stabile per tutti coloro che lavorano quotidianamente sui temi della Carta, in
particolare giornalisti e operatori dell’informazione, ma anche enti di categoria ¢ istituzioni,
associazioni e attivisti impegnati da tempo sul fronte dei diritti dei richiedenti asilo, dei
rifugiati, delle minoranze e dei migranti nel mondo dell’informazione.
www.cartadiroma.org
www.facebook.com/CartaDiRoma
https://twitter.com/cartadiroma

= CELIVO
CELIVO ¢ un’organizzazione di volontariato (ODV) di secondo livello costituita da
organizzazioni di volontariato e da altri Enti del Terzo Settore che opera nel territorio della
citta metropolitana di Genova. Dal 2011, CELIVO coordina la Rete Migranti che a usa volta
raccoglie le associazioni che si occupano di migranti e integrazione sul territorio,
organizzando diverse azioni come eventi, seminari formativi, pubblicazioni, progetti.
www.celivo.it https://www.facebook.com/celivopromozione.volontariato/

= CENTRO DI AIUTO ALLA VITA CAV
L’associazione di volontariato Centro di Aiuto alla Vita CAV nasce nel 1979 a favore e a
sostegno della vita nascente, con lo scopo di abbattere le barriere che ostacolano 1’arrivo di
una nuova vita. Nei primi anni, le donne che si rivolgevano al CAV erano prevalentemente
italiane con problematiche abitative, lavorative ¢ di poverta generale. Da allora, sono arrivate
molte persone anche da lontano e da altri paesi. Oggi sono pit di 40 le nazionalitd da cui
provengono le donne che ricevono supporto (se necessario, con il contributo di mediatori
culturali).
www.centroaiutoallavita-parma.it

= CENTRO STUDI DI SERVIZIO SOCIALE
Dal 1989, il Centro Studi di Servizio Sociale (Ce.S.di S.S.), opera a Bologna, promosso da un
gruppo di professionisti esperti di Servizio Sociale e Assistenti Sociali, quale associazione
senza fini di lucro per lo studio la ricerca, la documentazione e la formazione di coloro che
operano nell'area sociale, grazie all'impegno volontario dei soci e al contributo delle
istituzioni economiche scientifiche e sociali, pubbliche e private.
www.cesdiss.org

= CIAC
CIAC Centro Immigrazione Asilo e Cooperazione Internazionale tutela i diritti e garantisce
accoglienza e integrazione per la popolazione migrante e le categorie vulnerabili esposte a
esclusione sociale. Da anni Ciac, con la Provincia di Parma, i Comuni, Amnesty International,
svolge una intensa opera di sensibilizzazione sul diritto d’asilo verso I’intero territorio. La
collaborazione del Ciac si estende a 23 comuni del territorio della citta di Parma, con una rete
di 23 sportelli che erogano servizi, con il coinvolgimento di un numero crescente di comuni
nell’impegno per 1’accoglienza, 1’integrazione di richiedenti asilo/rifugiati/titolari di
protezione umanitaria e la riabilitazione nel caso di vittime di tortura.
www.ciaconlus.org
https://www.facebook.com/ciaconlus

* COALIZIONE ITALIANA PER LE LIBERTA E I DIRITTI CIVILI (CILD)
La Coalizione Italiana per le Liberta e i Diritti civili (CILD) ¢ una rete di organizzazioni della
societa civile che lavora per difendere e promuovere i diritti e le liberta di tutti, unendo attivita
di advocacy, campagne pubbliche e azione legale, in particolare in tema di asilo e protezione
internazionale, immigrazione, uguaglianza e antidiscriminazione.
https://cild.eu/ https://www.facebook.com/CIL Ditalia https://twitter.com/Cild2014

= COMITATOPER LALOTTA CONTRO LA FAME NEL MONDO
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Il Comitato sviluppa un’azione di raccolta, selezione, riciclaggio di materiali, utilizzando il
ricavato per finanziare progetti di promozione umana, anche allestendo containers di aiuti nei
casi di emergenze nazionali ed internazionali e, in collaborazione anche con Caritas e le
Istituzioni pubbliche e private. Nato per sostenere progetti di aiuti a realta in paesi del terzo
mondo, oggi il Comitato va incontro ad alcune forme di disagio e poverta locale, in particolare
nuovi tipi di poverta (migranti, senza dimora, rom, disoccupati e profughi).
www.comitatoforli.org
https://www.facebook.com/comitatoforli/
https://twitter.com/ComitatoForli

= CONVOL - CONFERENZA PERMANENTE DELLE ASSOCIAZIONI,
FEDERAZIONI E RETI DI VOLONTARIATO
ConVol ¢ un'associazione di terzo livello costituita nel 1991 alla quale aderiscono le principali
Associazioni, Federazioni e Reti di Volontariato che agiscono in campo nazionale e
internazionale. Non ha scopo di lucro, ha fini esclusivi di solidarieta, ¢ apartitica ¢
aconfessionale, la sua struttura e i suoi contenuti sono democratici. ConVol rappresenta le
organizzazioni di volontariato aderenti e il volontariato nazionale; promuove il volontariato, il
suo ruolo e le sue funzioni, la cultura della gratuita, della solidarieta e della cittadinanza attiva;
tutela il volontariato rispetto a comportamenti delle istituzioni e di qualsiasi altro soggetto;
favorisce lo sviluppo di relazioni organiche e continuative di collaborazione fra le
organizzazioni di volontariato, fra queste e gli altri attori sociali: pubblici, privati e del Terzo
settore.
http://www.convol.it/

= COORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO DELLA ZONA
LAME
Il Coordinamento Volontariato Lame ¢ una Organizzazione di Volontariato costituita da 17
associazioni presenti o comungue operanti nella zona Lame, un territorio di media periferia
molto vasto della citta di Bologna che comprende numerosi insediamenti di edilizia popolare,
¢ abitato da persone e nuclei familiari provenienti in maggioranza da altri paesi, italiani e

stranieri ed € caratterizzato da una presenza di minori e giovani tra le piu consistenti della citta
e con un alto rischio di devianza.
www.coordinamentovolontariatolame.it
= CREDERE NEL CAMBIAMENTO
Credere nel cambiamento ¢ un’associazione di volontariato aperta a tutti coloro che cercano di

risollevarsi, riabilitarsi, rieducarsi, con la finalitd di (re)inserirsi nel mondo del lavoro.
L’azione di aiuto si realizza accogliendo ogni persona senza distinzione di eta, religione,
cultura, politica, e invitandola a seguire un programma di rinascita, che lo cambiera giorno
dopo giorno. 1l campo di applicazione & quello della meccanica dove maggiori sono le
possibilita di lavoro nel territorio modenese.
www.crederenelcambiamento.org
https://www.facebook.com/crederenelcambiamento/

= CSV TERRE ESTENSI ODV
| Centri di Servizio per il Volontariato nascono per essere al servizio delle organizzazioni di
volontariato (OdV) e, allo stesso tempo, sono da queste gestiti, secondo il principio di
autonomia affermato dalla legge 266/91. I Centri hanno il compito di organizzare, gestire ed
erogare servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la
presenza ed il ruolo dei volontari in tutti gli enti del Terzo settore (4,8 milioni secondo i dati
Istat 2011).
http://www.volontariamo.com
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https://www.facebook.com/modenasociale/

= DEDALUS
Dedalus ha un’esperienza trentennale nel campo della ricerca, progettazione e gestione di
servizi a valenza sociale nel campo delle problematiche connesse all’esclusione sociale delle
fasce deboli, dell’economia del territorio e dello sviluppo locale. Dedalus ¢ un’impresa
economica, sociale e democratica, tesa sia a migliorare il benessere delle comunita locali, sia
alla costruzione di occasioni di lavoro per i propri soci. In particolare, ¢ attenta ai diritti delle
persone che vi lavorano, senza distinzioni di ruolo, provenienza nazionale, appartenenza di
genere o religiosa.
http://www.coopdedalus.it/
https://www.facebook.com/dedaluscoop/

= DIACONIA VALDESE
La Diaconia Valdese promuove e realizza progetti di accoglienza e supporto a migranti,
richiedenti asilo e rifugiati, offrendo: accoglienza diffusa sul territorio, tramite l'inserimento
dei migranti in appartamenti dove possono gestire in autonomia la vita quotidiana; supporto
linguistico, culturale, legale e di orientamento lavorativo tramite la dislocazione sul territorio
di Community center; iniziative di facilitazione dell'accesso ai servizi socio-sanitari e
educativi; progetti di inserimento in corsi di formazione e di attivazione di tirocini formativi.
A livello internazionale la Diaconia Valdese ¢ inoltre partner del progetto europeo Fast Lane
volto a migliorare le metodologie per ’inserimento dei rifugiati nel mercato del lavoro. La
Diaconia Valdese accoglie quasi 600 migranti tra Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto,
Toscana, Sicilia e Campania, collaborando con i Comuni, il Sistema di Protezione per
Richiedenti Asilo e Rifugiati e i CAS (Centri di Accoglienza Straordinaria).
www.diaconiavaldese.org
https://www.facebook.com/DiaconiaValdese
https://twitter.com/DiaconiaValdese

= FONDAZIONE PROGETTO ARCA
ARCA si adopera per produrre cambiamento e integrazione sociale, ascoltare senza
pregiudizio, intervenire negli ambiti di bisogno della persona meno presidiati, promuovere
azioni resilienti. Nella filiera dei servizi dedicati all'accoglienza dei migranti, ARCA presta
un’attenzione particolare alle donne richiedenti asilo piu fragili: donne singole, mamme sole

con bambini o in attesa di un figlio. La maggior parte di loro ¢ stata vittima di violenza di
genere.
https://www.progettoarca.org/
https://www.facebook.com/fondazioneprogettoarca
https://twitter.com/ProgettoArca

* FRATELLI E POSSIBILE
Con il contributo della Regione Emilia-Romagna e il sostegno di partner - fra i quali ACER
Rimini, il Comune di Poggio Torriana e il Comune di Santarcangelo di Romagna -, la
Cooperativa Fratelli ¢ Possibile realizza iniziative di sensibilizzazione ai valori della pace e

dell’interculturalita per la promozione di atteggiamenti di solidarieta quotidiana, di
integrazione dell’altro e di educazione a uno sviluppo sostenibile, inoltre creando occasioni di
dialogo costruttivo in diversi ambiti sociali quali quello abitativo, socio-educativo e
lavorativo, incrementando e valorizzando la collaborazione fra enti e istituzioni del territorio.
www.fratellipossibile.it
https://www.facebook.com/fratellipossibile/
https://twitter.com/possibilescs

= GIOCASPORT E NON SOLO
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L’Associazione "Giocasport € non solo" si ispira ai principi della solidarieta umana e si
propone di agire in favore dei soggetti svantaggiati dal punto di vista fisico, psichico,
economico, sociale e familiare.
WWw.giocasport.eu
https://www.facebook.com/Ass3Febbraio/

= INTEGRATION PROJECT
La cooperativa PROGETTO INTEGRAZIONE nasce nel 1991, riunendo un gruppo di
operatori e ricercatori da anni impegnati sulle problematiche dell'immigrazione straniera. Da
allora, PROGETTO INTEGRAZIONE conduce un'attivita a vasto raggio, tesa a sperimentare
metodologie di intervento innovative per favorire l'integrazione sociale e culturale degli
immigrati e rifugiati, e a realizzare servizi in grado di rispondere alle esigenze conoscitive e
operative di quel sempre piu vasto pubblico a confronto con i cambiamenti sociali e culturali
legati all'immigrazione.
http://www.progettointegrazione.it/

= INTERSOS
INTERSOS ¢ I’organizzazione umanitaria italiana in prima linea nelle gravi emergenze per
portare assistenza e aiuto immediato alle vittime di guerre, violenze, disastri naturali ed
esclusione estrema, con particolare attenzione alla protezione delle persone piu vulnerabili,
contribuendo a soddisfare bisogni primari come il diritto al cibo, all’acqua, alla salute, alla

protezione e all’istruzione.
https://www.intersos.org/
https://www.facebook.com/Intersos.org/
https://twitter.com/intersos

= KWA DUNIA LE CULTURE DEL MAPPAMONDO
KWA DUNIA (“con la terra” in swahili) & un’associazione che ha lo scopo di diffondere i
valori della solidarieta internazionale e del dialogo fra le differenti culture. Tale impegno
significa comprendere sempre meglio e problematizzare i rapporti fra i paesi del Nord e del
Sud del mondo e i flussi migratori, ma anche favorire spazi di ascolto e narrazione fra le
persone, ricercare possibilita e percorsi alternativi per una politica e pratiche di sviluppo

autocentrate, di valorizzazione delle specificita culturali e di solidarieta fra paesi e comunita.
www.kwadunia.it
https://www.facebook.com/kwaduniacentrointerculturale/

= MENTORSHIP II
“Mentorship II, Verso un Network di universita inclusive” ¢ un progetto avviato su proposta
dell’Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM) in partnership con la Conferenza
dei Rettori delle Universita Italiane (CRUI) e il Ministero dell’Universita e della Ricerca
(MUR), finanziato dal Ministero dell’Interno. Nell’ambito del progetto 1I’Universita di Pisa ha
istituito un Comitato di Mentori la cui missione ¢ quella di favorire I’inclusione e la coesione
sociale all’interno della comunita accademica, attraverso la promozione di ambienti sociali in
cui gli individui possano incontrarsi e costruire relazioni volte alla valorizzazione delle
diversita.
https://www.aise.it/immigrazione/mentorship-ii-alluniversit%C3%A0-di-pisa-il-progetto-per-
lintegrazione-degli-studenti-migranti/157991/157#.YFERS4r2Y wU.twitter
https://unimentorship.it/

= MUKONDO
MUKONDO ¢ un'associazione senza scopi di lucro che si ¢ costituita a Parma nel 2008 grazie
all'iniziativa di un gruppo di persone che continuano con rinnovato entusiasmo ed impegno
l'opera da allora intrapresa, con un comune interesse rivolto a bambini e a sensibilizzare il piu
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ampio numero di persone, attraverso una adeguata comunicazione, sui disagi sociali esistenti
nei paesi terzi e nella realta della citta di Parma.
www.mukondo.org

= NUOVI ORIZZONTI PER VIVERE L'ADOZIONE - NOVA
NOVA ¢ una associazione di volontariato di genitori adottivi che desiderano condividere la
propria esperienza ed aiutare chi si appresta a compiere un simile percorso ad intraprenderlo in
modo sereno e consapevole, accompagnando e sostenendo i genitori adottivi durante il loro
cammino verso l'adozione e riconoscendo una centralita assoluta ai bisogni ed alle esigenze
dei bambini, con dolorose storie di abbandono.
https://www.associazionenova.org/ https://www.facebook.com/novaadozioni

= P.A.HELP FOR CHILDREN PARMA
Lo scopo dell'associazione ¢ quello di aiutare le persone, in particolare i bambini, che si

trovino in precarie condizioni di salute e in gravi difficolta economiche, o che siano privi di
assistenza morale o materiale. Cominciato come una sfida, ¢ continuato come un impegno
profondo, assunto in nome della solidarieta e della dignita umana, al di sopra dei popoli, delle
razze, delle ideologie e delle religioni.
www.helpforchildren.it

= RiminiForMutoko
RiminiForMutoko ¢ nato per iniziativa di un gruppo di amici e relative famiglie, che facendo
proprio il motto del loro leader — “Tante briciole messe insieme formano un panino e un
panino vuol dire salvare la vita a un bambino” — hanno deciso di dedicare parte del loro tempo
libero alla promozione e realizzazione di progetti di utilita e solidarietd sociale in Italia e
all’estero, favorire soggetti in situazioni di disagio.
www.riminiformutoko.it https://www.facebook.com/riminiformutoko/

= SOLIDARIETA'IN RETE
Solidarieta in Rete nasce nel 2009, in concomitanza con la crisi economica, che ha colpito

soprattutto i ceti meno abbienti € piu poveri, ma che non ha risparmiato nemmeno famiglie e
singoli che fino ad allora vivevano in modo dignitoso. La perdita del lavoro ¢ stata (ed ¢
tutt’ora) la prima e peggiore conseguenza della crisi che va ad incidere sui piu elementari
bisogni delle famiglie: la casa, gli alimenti, le necessita quotidiane. Da allora I’ Associazione
ha costruito un percorso, insieme alla Caritas parrocchiale, che ha portato ad aprire anche un
centro di distribuzione di indumenti e una scuola di socializzazione rivolta alle donne straniere
(momenti di condivisione sulle varie esperienze culturali, sulle necessita quotidiane di ognuna
di loro apprendendo in questo modo la conoscenza della nostra lingua). Oltre a queste
esperienze 1’Associazione propone ai cittadini momenti di formazione e informazione su
tematiche economiche, di giustizia e di integrazione sociale in modo da diffondere sempre piu
modelli di legalita e stili di vita piu sobri.

www.solidarietainrete.org

= SOPRA I PONTI
L’associazione Sopra I Ponti nasce a Bologna nel 1995 per volonta di un gruppo di immigrati

marocchini e cittadini bolognesi allo scopo di promuovere 1’inserimento sociale e culturale dei
migranti nel tessuto cittadino, di realizzare occasioni di incontro e di sensibilizzare le
istituzioni e 1’opinione pubblica sul problema abitativo di migranti e persone in difficolta. Con
il tempo e I’evolversi della realta dell’immigrazione in Italia, ’associazione ha allargato i suoi
orizzonti con iniziative in campo educativo, organizzando interventi interculturali nelle scuole
ed eventi pubblici per promuovere la conoscenza reciproca e la partecipazione dei migranti
alla vita cittadina.

http://www.sopraiponti.it/
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= SOSERM
SOS ERM - Emergenza Rifugiati Milano, associa circa 70 volontari del Comune di Milano
che si alternano tutti i giorni dalle 9 alle 12 per fornire la prima accoglienza ai rifugiati in
arrivo, prima che vengano registrati e accompagnati in uno dei centri di accoglienza del
Comune Milano, come tappa e breve accoglienza verso un futuro per i rifugiati che si spera sia
migliore di cid che hanno lasciato.
http://www.facebook.com/soserm

= SSP ASSOCIAZIONI INDO-BENGALESI DI BOLOGNA
Sanatan Sanskritik Parishad & World Peace Society of Bologna (Associazioni Indo-Bengalesi
di Bologna) raccoglie le persone (immigrati) che parlano la lingua bengalese provenienti
dall'India e dal Bangladesh. SSP ¢ un'associazione culturale che vuole promuovere la lingua e
la cultura del Bengala. In collaborazione con World Peace Society, SSP organizza ogni anno
Durga Puja, offre assistenza agli emigrati in difficolta e corsi di lingua (italiano, inglese e
bengalese) e collabora con le altre associazioni sul territorio per promuovere iniziative
congiunte a scopo culturali e umanitario.
http://www.kalpana.it/ita/altro/sanatan_sanskritik_parishad.htm
http://www.facebook.com/people/Sunil-Deepak/1055184756
http://twitter.com/sunildeepak

= TIRANGA
Tiranga si propone di portare in Italia un pezzo della cultura indiana attraverso manifestazioni
artistitiche, mostre di fotografia, attivita recreative, organizzazione di seminari tematici sui
diversi aspetti dell'India. Ma soprattutto organizzazare dei viaggi particolari per piccoli gruppi
(giungle, castelli e villaggi) dove la magia costrasta con la realtd quotiana della societa
indiana.
https://www.facebook.com/Associazione-culturale-Tiranga-971128949581104/

= TRE FEBBRAIO
L'Associazione 3 Febbraio A3F promuove il protagonismo, l'autodeterminazione e
l'autorganizzazione dei fratelli e delle sorelle immigrate che lottano insieme agli antirazzisti
italiani per battere ogni tipo di razzismo per affermare e costruire nella societa la solidarieta
interetnica come principio di una societa libera, aperta e accogliente basata sul rispetto e sulla
convivenza pacifica di uomini e donne di differenti etnie, culture, fedi religiose.
https://www.a3f.org/

=  UCRAINA - “ITALIA-UCRAINA (BOLOGNA)”
L'associazione Italia-Ucraina Bologna ¢ nata a Bologna nel 2009 per iniziativa di un piccolo
gruppo di ucraini e italiani di Bologna e provincia, con il duplice scopo di promuovere e
diffondere nell'Emilia Romagna la conoscenza dell'Ucraina, della sua ricchezza culturale,
della sua storia e delle sue tradizioni popolari e di essere un punto di riferimento e di
aggregazione per gli Ucraini, per le famiglie italo-ucraine e per tutte le persone residenti in
Emilia-Romagna che sono interessati all'Ucraina a qualsiasi titolo.
http://associazioneitaliaucraina.blogspot.it/
https://www.blogger.com/share-
post.g?bloglD=3827943379074046612&postID=6122840350262673913&target=facebook
https://www.blogger.com/share-
post.g?bloglD=3827943379074046612&postiD=6122840350262673913&target=twitter

Other initiatives dedicated to migrants
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= CENTRO INTERCULTURALE ZONARELLI BOLOGNA
I1 Centro Interculturale Zonarelli Bologna & un reale punto di riferimento della citta per gli
stranieri, le associazioni, per il dialogo interculturale e la valorizzazione delle diversita;
produce incontri, aggregazione e reti di relazioni. E uno spazio che accoglie e sostiene
I’iniziativa del modo associativo rispettandone 1’originalita e 1’autonomia, opera come
incubatore di iniziative di realtd associative, sostiene lo sviluppo di programmi e attivita
realizzate in partnership con associazioni finalizzate al dialogo interculturale, alla visibilita
sociale e alla partecipazione e agisce come promotore dell’azione interculturale.
https://centrozonarelli.wordpress.com/

= DIRTY GIRLS OF LESVOS
Dirty Girls of Lesvos sta sperimentando l'uso della semplice pratica ambientale di lavare i
materiali usati negli sforzi di soccorso umanitario: con la visione che diventera lo status quo
per le piu grandi agenzie umanitarie internazionali e per i governi che ospitano i rifugiati.
www.dirtygirlsoflesvos.com
http://www.facebook.com/dirtygirlslesvos

= DRAPEN I HAVET /A DROP IN THE OCEAN
Lo scopo di A Drop in the Ocean ¢ fornire supporto agli sfollati e informare il pubblico sulla
loro situazione, lavorando all'interno e all'esterno dei campi profughi distribuendo gli articoli
necessari e organizzando varie attivita ricreative e di apprendimento per adulti ¢ bambini.
www.drapenihavet.no
https://www.facebook.com/drapenihavet/
https://twitter.com/drapenihavet

= OPEN BORDERS - SGUARDI MIGRANTI
Progetto di lavoro fotografico collettivo sulle migrazioni e le frontiere in Europa, auto-
finanziato, che pubblica lavori esclusivamente su media indipendenti, in cooperazione con
progetti sociali di aiuto ai rifugiati che svolgono attivita di divulgazione nelle scuole ed in

ogni contesto sociale. L’ obiettivo del progetto ¢ diffondere e mettere sempre piu persone a
conoscenza degli aspetti umanitari, sociali e politici correlati alla migrazione.
https://www.facebook.com/sguardimigranti/ https://twitter.com/sguardimigranti

= RETE SAI
11 Sistema di accoglienza e integrazione SAI ¢ costituito dalla rete degli enti locali che per la
realizzazione di progetti di accoglienza integrata accedono, nei limiti delle risorse disponibili,
al Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo. A livello territoriale gli enti locali, con
il prezioso supporto delle realta del terzo settore, garantiscono interventi di accoglienza
integrata che, oltre ad assicurare servizi di vitto e alloggio, prevedono in modo complementare
anche misure di informazione, accompagnamento, assistenza e orientamento, attraverso la
costruzione di percorsi individuali di inserimento socio-economico.
https://www.retesai.it/
https://www.facebook.com/Cittalia/

Projects addressing migrants

= ARCS CULTURE SOLIDALI
ARCS Culture Solidali promuove processi di cambiamento sociale che garantiscano a ogni
persona, in particolare a quelle che appartengono a fasce vulnerabili della popolazione, piena
inclusione sociale e percorsi di cittadinanza attiva, completo godimento dei diritti civili,
uguaglianza di genere, accesso all’istruzione, alla formazione professionale e al mondo del
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lavoro. ARCS agisce per realizzare un mondo di diritti globali, di pace e di democrazia, giusto
e sostenibile.
https://www.arcsculturesolidali.org/
https://www.facebook.com/arcsculturesolidali
https://twitter.com/ArcsCultSol
= FONDAZIONE CASA DELLA CARITA
La Casa della Carita ¢ una fondazione che persegue finalita sociali e culturali, sostenendo
azioni e cultura dell’accoglienza a Milano. Promuove la campagna #EroStraniero.
https://casadellacarita.org/
https://www.facebook.com/CasaDellaCaritaMilano/
https://twitter.com/casadellacarita
= GENTI DI PACE
Nell’incontro con il mondo degli immigrati, la Comunita Sant’Egidio ha percepito una forte

domanda di amicizia e di condivisione dei valori di cittadinanza, che si & concretizzato nel
progetto “Genti di pace”, che riunisce oggi persone di 120 diverse nazionalita attorno ad un
progetto di cittadinanza solidale e pacifica. Intraprendere con coraggio un percorso di
accoglienza e integrazione, di convivenza feconda tra persone di lingue e religioni diverse,
crea una cultura che cambia il clima umano e costituisce un investimento in vista di un futuro
migliore per tutti. Cresce cosi un tessuto di relazioni, di incontri, di esperienze condivise; si
celebrano insieme le feste religiose degli uni e degli altri, come la Pasqua, il Natale, il
Ramadan, creando una consuetudine alla convivenza sulla base del rispetto ¢ della solidarieta,
favorendo la conoscenza reciproca.
https://www.santegidio.org/pagelD/30108/langID/it/ GENTI-DI-PACE.html
https://www.facebook.com/santegidio.org/ https://twitter.com/santegidionews
https://twitter.com/primapersoneTS/

= MELTING POT EUROPA
Melting Pot Europa ¢ un progetto di comunicazione indipendente nato nel 1996, frutto

dell’impegno collettivo di associazioni, esperti, avvocati, docenti, attivisti, giornalisti,
fotografi, videomakers, che mettono a disposizione il loro lavoro per la realizzazione di uno
spazio di informazione e approfondimento libero, autonomo e gratuito. Il Progetto ha
I’ambizione di offrirsi come strumento di lavoro e nello stesso tempo come spazio di
riflessione e di costruzione dal basso di una nuova narrazione delle migrazioni del nostro
tempo.
www.meltingpot.org
http://www.facebook.com/pages/Melting-Pot-Europa/137210956310640
https://twitter.com/MeltingPotEU

= NOTIZIE MIGRANTI
Notizie Migranti € un coraggioso esperimento di giornalismo interculturale. Il progetto nasce
nel 2010, ad opera dell’ Associazione di Volontariato medico sociale “Jerry Essan Masslo”, in

partenariato con il Centro Migrantes Campania, il Comitato “Don Peppe Diana” e Libera
Caserta, per dar vita ad un’informazione, con il contributo in redazione anche di giovani
migranti, che affronta il tema immigrazione come risorsa e non come problema, trattando i
cittadini stranieri come soggetti e mai come oggetti.
https://www.notiziemigranti.it/il-progetto/
https://www.facebook.com/notiziemigranti/
https://twitter.com/notiziemigranti

= PIUCULTURE
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PiuCulture, giornale dell’intercultura a Roma, che sostiene iniziative riferite ai migranti e
rifugiati che, arrivati in Italia, si trovano nelle maglie di una rete che non sempre accoglie,
trovando molte difficolta, e promuove una rete che includa i rifugiati e le associazioni che sul
territorio Si occupano di offrire dei servizi.
www.piuculture.it

https://www.facebook.com/piuculture/

https://twitter.com/RPiuculture

REFUGEES WELCOME ITALIA

Parte del network europeo Refugees Welcome International fondato a Berlino nel 2014 e ora
attivo in 15 Paesi, Refugees Welcome lItalia nasce grazie all'impegno e alla dedizione di un
gruppo di professionisti con competenze multidisciplinari e una solida esperienza nel campo
delle politiche dell'accoglienza e dell'inclusione sociale: project manager, operatori sociali,
psicologi, legali, ricercatori sociali, esperti di comunicazione e raccolta fondi, giornalisti,
fotografi. Refugees Welcome Italia promuove un modello di accoglienza basato sullo scambio
e l'accoglienza in famiglia, I'incontro e la conoscenza reciproca tra rifugiati e cittadini italiani,
per aiutare a combattere i pregiudizi, discriminazioni e luoghi comuni.
https://refugees-welcome.it/

https://www.facebook.com/refugeeswelcomeitalia/

https://twitter.com/Refugees it

SCONFINI

Sconfini ¢ la rete regionale per i diritti 1’accoglienza e la solidarieta internazionale della
Regione Friuli Venezia Giulia per la riaffermazione dei valori della Carta Costituzionale
nazionale, della Dichiarazione Universale dei Diritti umani e della Carta dei Diritti
Fondamentali dell’Unione Europa. Pubblica e promuove il manifesto “I CARE. Me ne faccio
carico / O cjapi a «cir/ Es liegg mir a m herzen) Mar mi je”.
http://sconfini.net/ https://www.facebook.com/Primal ePersoneTrieste/

TERRE LIBERE

Il progetto "terrelibere.org" nasce nel 1999. E uno dei primi siti web italiani a produrre

inchieste e ricerche. Fin dall’inizio, si caratterizza come un progetto originale (“altre forme di
comunicazione”) sia rispetto ai mezzi su carta che nei confronti di Internet, su argomenti quali
le migrazioni e la disuguaglianza.

www.terrelibere.org

https://www.facebook.com/terrelibere.org/

https://www.twitter.com/terrelibere/

UNIONE NAZIONALE ITALIANA PER RIFUGIATI ED ESULI

UNIRE nasce da un gruppo di rifugiati con lo scopo di diventare la prima rete nazionale dei
rifugiati che vivono in Italia. UNIRE ¢ uno spazio condiviso per costruire ¢ potenziare la rete
delle associazioni promosse dai rifugiati e dei singoli attivisti, quale cassa di risonanza delle
voci dai territori, con 1’obiettivo di restituire protagonismo, autorappresentazione e auto-
narrazione.

https://www.unirerifugiati.org/

https://www.facebook.com/unirerifugiati/

https://twitter.com/UNIRE

Mentoring networks

ACTIONAID ITALIA
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ActionAid ¢ un’organizzazione internazionale indipendente presente in oltre 45 paesi e,
insieme alle comunita piu povere, agisce contro la poverta e 1’ingiustizia, collaborando a
livello locale, nazionale e internazionale per realizzare il cambiamento e per far crescere
I’equita, migliorando la qualita della democrazia e sostenendo cosi chi vive in situazioni di
poverta e marginalita. ActionAid ltalia lavora attraverso e oltre la federazione internazionale
per contribuire a raggiungere il cambiamento sociale al quale aspira. Il contributo specifico si
caratterizza attraverso una visione, una missione e dei valori fondamentali a orientare
I’impegno condiviso e guidare le scelte.
https://www.actionaid.it/
https://www.facebook.com/ActionAid.Italia
https://twitter.com/actionaiditalia https://www.linkedin.com/company/actionaid-italia

= ANOLF ASSOCIAZIONE NAZIONALE OLTRE LE FRONTIERE
L'ANOLF - Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere - ¢ un'associazione di immigrati di
varie etnie a carattere volontario, democratico che ha come scopo la crescita dell'amicizia e
della fratellanza tra i popoli, nello spirito della Costituzione italiana. Promossa dalla CISL,
I'ANOLF si fonda sul protagonismo degli immigrati per la tutela delle loro esigenze e la
crescita della nostra societa ed ¢ presente su tutto il territorio nazionale con le ANOLF
Regionali (20), le Sezioni Provinciali (101) e Territoriali (10).
http://www.anolf.it
https://www.facebook.com/anolfnaz/
https://twitter.com/AnolfNazionale

= ARCHIVIO DELLE MEMORIE MIGRANTI
L’Archivio delle memorie migranti (AMM) nasce come deposito (repository) di storie,
narrazioni e testimonianze raccolte all’interno di una scuola di italiano per migranti con lo
scopo di affiancare una sperimentazione terapeutica inizialmente portata avanti da un gruppo
di volontari in collaborazione con Medici Contro la Tortura. L’Archivio delle memorie
migranti € uno spazio reale e virtuale di racconti, autonarrazioni e dialoghi tra chi ha vissuto

I’esperienza della migrazione e vuole condividerla e chi ¢ interessato a conoscerne il vissuto e
le riflessioni. AMM ¢ una “comunita di pratica” fatta di persone che perseguono obiettivi
comuni da punti di vista diversi e molteplici: dalla raccolta di testimonianze alla produzione di
racconti di sé, dalla realizzazione di audio e video partecipati alla elaborazione di materiali
didattici per far rivivere I’esperienza della migrazione nelle scuole.
https://www.archiviomemoriemigranti.net/ https://twitter.com/AMMarchivio

= ARCISOLIDARIETA
ArciSolidarieta ¢ un’Associazione di Volontariato attiva da diversi anni sul territorio
bolognese che, a partire dal 2015, ha scelto di occuparsi prioritariamente, in sinergia con Arci
Bologna, di migrazioni attraverso 1’attivazione di percorsi di accoglienza, tutela e integrazione
rivolti a rifugiati e richiedenti asilo. Azioni e percorsi di integrazione si affiancano a una
costante attivita di sensibilizzazione della cittadinanza in modo da favorire scambio,
condivisione e reale conoscenza dei migranti e della loro storia.
http://www.arcibologna.it/attivita/migrazioni/accoglienza
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?kid_directed_site=0&sdk=joey&u=http%3A%?2
F%2Fwww.arcibologna.it%2Fattivita%2Fmigrazioni%2Faccoglienza&display=popup&ref=pl
ugin&src=share_button
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.arcibologna.it%2F&
ref_src=twsrc%5Etfw&text=Accoglienza&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.ar
cibologna.it%?2Fattivita%2Fmigrazioni%2Faccoglienza

= ASGI
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L'Associazione per gli studi giuridici sull'immigrazione (ASGI) si occupa degli aspetti legali
dell'immigrazione. Grazie al contributo dei propri membri (avvocati, accademici, consulenti e
rappresentanti della societa civile) a vari livelli - amministrativo, decisionale e giuridico -, in
ambito nazionale ed europeo, ASGI opera nei vari settori dell'immigrazione e dei diritti dei
migranti, compresi antidiscriminazione e xenofobia, diritti dei bambini e dei minori non
accompagnati, richiedenti asilo e rifugiati, apolidi e cittadinanza. | membri dell'ASGI
costituiscono un network di persone che si scambia informazioni, riceve e fornisce
aggiornamenti sulle prassi, realizza progetti che hanno un forte impatto sul territorio e
modificano norme e leggi discriminatorie partecipa e organizza formazione , diffondendo sul
territorio una cultura dell’integrazione attraverso la tutela dei diritti.
http://www.asgi.it/
https://twitter.com/asgi_it
https://www.facebook.com/AssociazioneStudiGiuridicilmmigrazione

= ASSOCIAZIONE CENTRO INCONTRO
Centro Incontro propone percorsi di inserimento sociale, culturale, economico, lavorativo per
migranti e rifugiati politici o umanitari, attraverso la valorizzazione dei talenti, delle
competenze professionali nonché dei patrimoni culturali e linguistici. Il Centro realizza spazi
di incontro e di riferimento per persone di cultura e lingua diverse, prestando specifica
attenzione alle problematiche legate al vissuto migratorio e alla ricomposizione del nucleo
familiare in Italia, promuovendo il dialogo interculturale attraverso eventi e laboratori di
conoscenza del fenomeno migratorio, per contrastare ogni forma di discriminazione e favorire
la partecipazione attiva dei migranti sul territorio.
https://www.centroincontro.org/
https://www.facebook.com/apscentroincontro

= ASSOCIAZIONE TRAMA DI TERRE
Trama di Terre ¢ un’associazione interculturale di donne provenienti da tutto il mondo che ha

I’obiettivo di accogliere e costruire relazioni tra donne native e migranti, promuovere i diritti
di autodeterminazione di tutte e contrastare le discriminazioni e la violenza maschile in tutte le
sue forme.
http://www.tramaditerre.org/
https://www.facebook.com/tramaditerre
https://twitter.com/tramaditerre

= BLACKPOST
11 progetto editoriale “Black post- L’informazione nero su bianco” ¢ il primo giornale online
redatto esclusivamente da ragazzi/e immigrati, che ha 1’obiettivo di far si che lo straniero, da
oggetto dell’informazione, diventi soggetto attivo della comunicazione. Il progetto si propone
quindi di mettere in primo piano chi troppo spesso viene denigrato, discriminato e non riesce
ad esprimere il proprio punto di vista, con una prospettiva diversa e una redazione composta
esclusivamente da immigrati di prima o seconda generazione.
https://www.blackpost.it/
https://www.facebook.com/Blackpost2/
https://twitter.com/BlackPostltalia

= CELIVO
CELIVO ¢ un’organizzazione di volontariato (ODV) di secondo livello costituita da
organizzazioni di volontariato e da altri Enti del Terzo Settore che opera nel territorio della
citta metropolitana di Genova. Dal 2011, CELIVO coordina la Rete Migranti che a usa volta
raccoglie le associazioni che si occupano di migranti e integrazione sul territorio,
organizzando diverse azioni come eventi, seminari formativi, pubblicazioni, progetti.
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www.celivo.it https://www.facebook.com/celivopromozione.volontariato/

= CENTRO INTERCULTURALE ZONARELLI BOLOGNA
II Centro Interculturale Zonarelli Bologna ¢ un reale punto di riferimento della citta per gli
stranieri, le associazioni, per il dialogo interculturale e la valorizzazione delle diversita;
produce incontri, aggregazione e reti di relazioni. E uno spazio che accoglie e sostiene
I’iniziativa del modo associativo rispettandone I’originalita e I’autonomia, opera come
incubatore di iniziative di realtd associative, sostiene lo sviluppo di programmi e attivita
realizzate in partnership con associazioni finalizzate al dialogo interculturale, alla visibilita
sociale e alla partecipazione e agisce come promotore dell’azione interculturale.
https://centrozonarelli.wordpress.com/

= CENTRO STUDI MEDI’
Il Centro Studi MEDI’ ¢ stato fondato nel 2003 da alcuni enti non profit che operano, a
Genova, nell’ambito dell’immigrazione. Attualmente sono soci sostenitori di Medi:
Federazione Regionale Solidarieta e Lavoro, Consorzio Sociale Agora, Fondazione Auxilium,
Cooperativa La Salle, Associazione Il CeSto, CEIS Genova-Fondazione Bianca Costa.
www.csmedi.com
https://www.facebook.com/pg/CSMediGenova
https://twitter.com/CSMediGenova

= CIAC
CIAC Centro Immigrazione Asilo e Cooperazione Internazionale tutela i diritti e garantisce
accoglienza e integrazione per la popolazione migrante e le categorie vulnerabili esposte a
esclusione sociale. Da anni Ciac, con la Provincia di Parma, i Comuni, Amnesty International,
svolge una intensa opera di sensibilizzazione sul diritto d’asilo verso I’intero territorio. La
collaborazione del Ciac si estende a 23 comuni del territorio della citta di Parma, con una rete
di 23 sportelli che erogano servizi, con il coinvolgimento di un numero crescente di comuni
nell’impegno per [’accoglienza, 1’integrazione di richiedenti asilo/rifugiati/titolari di
protezione umanitaria e la riabilitazione nel caso di vittime di tortura.
www.ciaconlus.org https://www.facebook.com/ciaconlus

= CONVOL - CONFERENZA PERMANENTE DELLE ASSOCIAZIONI,
FEDERAZIONI E RETI DI VOLONTARIATO
ConVol ¢ un'associazione di terzo livello costituita nel 1991 alla quale aderiscono le principali
Associazioni, Federazioni e Reti di Volontariato che agiscono in campo nazionale e
internazionale. Non ha scopo di lucro, ha fini esclusivi di solidarietad, ¢ apartitica e
aconfessionale, la sua struttura e i suoi contenuti sono democratici. ConVol rappresenta le
organizzazioni di volontariato aderenti e il volontariato nazionale; promuove il volontariato, il
suo ruolo e le sue funzioni, la cultura della gratuita, della solidarieta e della cittadinanza attiva;
tutela il volontariato rispetto a comportamenti delle istituzioni e di qualsiasi altro soggetto;
favorisce lo sviluppo di relazioni organiche e continuative di collaborazione fra le
organizzazioni di volontariato, fra queste e gli altri attori sociali: pubblici, privati e del Terzo
settore.
http://www.convol.it/

= COORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO DELLA ZONA
LAME
Il Coordinamento Volontariato Lame ¢ una Organizzazione di Volontariato costituita da 17
associazioni presenti o comungue operanti nella zona Lame, un territorio di media periferia
molto vasto della citta di Bologna che comprende numerosi insediamenti di edilizia popolare,
¢ abitato da persone e nuclei familiari provenienti in maggioranza da altri paesi, italiani e
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stranieri ed ¢ caratterizzato da una presenza di minori e giovani tra le piu consistenti della citta
e con un alto rischio di devianza.
www.coordinamentovolontariatolame. it

= CSV TERRE ESTENSI ODV
I Centri di Servizio per il Volontariato nascono per essere al servizio delle organizzazioni di
volontariato (OdV) e, allo stesso tempo, sono da queste gestiti, secondo il principio di
autonomia affermato dalla legge 266/91. | Centri hanno il compito di organizzare, gestire ed
erogare servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la
presenza ed il ruolo dei volontari in tutti gli enti del Terzo settore (4,8 milioni secondo i dati
Istat 2011).
http://www.volontariamo.com
https://www.facebook.com/modenasociale/

= CSVNET
CSVnet ¢ I’associazione nazionale dei Centri di servizio per il volontariato (Csv), che associa
e rappresenta tutti i 51 Csv istituiti grazie alla legge quadro sul Volontariato (n. 266/1991,
0ggi abrogata) e oggi regolati dal Codice del terzo settore. Si ispira ai principi della Carta dei
valori del volontariato e della Carta della rappresentanza e punta a rafforzare la
collaborazione, lo scambio di esperienze e di competenze fra i Csv per meglio realizzarne le
finalita, nel rispetto della loro autonomia. A questo scopo, fornisce vari servizi di consulenza,
formazione e sostegno e opera affinché la rete dei Csv si consolidi quale sistema di “agenzie
per lo sviluppo locale della cittadinanza responsabile.
https://www.csvnet.it/
https://www.facebook.com/CSVnet-904724502974742/
https://twitter.com/CSVnet

= DEDALUS
Dedalus ha un’esperienza trentennale nel campo della ricerca, progettazione e gestione di

servizi a valenza sociale nel campo delle problematiche connesse all’esclusione sociale delle
fasce deboli, dell’economia del territorio e dello sviluppo locale. Dedalus ¢ un’impresa
economica, sociale e democratica, tesa sia a migliorare il benessere delle comunita locali, sia
alla costruzione di occasioni di lavoro per i propri soci. In particolare, & attenta ai diritti delle
persone che vi lavorano, senza distinzioni di ruolo, provenienza nazionale, appartenenza di
genere o religiosa.
http://www.coopdedalus.it/
https://www.facebook.com/dedaluscoop/

= DNA
DNA ¢ una rete di cooperative sociali e di associazioni che gestiscono centri di mediazione
sociale nella regione Emilia Romagna, che ha dialogo, negoziazione ed ascolto nel proprion
dna. L'obiettivo ¢ diffondere la conoscenza e gli strumenti della mediazione negli enti pubblici
e nelle citta, attraverso la collaborazione e il sostegno reciproco, la formazione e

I’organizzazione di eventi e seminari regionali, promuovendo la crescita della comunita in
un’ottica di prevenzione alla violenza, di coesione sociale e di convivenza pacifica.
https://www.dna-retemediazioneer.it/
https://www.facebook.com/DNAmediazionesociale/

= FOCUS-CASADEIDIRITTI SOCIALI DI ROMA
La Federazione FOCUS raccoglie tutte le esperienze di volontariato attive nella promozione
dei diritti, allo scopo di riqualificare e dare strategia alle azioni quotidiane tramite progetti
concreti, esprimendo un profondo bisogno di pace e democrazia e proponendo le linee guida
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in quattro aree operative: Tutela dei Diritti ed Advocacy; Intercultura e Plurilinguismo; Scuole
popolari/inte(g)razione linguistica; Sviluppo locale.
https://www.dirittisociali.org/

= FONDAZIONE AUXILIUM
Dal 1931, la Fondazione Auxilium € un ente ecclesiale, espressione della Chiesa di Genova,
patrocinato dalla Caritas Diocesana realizza progetti che sostengono alcuni servizi specifici,
colgono problematiche particolari e sperimentano approcci innovativi, spesso condotti in rete
con altri soggetti pubblici e del privato sociale e superano la dimensione locale per collegarsi a
scenari nazionali ed europei che permettono ad Auxilium di leggere i fenomeni sociali nella
loro prospettiva transnazionale. Concorrono a questo modello gli enti che fanno parte del
Sistema Auxilium: I’Associazione per 1’ Auxilium, i Volontari per I’ Auxilium, le cooperative
sociali Il Melograno ed Emmaus Genova.
http://www.fondazioneauxilium.it
https://www.facebook.com/fondazioneauxilium/
https://twitter.com/auxilium2015

* FORUM DISUGUAGLIANZE E DIVERSITA
Il Forum Disuguaglianze Diversita intende disegnare politiche pubbliche e azioni collettive
che riducano le disuguaglianze e favoriscano il pieno sviluppo di ogni persona. Grazie
all’alleanza fra cittadini organizzati e ricerca, ragioni e sentimenti presenti in una moltitudine
di pratiche possono aiutare a trasformare paura e rabbia nell’avanzamento verso una societa
piu giusta.
https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/
http://www.facebook.com/ForumDisuguaglianzeDiversita
http://www.twitter.com/@DD_forum

= INTEGRATION PROJECT
La cooperativa PROGETTO INTEGRAZIONE nasce nel 1991, riunendo un gruppo di
operatori e ricercatori da anni impegnati sulle problematiche dell'immigrazione straniera. Da
allora, PROGETTO INTEGRAZIONE conduce un'attivita a vasto raggio, tesa a sperimentare
metodologie di intervento innovative per favorire l'integrazione sociale e culturale degli
immigrati e rifugiati, e a realizzare servizi in grado di rispondere alle esigenze conoscitive e
operative di quel sempre pit vasto pubblico a confronto con i cambiamenti sociali e culturali
legati all'immigrazione.
http://www.progettointegrazione.it/

= REFUGEES WELCOME ITALIA
Parte del network europeo Refugees Welcome International fondato a Berlino nel 2014 e ora
attivo in 15 Paesi, Refugees Welcome lItalia nasce grazie all'impegno e alla dedizione di un
gruppo di professionisti con competenze multidisciplinari e una solida esperienza nel campo
delle politiche dell'accoglienza e dell'inclusione sociale: project manager, operatori sociali,
psicologi, legali, ricercatori sociali, esperti di comunicazione e raccolta fondi, giornalisti,
fotografi. Refugees Welcome Italia promuove un modello di accoglienza basato sullo scambio
e l'accoglienza in famiglia, I'incontro e la conoscenza reciproca tra rifugiati e cittadini italiani,
per aiutare a combattere i pregiudizi, discriminazioni e luoghi comuni.
https://refugees-welcome.it/
https://www.facebook.com/refugeeswelcomeitalia/
https://twitter.com/Refugees it

= Rete NEAR
Rete Nazionale Giovanile contro ogni forma di discriminazione.
http://www.retenear.it/ https://twitter.com/ReteNear

77| 2elida
Project No.: 2019-1-UK01-KA204-061657


https://www.dirittisociali.org/
http://www.fondazioneauxilium.it/
https://www.facebook.com/fondazioneauxilium/
https://twitter.com/auxilium2015
https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/
http://www.facebook.com/ForumDisuguaglianzeDiversita
http://www.twitter.com/@DD_forum
http://www.progettointegrazione.it/
https://refugees-welcome.it/
https://www.facebook.com/refugeeswelcomeitalia/
https://twitter.com/Refugees_it
http://www.retenear.it/
https://twitter.com/ReteNear

= RETE SAI
1l Sistema di accoglienza e integrazione SAI ¢ costituito dalla rete degli enti locali che per la
realizzazione di progetti di accoglienza integrata accedono, nei limiti delle risorse disponibili,
al Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo. A livello territoriale gli enti locali, con
il prezioso supporto delle realta del terzo settore, garantiscono interventi di accoglienza
integrata che, oltre ad assicurare servizi di vitto e alloggio, prevedono in modo complementare
anche misure di informazione, accompagnamento, assistenza e orientamento, attraverso la
costruzione di percorsi individuali di inserimento socio-economico.
https://www.retesai.it/
https://www.facebook.com/Cittalia/

= SCONFINI
Sconfini ¢ la rete regionale per i diritti ’accoglienza e la solidarietd internazionale della
Regione Friuli Venezia Giulia per la riaffermazione dei valori della Carta Costituzionale
nazionale, della Dichiarazione Universale dei Diritti umani e della Carta dei Diritti
Fondamentali dell’Unione Europa. Pubblica e promuove il manifesto “I CARE. Me ne faccio
carico / O cjapi a ctir/ Es liegt mir a m herzen/ Mar mi je”.
http://sconfini.net/
https://www.facebook.com/PrimaL ePersoneTrieste/
https://twitter.com/primapersoneTS/

= SOLIDARIETA'IN RETE
Solidarieta in Rete nasce nel 2009, in concomitanza con la crisi economica, che ha colpito

soprattutto i ceti meno abbienti e piu poveri, ma che non ha risparmiato nemmeno famiglie e
singoli che fino ad allora vivevano in modo dignitoso. La perdita del lavoro ¢ stata (ed ¢
tutt’ora) la prima e peggiore conseguenza della crisi che va ad incidere sui piu elementari
bisogni delle famiglie: la casa, gli alimenti, le necessita quotidiane. Da allora I’ Associazione
ha costruito un percorso, insieme alla Caritas parrocchiale, che ha portato ad aprire anche un
centro di distribuzione di indumenti e una scuola di socializzazione rivolta alle donne straniere
(momenti di condivisione sulle varie esperienze culturali, sulle necessita quotidiane di ognuna
di loro apprendendo in questo modo la conoscenza della nostra lingua). Oltre a queste
esperienze 1’Associazione propone ai cittadini momenti di formazione e informazione su
tematiche economiche, di giustizia e di integrazione sociale in modo da diffondere sempre piu
modelli di legalita e stili di vita piu sobri.
www.solidarietainrete.org

= UNIONE NAZIONALE ITALIANA PER RIFUGIATI ED ESULI
UNIRE nasce da un gruppo di rifugiati con lo scopo di diventare la prima rete nazionale dei
rifugiati che vivono in Italia. UNIRE ¢ uno spazio condiviso per costruire e potenziare la rete
delle associazioni promosse dai rifugiati e dei singoli attivisti, quale cassa di risonanza delle
voci dai territori, con I’obiettivo di restituire protagonismo, autorappresentazione e auto-
narrazione.
https://www.unirerifugiati.org/
https://www.facebook.com/unirerifugiati/
https://twitter.com/UNIRE

= WOMEN - RETE DELLE DONNE DEL MEDITERRANEO EST E SUD EUROPEO
WOMEN ¢ una rete internazionale di donne rappresentanti di istituzioni ed Associazioni attive
nell'area del Mediterraneo, dei Balcani e dell'Est Europeo. Sorta nel 1999 come rete informale
e costituita in associazione nel 2004, ha 'obiettivo di promuovere pari opportunita fra donne e
uomini e contribuire alla valorizzazione delle differenze culturali e delle culture di genere.
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http://www.comune.forli.fc.it/servizi/menu/dinamica.aspx?idArea=72479&idCat=68444&I1D=
70652 http://www.women-network.it/
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7.3. Poland

Instytucje panstowe, agencje i przedstawicielstwa organziacji miedzynarodowych

Amnesty International Polska.

Organizajca, ktora w swoich dziataniach kieruje si¢ uniwersalno$cia i niepodzielno$cia praw
czlowieka, bezstronnosciag i niezalezno$cig, solidarnoscig migdzynarodowa i skutecznymi
dziataniami na rzecz konkretnych oséb, ktérych prawa zostaty ztamane.

https://amnesty.org.pl/

Miedzynarodowa Organizacja do Spraw Migracji (IOM)

Jest agenda powigzang ONZ i wiodacg §wiatowa organizacja w dziedzinie migracji. W sktad

IOM wchodzg 173 panstwa czlonkowskie, w tym Polska. Misjag Miedzynarodowej
Organizacji do Spraw Migracji (IOM) jest promowanie uporzadkowanej migracji z
poszanowaniem praw cztowieka, dla dobra wszystkich. IOM wspiera kraje w sprostaniu
wyzwaniom operacyjnym i spoteczno-gospodarczym zwigzanym z migracjami, pomaga
migrantom, chroni ich prawa.

www.poland.iom.int

UNHCR - Przedstawicielstwo w Polsce

Glowne zadania Przedstawicielstwa UNHCR w Polsce to monitorowanie dostgpu osob

starajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy do terytorium Polski oraz do rzetelnych procedur
azylowych. Do innych naszych zadan nalezy ocena warunkow przyjmowania i szukanie
trwatych rozwigzan dla oséb objetych ochrong miedzynarodowa, osob objetych innymi
formami ochrony, a takze bezpanstwowcow.

www.unhcr.pl

Urzad do Spraw Cudzoziemcow

Urzad zajmuje si¢ m.in. nadawaniem statutu uchodzcy, udzielaniem cudzoziemcom azylu,
udzielaniem zgody na pobyt tolerowany oraz udzielaniem ochrony czasowe;j.
https://udsc.gov.pl/

Organizacja pozarzadowe

AZJA Centrum Wymiany Kulturowej

Fundacja dzialajaca na rzecz integracji spoleczno$ci azjatyckiej zamieszkujacej Gmine
Lesznowola.

https://www.facebook.com/pg/AZJA-Centrum-Wymiany-Kulturowej-
925742097500524/about/

Caritas Polska

Struktura Caritas w Polsce sktada si¢ z Caritas Polska, ktora pelni funkcje koordynatora
projektow ogolnopolskich i zagranicznych oraz 44 Caritas diecezjalnych, ktore niosg
bezposrednia pomoc potrzebujacym.

www.caritas.pl

Centrum Edukacji Obywatelskiej

Najwigksza edukacyjna organizacja pozarzadowa w Polsce. Przy jej wsparciu nauczycielki i
nauczyciele wprowadzajg do szkoty metody nauczania i tematy, dzigki ktérym uczennice i

uczniowie angazuja si¢ w swoja edukacje 1 lepiej radza sobie z wyzwaniami wspotczesnego
Swiata.

80|ZeAida

Project No.: 2019-1-UK01-KA204-061657


https://amnesty.org.pl/
http://www.poland.iom.int/
http://www.unhcr.pl/
https://udsc.gov.pl/
https://www.facebook.com/pg/AZJA-Centrum-Wymiany-Kulturowej-925742097500524/about/
https://www.facebook.com/pg/AZJA-Centrum-Wymiany-Kulturowej-925742097500524/about/
http://www.caritas.pl/

https://ceo.org.pl/

= Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ C
Centrum $wiadczy bezptatng pomoc prawng uchodzcom i cudzoziemcom ubiegajacym si¢ o
ochrone migdzynarodowa w Polsce.
https://www.pomocprawna.org/

= Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek
Od 2012 roku wspiera nowych mieszkancow Trojmiasta w zrozumieniu polskich procedur
dotyczacych legalizacji pracy i pobytu, doradza jak szuka¢ pracy i jak zatrudniaé

obcokrajowcow, prowadzi pro bono sprawy 0sob doswiadczajacych dyskryminacji, organizuje
nauke jezyka polskiego oraz wydarzenia integracyjne.
http://cwii.org.pl/
= Fundacja ,,MultiOcalenie”
Organizacja majaca na celu wspieranie dialogu migdzykulturowego i mi¢dzyreligijnego, a

takze dziatania majgce na celu wspieranie cudzoziemcoéw przebywajacych na terytorium
Polski.
http://www.multiocalenie.org.pl

= Fundacja ,,Nasz Wyboér”
Zostata zalozona 2009 roku przez Ukraincéw i ich przyjaciot Polakow, aby pracowaé na rzecz
ukrainskich migrantéw w Polsce, pomaga¢ im w integracji z polskim spoleczenstwem i polska
kultura, a takze zapoznawa¢ Polakow z kultura ukrainska. Z czasem Fundacja rozszerzyta
grupe odbiorcéw swoich dziatan na obywateli innych krajow.
https://naszwybor.org.pl/

= Fundacja Adulis
Gloéwnym obszarem dziatania funckacji jest zorganizowanie spoteczno$ci migrantow z Afryki

Wschodniej i zachecanie ich do integracji. Oferuje wsparcie w zachowywaniu wilasnej
tozsamosci, pielegnowaniu tradycji, kultury, obyczajow i jezyka, ale i w integracji z polskim
spoteczenstwem przyjmujacym. Organizujemy bezposrednia pomoc dla migrantdow np. w
zakresie doradztwa prawnego, spraw urzedowych i poradnictwa zawodowego.
http://fundacja.adulis.pl/

= Fundacja Centrum Badan Migracyjnych
Jest miejscem gdzie mozna uzyska¢ informacje 1 wsparcie zwigzane z legalizacja pobytu,

pracy oraz spraw zwigzanych z zyciem codziennym. Pracownicy mowig jak wypehic
formularze, tlumacza 1 wyjasniaja zawilosci polskiego prawa. Fundacja pomaga
cudzoziemcom oraz osobom, ktérym zalezy na pobycie cudzoziemca w Polsce. Organizuje
warsztaty, kursy jezykowe, szkolenia, spotkania integracyjne.
https://migrant.poznan.pl/pl/

= Fundacja Centrum Igraa
Misja fundacji jest pomoc imigrantom w integracji z lokalnymi spotecznosciami.
https://pl-pl.facebook.com/pg/igraafoundationiinpoland/about/

= Fundacja Dialog
Celem i misjg fundacji jest dialog wyrazajacy si¢ w milosci do drugiego czlowieka i

przeksztatcajacy spoteczenstwo we wspdlnote, w ktorej poszanowane sg prawa czlowieka i
godnos¢ osoby ludzkiej.
www.fundacjadialog.pl
= Fundacja dla Somalii
Organizacja pozarzadowa tworzona przez imigrantow i Polakow, ktorzy wspolnie dziatajg na

rzecz promowania dialogu mi¢dzykulturowego oraz integracji imigrantow ze spoteczenstwem
przyjmujacym. Skupiamy si¢ przede wszystkim na aktywizacji zawodowej cudzoziemcow
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oraz promowaniu réznorodnosci kulturowej w miejscu pracy. Pokazujemy, ze osoby
przybywajace do Polski z najdalszych nawet zakatkow $wiata sa wyksztatcone,
wykwalifikowane i zmotywowane.
http://fds.org.pl/

= Fundacja dla WolnoSci
Dziata na rzecz rownosci wszystkich ludzi, niezaleznie od pochodzenia, koloru skory, plci czy
wyznania. Fundacja koncentruje si¢ na cudzoziemcach i to do nich adresuje najwazniejsze
dziatania. Promuje r6znorodno$¢ kultur i $wiatopogladéw. Dziata na rzecz integracji i
poprawy sytuacji uchodzcow, migrantéw, kobiet i innych grup zagrozonych wykluczeniem.
www.fundacjadlawolnosci.org

= Fundacja Emic
Od 2015 roku pomaga migrantom i uchodzcom stawia¢ pierwsze kroki w Polsce. Dazy do
tego, aby ludzie, ktorych wspieramy, usamodzielnili si¢: z powodzeniem opanowali jezyk

polski i poznawali polska kulture, mogli odnalez¢ si¢ w nowej codziennosci i stac si¢ jej
czegscia, a takze uzyskac niezalezno$¢ finansowa.
www.maszprawowiedziec.com.pl
= Fundacja Inna Przestrzen
Aktywnie dziala na rzecz promowania otwarto$ci, demokracji i wielokulturowosci. Otwiera

nowe przestrzenie dla wypowiedzi artystycznej i spotecznej w Polsce i na §wiecie. Angazuje
si¢ w dziatania na rzecz praw cztowieka i wiacza zwyktych ludzi w ich realizacje. Prowadzi
dzialania w obszarze edukacji interdyscyplinarnej oraz realizuje projekty wspotpracy
rozwojowej i na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego wspolnie z lokalnymi partnerami w
réznych miejscach §wiata.

https://www.innaprzestrzen.pl/

= Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa
Organizacja pozarzadowa utworzong przez polskich i amerykanskich prawnikow zwigzanych

z Wydzialem Prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Powstata w celu wspierania
inicjatyw zmierzajacych do podnoszenia §wiadomosci prawnej spoteczenstwa, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych prawnikow, promowania prawa europejskiego i idei integracji
europejskiej, dzialania na rzecz ochrony praw czlowieka i reformy systemu edukacji
prawniczej.

https://panstwoprawa.org/

= Fundacja Instytut Spraw Publicznych (ISP)

Jeden z wiodacych polskich think tankow, niezalezny o$rodk badawczo-analityczny. Poprzez
prowadzenie badan, ekspertyz i rekomendacji dotyczacych podstawowych kwestii zycia

publicznego sluzy obywatelowi, spoteczenstwu i panstwu. ISP wspotpracuje z ekspertami i
badaczami z polskich i zagranicznych osrodkéw naukowych.
https://www.isp.org.pl/
= Fundacja Kalejdoskop Kultur
Platforma dialogu miedzykulturowego. Powotana do Zycia jako inicjatywa osob i organizacji

reprezentujgcych rézne narody i grupy etniczne. Misjg jest aktywizacja spoteczna i
obywatelska imigrantow, cudzoziemcoéw oraz mniejszosci narodowych i etnicznych. Poprzez
nawigzywanie bezposrednich relacji pomiedzy imigrantami, a obywatelami RP
reprezentujgcymi inne narodowosci tradycyjnie zamieszkujace Polske, stara si¢ utatwié proces
integracji w nowych warunkach kulturalno-spotecznych i ekonomicznych tym, ktorzy z
r6znych powodow opuscili swoja Ojczyzne.

http://kalejdoskopkultur.pl/

= Fundacja Kobiety Wedrowne
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Realizuje dziatania integracyjne adresowane zawsze do grup ztozonych z nowych i starych
mieszkancéw lokalnych spotecznosci, we wspotpracy z instytucjami samorzadowymi i
organizacji spotecznymi.
https://www.facebook.com/Fundacja.Kobiety.Wedrowne/

* Fundacja Kultury Swiata
Promuje wymiang i edukacje migdzykulturowa pomigdzy przedstawicielami réznych kultur w
ramach projektow edukacji globalnej, wspotpracy na rzecz rozwoju, wypraw i projektow
naukowo-badawczych, a takze akcji spotecznych i inicjatyw kulturalnych.
http://kulturyswiata.org/

= Fundacja na rzecz Réznorodnosci Polistrefa
Niezalezna, ogolnopolska organizacja pozarzadowa zajmujaca si¢ przeciwdzialaniem
dyskryminacji i promowaniem praw cztowieka. Dziata na rzecz osob z grup postrzeganych

stereotypowo 1 doswiadczajacych dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na wyznanie i
bezwyznaniowo$¢, narodowo$¢ i pochodzenie etniczne, pte¢, orientacje psychoseksulang i
tozsamos¢ plciowa.
http://www.polistrefa.pl/

= Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spolecznej (FRS)
Niezalezna organizacja pozarzadowa, ktorej misja jest ksztaltowanie otwartego spoteczenstwa

roznorodnego poprzez wspieranie dialogu miedzykulturowego i integracji spotecznej,
przeciwdzialanie dyskryminacji, rozwijanie wiedzy i narzedzi w zakresie integracji spolecznej
1 rébwnego traktowania, oraz wzmacnianie pozycji migrantdow, migrantek i spotecznosci
migranckich (empowerment).
http://ffrs.org.pl/

= Fundacja na rzecz zblizania kultur "OPEN ART"
Misja fundacji jest upowszechnianie wielokulturowosci, udostepnianie dobr kultury
narodowej i etnicznej wszystkich narodow oraz wielonarodowa i wielokulturowa integracja
spoteczna. Fundacja realizuje swojg misj¢ poprzez realizacj¢ przedsiewzie¢ kulturalnych,
artystycznych i spotecznych.
https://open-art.oferteo.pl/

= Fundacja Obywatelska Perspektywa
Skupia swoje dziatania przede wszystkim na szerzeniu postaw tolerancji, autentycznego

dialogu i wspoélpracy pomiedzy réznymi narodami, grupami etnicznymi, religiami i kulturami,
co stanowi gtéwny cel statutowy Fundacji.
http://www.obywatelska.org.pl/
= Fundacja Ocalenie
Pomaga uchodzcom i uchodzczyniom, imigrantom 1 imigrantkom, repatriantom i

repatriantkom budowa¢ nowe zycie w Polsce. Wspiera migrantow i migrantki w integracji i
indywidualnym rozwoju. Dziala na rzecz dialogu miedzykulturowego i wzmacniania
spoteczenstwa obywatelskiego. Dazy do tego, aby kazdy cztowiek mogt zy¢ godnie 1 w
poszanowaniu swoich praw.
https://ocalenie.org.pl/

= Fundacja Polska GoS$cinnos$é

Misja jest tworzenie Polski otwartej 1 tolerancyjnej, gdzie kazdy jest traktowany z
szacunkiem. Wspiera dziatania na rzecz poprawy warunkéw zycia imigrantdw i uchodzcow.
Zajmuje si¢ rozwijaniem S$wiadomo$ci na temat losu uchodzcow i imigrantow, przede
wszystkim w Polsce i Europie. Stara si¢ w ten sposéb wptywaé na polityke migracyjna,
walczy¢ z ksenofobig, stereotypami i ignorancja.

http://polskagoscinnosc.org/
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= Fundacja Polskie Forum Migracyjne
Dziata na rzecz integracji cudzoziemcow i Polakéw mieszkajacych za granica, a takze inicjuje
1 wspiera dzialania, ktore prowadza do dialogu migdzy ludzmi réznych kultur. Specjalizuje si¢
w dziataniach informacyjnych, udzielaniu bezposredniego wsparcia cudzoziemcom
(psychologicznego, na rynku pracy, w legalizacji pobytu), szkoleniach (dla nauczycieli,
psychologdéw, urzednikow) oraz w dzialaniach na pograniczu edukacji formalnej i
nieformalnej (warsztaty, gry miejskie). PFM w szczegélny sposdb wspiera migrantki -
poprzez organizacj¢ szkot rodzenia oraz grup wsparcia dla mam-migrantek.
www.forummigracyjne.org

= Fundacja R6znosfera
Polem zainteresowania fundacji jest dziatanie na rzecz dostgpnosci szeroko rozumianego
wsparcia psychologicznego oraz rozwoju osobistego dla grup i osob, ktore moga mieé ten
dostep utrudniony, dziatanie na rzecz spojnosci i aktywnoSci spolecznej, oraz dziatanie na

rzecz poszanowania, doceniania oraz promocji réznorodnosci i roéwnych szans w
spoteczenstwie oraz zapobiegania wykluczeniu i dyskryminacji grup stabszych Ilub
mniejszo$ciowych.
https://www.facebook.com/fundacjaroznosfera/

= Fundacja Rozwoju ,,Oprdcz granic”
Od cudzoziemca do obywatela - planowanie legalnego pobytu w Polsce. Kompleksowe
wsparcie dla migrantow.
www.frog.org.pl

= Fundacja Rozwoju Lokalnego Parasol
Pomaga ludziom i organizacjom si¢ rozwija¢, ksztattowa¢ wlasne otoczenie oraz nie§¢ pomoc

innym. Stara si¢ budowac relacje instytucjonalne i spoteczne dla poszukiwana dobrych i
trwatych rozwigzan. Dziata w przekonaniu, ze rozwdj powstaje z réznorodnosci, a duze
zmiany nie zawsze wymagaja duzych inwestycji.
http://fundacjaparasol.org/

= Fundacja Strefa WolnoSlowa
Poprzez artystyczne projekty miedzynarodowe, dzialania interdyscyplinarne oraz inicjatywy

angazujace uchodzcow i imigrantow mieszkajacych na terytorium Polski dziata na rzecz
dialogu migdzykulturowego, integracji europejskiej i praw cztowieka.
http://strefawolnoslowa.pl/

= Fundacja Ternopilska
Prowadzi dzialania na rzecz udanej integracji migrantow w Polsce. Promuje wartosci

migdzykulturowe i udziela cudzoziemcom pomocy prawne;j.
http://ternopilska.com/
= Fundacja w Strone Dialogu
Pomaga ludziom pozna¢ si¢ nawzajem, zrozumiec¢ sig, uczy¢ si¢ od siebie i dba¢ o to, zeby

reagowa¢ na wykluczenie 1 jakiekolwiek formy przemocy wobec o0so6b 1 grup
nieuprzywilejowanych. Dostarcza praktycznych narzedzi i wskazowek, jak te wiedze
wykorzysta¢ w swoim $rodowisku i inicjowac dziatania, ktore stygmatyzowane grupy czy
sytuacje pokazg z pozbawionej stereotypow perspektywy i tym samym uruchomig nieco inne
postrzeganie.

https://fundacjawstronedialogu.pl/

= Fundacji Instytut Rownowagi Spoleczno-Ekonomicznej

Misja jest tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi edukacji nieformalnej i
rozpowszechnianie koncepcji life long learning. Fundacja realizowata bedzie swe cele poprzez
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dziatalno$¢ edukacyjna ukierunkowang na rozwoj aktywnosci spolecznej i obywatelskiej
wszystkich grup spotecznych oraz instytucji dziatajacych w tej przestrzeni.
https://irse.pl/

= Helsinska Fundacja Praw Czlowieka
Apolityczna organizacja dziatajaca na rzecz ochrony i promocji praw cztowieka.
https://www.hfhr.pl/

= Jasmin — Stowarzyszenie Przyjaciol na rzecz Wspélpracy Miedzykulturowe;j
Cztonkami stowarzyszenia sg osoby pochodzace z roznych krajow, wywodzace si¢ z r6znych

kregow  kulturowych. Celem jest rozwijanie szeroko rozumianej wspolpracy
migdzykulturowe;.
http://www.jasmin.org.pl/
= Jezuickie Centrum Spoleczne ,,w Akcji”
Celem jest organizowanie pomocy materialnej uchodzcom w Polsce, promocja wiary i

sprawiedliwoéci w krajach Trzeciego Swiata, a takze rozwéj miodych ludzi poprzez
doswiadczenie wolontariatu.
https://www.wakcji.org/

= Polska Akcja Humanitarna
Niesie pomoc cierpiacym w wyniku konfliktéw zbrojnych i katastrof naturalnych. Dziata z
poszanowaniem zasad humanitaryzmu, bezstronnosci, neutralnos$ci i niezaleznosci.
https://www.pah.org.pl/

= Refugees Szczecin
Stowarzyszenie dziatajace na rzecz tolerancji, otwartosci i przeciwko nienawisci.
https://www.facebook.com/RefugeesSzczecin/

= Regionalne Centrum Wolontariatu w Lublinie
Organizacja kompleksowo zajmujaca si¢ wolontariatem. Glowne kierunki dzialania to:
koordynowanie praca wolontariuszy, formacja, promocja oraz inspirowanie spotecznosci

lokalnych, $rodowisk duszpasterskich do tworzenia klubow, biur i centrow wolontariatu.
Centrum zrealizowato kilka projektow na rzecz integracji cudzoziemcow.
http://wolontariat.org.pl/lublin/

= Stowarzyszenie ,,Dla Ziemi”
Misja: chcemy, by uchodzcy i migranci czuli si¢ na Lubelszczyznie bezpiecznie, tak jak w

swoim domu; by dzieci, ktére wraz z rodzicami, musialy ucieka¢ przed wojng i
przesladowaniami mogty si¢ uczy¢ i bawi¢ wspdlnie z polskimi rowiesnikami; by mieszkancy
naszego regionu widzieli w uchodzcach ludzi potrzebujacych pomocy, a nie zagrozenie.
https://dlaziemi.org/

= Stowarzyszenie HOMO FABER
Dziatania skupiajg si¢ na dwoch aspektach wielokulturowosci w Lublinie i regionie - z jednej

strony na pracy na rzecz spotecznosci lokalnych mierzacych si¢ z wyzwaniem przyjecia grup
imigrantow 1 uchodzcoéw, z drugiej — na powrotach do przeszlosci, by na bazie doswiadczen
Polski i Europy z mniejszosciami etnicznymi i narodowymi tworzy¢ programy edukacyjne dla
dzieci 1 mlodziezy i w ten sposob przygotowywac¢ ja do zycia w coraz bardziej
zrdznicowanym spoleczenstwie.

https://www.hf.org.pl/ao/index.php

= Stowarzyszenie Integracji Cudzoziemcow SIC!

Celem jest promowanie godnego traktowania i ochrony 0sob z réznych kregéow kulturowych
oraz rozwijanie ich harmonijnego wspotistnienia w spoteczenstwie. W tym celu organziacja

prowadzi dziatania edukacyjne, integracyjne i kulturowe, skierowane zaréwno do
cudzoziemcow, jak 1 do spoleczenstwa polskiego. Poprzez organizowanie wydarzen
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kulturalnych, kampanii informacyjnych i edukacyjnych, a takze prowadzenie poradnictwa dla
cudzoziemcow, chce dziata¢ na rzecz integracji i aktywnego wilaczania osob z roznych kregoéw
kulturowych w zycie spoteczne.

https://www.facebook.com/integracja.cudzoziemcow

Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL

Zostato zalozone przez grupe psychologéw, prawnikow i kulturoznawcow. Misja jest
dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa otwartego i wielokulturowego.
https://interkulturalni.pl/-2.html

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

Misja jest zapewnienie spdjnosci spotecznej poprzez dziatanie na rzecz rownosci wszystkich
ludzi wobec prawa. Wspiera przede wszystkim uchodzcoéw i uchodzczynie oraz migrantow i
migrantki w Polsce. Obecnie stanowig oni jedng z grup silnie narazong na dyskryminacje oraz
wykluczenie.

https://interwencjaprawna.pl/

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego PRO HUMANUM
Dziatalno$¢ stowarzyszenia jest nastawiona na zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i

marginalizacji roznych grup spotecznych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego.

https://www.prohumanum.org/

Stowarzyszenie NOMADA

Wroctawska organizacja pozarzagdowa dzialajaca na rzecz praw czlowieka, ich popularyzacji i
obrony, szczeg6lnie wsérdd grup wykluczonych, imigrantow, obcokrajowcoéw, mniejszosci
etnicznych czy religijnych. Dziala na rzecz wszechstronnego rozwoju spoteczenstwa
otwartego i obywatelskiego. Dazy do ksztaltowania postaw solidarnosci mi¢dzyludzkiej i
porozumienia ludzi o r6znym pochodzeniu i statusie spotecznym.

https://nomada.info.pl/

The Hope Project Polska

Stowarzyszenie wspierajace uchodzcoOw poprzez: obecno$¢ bezposrednio na Lesbos; wysytke
pomocy humanitarnej oraz dzialalno$¢ edukacyjng. http://thppolska.org/

Werbistowskie Centrum Migranta Fu Shenfu

Dziatalno$¢ 1 pomoc dotyczy trzech istotnych spraw: legalizacji pobytu oraz pomocy w

znalezieniu pracy oraz nauki jezyka polskiego.
https://www.migrant.pl/index.php/pl/

Projekty

Centrum Wielokulturowe

Jest projektem, wspotfinansowanym przez Urzad m. st. Warszawy. Koncepcja centrum zostala
opracowana podczas prac nad Programem Rozwoju Kultury do 2020 roku. Centrum
planowano jako siedzib¢ dla warszawskich organizacji zrzeszajacych cudzoziemcow i
dziatajacych na rzecz migrantow i wielokulturowosci.

https://centrumwielokulturowe.waw.pl/

Migranckie Centrum Wsparcia— MCW

Prowadzi dziatania wspierajace migrantow 1 migrantki Polsce: konsultacje, szkolenia, staze,
warsztaty oraz wydarzenia integracyjne.

https://www.facebook.com/MigrantSupportCentre

Refugees Welcome Polska

86 |2eAida

Project No.: 2019-1-UK01-KA204-061657


https://www.facebook.com/integracja.cudzoziemcow
https://interkulturalni.pl/-2.html
https://interwencjaprawna.pl/
https://nomada.info.pl/
https://www.migrant.pl/index.php/pl/
https://centrumwielokulturowe.waw.pl/
https://www.facebook.com/MigrantSupportCentre

Laczy uchodzcow z Polakami, ktorzy chcg z nimi dzieli¢ swoj dom.
https://refugeeswelcome.pl/

Sopockie Centrum Integracji i Wsparcia Cudzoziemcow

Punkt, gdzie cudzoziemcy mieszkajacy badz przebywajacy na terenie Sopotu mogg uzyskac

zardwno podstawowe, codzienne informacje jaki i specjalistyczne wsparcie. Punkt ma by¢
roéwniez miejscem wspierajgcym integracje i wymiang kulturows, otwierajacym spolecznosc
lokalng na kontakt z przybyszami spoza Polski, a cudzoziemcom dajacym mozliwo$¢
poznania i zrozumienia Polskiej kultury i lokalnej specyfiki i uwarunkowan.
https://www.facebook.com/sciiwc

Uchodzcy.info

Powstala z mysla o podnoszeniu $wiadomosci spotecznej na temat uchodzcow w Polsce i
Europie poprzez upowszechnianie rzetelnej wiedzy i obalanie stereotypéw. Jest rowniez
rodzajem przewodnika po réznych formach zaangazowania i pomocy — zawiera praktyczng

wiedze i najpotrzebniejsze narzedzia. Jej zadaniem jest zachgcanie i inspirowanie do dziatan
na rzecz uchodzcow.

http://uchodzcy.info/

Wsparcie integracji cudzoziemcéw na Mazowszu

Stuzy poprawie integracji obywateli panstw trzecich zamieszkujacych na terenie

wojewodztwa mazowieckiego jest wspolfinansowany z Programu Krajowego Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji oraz budzetu panstwa.
https://migranci-mazowsze.caritas.pl/o-projekcie/

Grupy nieformalne

Dom Otwarty

Warszawska inicjatywa nieformalna, ktoéra powstata na poczatku 2016 r. jako wyraz niezgody
na pogarde i nienawis¢ wobec uchodzcéw i migrantow. Przez ten czas przeprowadziliSmy
setki zaje¢ szkolnych o uchodzcach i krytycznym podej$ciu do informacji, odwiedziliSmy
kilkadziesiat miejscowo$ci z uchodzczym kinem, byliémy organizatorami i uczestnikami
dziesiatek debat i spotkan poswigconych migracjom i uchodzstwu.
http://www.facebook.com/InicjatywaDomOtwarty

From Poznan with Love

Oddolna inicjatywa grupy poznanianek zawigzana po tym, jak z wolontariatu w obozie dla

uchodzcow w Nea Kavala w Grecji wrocita jedna z inicjatorek. W odpowiedzi na apel o
pomoc stworzytysmy kampani¢ crowdfundingowa na rzecz mieszkancow i mieszkanek obozu
w Nea Kavala.

http://www.facebook.com/FromPoznanWithL ove/

L6dz pomaga uchodzcom

Ludzka powinno$cig jest niesienie pomocy potrzebujagcym. Obowigzek ten wynika z
solidarnos$ci — fundamentu godnego Zycia nas wszystkich.
https://www.facebook.com/lodzpomagauchodzcom/about/?ref=page_internal

Przyjaciele Ludzi

Nieformalna inicjatywa z Katowic, dzialajaca w obszarze migracji, wspierania osob z

doswiadczeniem uchodzczym, promowania wszelkich akcji zwigzanych z prawami cztowieka.
https://www.facebook.com/PrzyjacieleLudziSlask/
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= Stop przemocy wobec migrantek
Grupa nieformalna skladajaca si¢ z migrantek z réznych panstw, ktére dzialaja na rzecz
przeciwdziatania przemocy wobec migrantek i uchodzczyn.
https://www.facebook.com/pg/stop.przemocy.wobec.migrantek/posts/

= Witajcie w Krakowie / Welcome to Krakow
Nieformalna grupa mieszkancow Krakowa, ktorzy wspieraja uchodzcow szukajacych nowego
domu. Dziala w celu poprawy sytuacji migrantéw oraz migrantek. Prowadzi dziatania
informacyjne oraz oferuje bezposrednia pomoc osobom, ktére uciekajac przed wojnami,

bieda, ponizeniem i strachem.
http://facebook.com/WelcomeKrakow/
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7.4. Germany

Institutionen, Behorden, 6ffentliche Einrichtungen, Agenturen in Deutschland

Auslinderimter in Deutschland

Internetseite mit allen lokalen (kommunalen) Amtern (Behorden) fiir Biirgerinnen und Biirger
mit einer anderen als der deutschen Staatsangehdrigkeit. Die "Auslianderdmter" auf lokaler
Ebene bearbeiteten die meisten  verwaltungstechnischen und alltagshezogenen
Angelegenheiten von Zuwanderern, Asylbewerbern und Fliichtlingen in Deutschland.
http://www.auslaenderaemter.de

Ausliinderbeauftragte des Landes Bremen
http://www.rathaus.bremen.de/detail.php?gsid=bremen54.c.11244.de

Auslinderbeauftragter Thiiringen

http://www.thueringen.de/th10/ab/index.aspx

Auslinderbeauftragter von Sachsen-Anhalt
http://www.mi.sachsen-anhalt.de/themen/auslaenderrecht/integration/

Beauftragte des Berliner Senats fiir Integration und Migration
http://www.berlin.de/lb/intmig/

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

Bundesamt fiir die administrative und rechtliche Abwicklung von Zuwanderung, Asylantrégen
und Anerkennung der Fliichtlingseigenschaft in Deutschland mit Sitz in Niirnberg.
http://www.bamf.de

Bundesbeauftragte fiir Fliichtlinge und Migration

Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration und Fliichtlinge - Serviceportal der
Bundesmigrationsbeauftragten,  angesiedelt ~ im  Bundeskanzleramt  (neben  der
Bundesbeauftragten auf Bundesebene gibt es in jedem Bundesland Integrationsbeauftragte auf
Landesebene).

http://www.integrationsbeauftragte.de

Bundesministerium des Innern — Asyl

Bundesministerium des Innern, Abteilung Asyl, Bundesseite mit Informationen zu allen
rechtlichen  Voraussetzungen,  Formalitdten @ und  Verwaltungsvorschriften  fiir
Asylbewerberinnen und Asylbewerber in Deutschland.
http://www.bmi.bund.de/DE/Themen/Migration-Integration/Asyl-Fluechtlingsschutz/asyl-
fluechtlingsschutz_node.html

Bundesministerium des Innern — Zuwanderung

Bundesministerium des Innern, Referat fiir Zuwanderung, Internetseite des Bundes mit
Informationen Zu allen rechtlichen Voraussetzungen, Formalititen und
Verwaltungsvorschriften fiir Einzelpersonen und Familien, die als regulidre / legale
Zuwanderer nach Deutschland einwandern.

http://www.zuwanderung.de

Hessisches Sozialministerium (Integrationspolitik) —
http://www.hsm.hessen.de/stichworte/index.htm

Integrationsbeauftragte Baden-Wiirttemberg
http://www.integrationsministerium-bw.de/pb/,L de/Startseite/Ministerium/Zustaendigkeiten
Integrationsbeauftragte des Landes Brandenburg
http://www.integrationsbeauftragte.brandenburg.de

Integrationsbeauftragter von Nordrhein-Westfalen
http://www.integrationsbeauftragter.nrw.de
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Landesamt fiir Asyl- und Fliichtlingsangelegenheiten Mecklenburg-\VVorpommern
http://www.mv-regierung.de/im/pages/lafl/If start.htm

Landesbeauftragte fiir Auslinderfragen Rheinland-Pfalz
http://mifkjf.rlp.de/landesbeauftragter-fuer-migration-und-integration/
Niederséchsisches Ministerium fiir Inneres und Sport
http://www.mi.niedersachsen.de/master/0,,C29772 N13697 L20 DQ 1522,00.html
Séchsischer Auslinderbeauftragter

http://www.fremdenfreundlichkeit-sachsen.de

Zentrale Auslinderbehorde des Landes Hamburg
http://www.hamburg.de/auslaenderbehoerde/

Internationale Organisationen in Deutschland

Amnesty international - Sektion der Bundesrepublik Deutschland e.V.

E-mail: info@amnesty.de

Homepage: www.amnesty.de

Informationsverbund Asyl e.V. — Informationszentrum fiir Asyl

E-mail: kontakt@asyl.net

Homepage: www.asyl.net

Internationale Liga fiir Menschenrechte

Hilfe und Unterstiitzung bei Anfragen zu Menschenrechten und Menschenrechtsverletzungen
E-mail: vorstand@ilmr.de

Homepage: www.ilmr.de

IOM International Organization for Migration

Deutsches Biiro des IOM fiir Fragen zu Migration weltweit sowie grundlegender Art zu
Deutschland

E-mail: IOM-Germany@iom.int

Homepage: www.iom.int

medico international

Deutsches Biiro von medico international

E-mail: info@medico.de

Homepage: www.medico.de

Terre Des Femmes — Deutsches Biiro von Terre des Femmes, Sonderarbeitsgruppe fiir
Migrantinnen und Fliichtlingsfrauen

E-mail: info@frauenrechte.de

Homepage: www.terre-des-femmes.de

Terre Des Hommes — Menschenrechtsorganisation Terre des Hommes in Deutschland
E-mail: terre@t-online.de

Homepage: www.tdh.de

UNHCR Der Hohe Fliichtlingskommissar der Vereinten Nationen — Hochkommissar der
Vereinten Nationen fiir Fliichtlinge, deutscher Vertreter

E-mail: gfrbe@unhcr.org

Homepage: www.unhcr.de

Nicht-Regierungsorganisationen in Deutschland

Arbeiterwohlfahrt - AWO Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.
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Arbeiterwohlfahrt Deutschland mit speziellen Programmen fiir Migranten, Fliichtlinge und
Asylbewerber.
E-mail: info@awo.org
Homepage: www.awo.de
= Bundesfachverband Unbegleitete Minderjihrige Fliichtlinge e.V.
Bundesverband fiir unbegleitete Minderjahrige (Fliichtlinge).
E-mail: info@b-umf.de
Homepage: www.b-umf.de
= Der Parititische Gesamtverband
Parititischer Wohlfahrtsverband - Offentlicher Wohlfahrtsverband mit speziellen Programmen
fiir Migranten und Fliichtlinge einschlielich Familienhilfe.
E-mail: info@paritaet.org
Homepage: www.der-paritaetische.de
= Deutscher Caritasverband - Referat fiir Fliichtlingsfragen
Deutscher Caritasverband, Katholisches Sozialwerk, Referat fiir Fliichtlinge.
E-Mail: Migration.Integration@caritas.de
Homepage: wwwv.caritas.de
= Deutsches Rotes Kreuz — Generalsekretariat
Sekretariat des Deutschen Roten Kreuzes, auch Ansprechpartner fiir internationale
Suchanfragen.
E-mail: knochek@drk.de
Homepage: www.drk.de
= Diakonisches Werk der EKD
Diakonieverband Deutschland, Evangelisches Diakoniewerk, spezielle Programme fiir
Migranten, Fliichtlinge, Migrantinnen, Migrantenkinder.
E-Mail: diakonie@diakonie.de
Homepage: www.diakonie.de
= Gesellschaft fiir bedrohte Volker
Gesellschaft fiir bedrohte Volker - Politische Aktions- und Lobbygruppe fiir
Forderprogramme fiir ethnische Minderheiten und geféahrdete(n) Menschen.
E-mail: info@gfbv.de
Homepage: www.gfbv.de
= PRO ASYL
Pro Asyl Deutschland e.V. - Lobby- und politische Aktionsgruppe zur Unterstiitzung von
Asylbewerbern und Fliichtlingen in Deutschland mit Fokus auf politische und soziale Rechte.
E-mail: proasyl@proasyl.de
homepage: www.proasyl.de
= UNO-Fliichtlingshilfe e.V. — Fliichtlingshilfe der Vereinten Nationen - Hilfe fiir Fliichtlinge
in Deutschland mit speziellen Programmen zur sozialen, wirtschaftlichen und integrativen
Unterstiitzung mit Schwerpunkt auf Menschenrechten und Individualrechten.
E-mail: info@uno-fluechtlingshilfe.de
Homepage: www.uno-fluechtlingshilfe.de
=  Women in Exile e.V. Initiative von Fliichtligsfrauen
Women in Exile Association, von Fliichtlingsfrauen gefiihrt, mit Peer-Support-Programmen
und Empowerment-Aktivitaten fir Fliichtlingsfrauen.
E-mail: info@women-in-exile.net
Homepage: www.women-in-exile.net
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Migrantennetzwerke in Deutschland

Aktion Courage

Netzwerk fiir Offentliches Handeln und zivilgesellschaftliches
Unterstiitzung von Migranten und Fliichtlingen.
Homepage: http://www.aktioncourage.org
Antirassistische Initiative e.V.

Netzwerk fiir Antirassismus.

Homepage: http://www.berlinet.de/ari
Asylforschung in Deutschland

Netzwerk fiir Asylforschung in Deutschland.
Homepage: http://www.asylforschung.de

Asylnetz

Asylnetzwerk Deutschland

Homepage: http://www.asylnetz.de

Deutscher Anwaltverein Ausldnder- und Asylrecht

Empowerment zur

Deutsches Netzwerk von Asyl- und Einwanderungsanwilten und Rechtsanwilten.

Homepage: http://auslaender-asyl.dav.de

EMZ Européisches Migrationszentrum - Institut fiir vergleichende Sozialforschung

European Migration Center - Institut fiir vergleichende Sozialforschung.
Homepage: http://www.emz-berlin.de/start/animation.htm
Européisches Forum fiir Migrationsstudien

Europdisches Forum fiir Migrationsstudien.

Homepage: http://www.uni-bamberg.de/~ba6ef3/ins_d.htm
Forschungsgesellschaft Flucht und Migration

Verein zur Erforschung von Flucht und Migration.

Homepage: http://www.ffm-berlin.de

Forschungsgesellschaft Weltfliichtlingsprobleme (AWR)

Verein / Netzwerk fiir Forschung zu internationaler Migration und Flucht.
Homepage: http://www.awr-int.de

Forum Menschenrechte

Netzwerk Deutscher Menschenrechtsorganisationen - Haus der
Menschenrechte.

Homepage: www.forum-menschenrechte.de

IKOM Altenhilfe fiir MigrantInnen

Netzwerk zur Unterstiitzung von élteren Migrantinnen und Migranten.
Homepage: www.ikom-bund.de

Kein Mensch ist illegal

Netzwerk "Keiner ist illegal”.

Homepage: http://www.contrast.org/borders/kein

Demokratie und

Kein Mensch ist lllegal- Netzwerk gegen Abschiebung und Ausgrenzung

Kein Mensch ist illegal - Netzwerk gegen Abschiebung und Ausgrenzung.
Homepage: www.kmii-koeln.de

Landesarbeitsgemeinschaft der Migrantenvertretungen

Netzwerk der Landesverbande fiir Migrationsbeauftragte.

Homepage: http://www.laga-nrw.de

Netzwerk Migration in Europa, Migration und Bevilkerung
Netzwerk fiir Migration in Europa, Migration und Demographie.
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Homepage: http://www.migration-info.de

Observatorium fiir die Entwicklung der sozialen Dienste in Europa
Beobachtungsnetzwerk fiir die Entwicklung von sozialen Dienstleistungen in Europa.
Homepage: http://www.soziale-dienste-in-europa.de

Rat fiir Migration e.V.

Bundesweites Netzwerk von Wissenschaftlern zum Thema Migration und Integration in
Deutschland.

Homepage: www.rat-fuer-migration.de

Suchhotline Deutschland

Such-Hotline Deutschland (Personensuche mit Fokus auf Fliichtlinge und Migranten,
Unterabteilung des Internationalen Roten Kreuzes).

Homepage: http://www.suchhotline.de

TraumaNetzwerk der Malteser

Netzwerk zur Bekdmpfung von Traumata der Malteser.

Homepage: http://www.traumanetzwerk.de/

Vereinigung afrikanischer Netzwerke

Netzwerk  von Netzwerken afrikanischer Migrantinnen und Migranten.
Homepage: http://www.afrikaverein.com

Vernetzung gegen Abschiebehaft

Netzwerk gegen Abschiebung.

Homepage: http://www.abschiebehaft.de

Andere Initiativen, die sich fiir Migrantinnen und Migranten in Deutschland einsetzen

AGEF - AG Entwicklung und Fachkrifte fiir Migration

Support Center fiir Training und personliche Entwicklung von Migrationsexperten.
Homepage: http://www.agef.de

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)

Homepage: http://www.asb-online.de

BAFF - Bundesweite Arbeitsgemeinschaft der Psychosozialen Zentren fiir Fliichtlinge
und Folteropfer

Bundesweite Arbeitsgemeinschaft der Psychosozialen Zentren fiir Fliichtlinge und
Folteropfer.

Homepage: http://www.baff-zentren.org

BAG Asyl in der Kirche

Arbeitsgemeinschaft fiir Asyl und Kirche.

Homepage: http://www.kirchenasyl.de

Bundesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit

Homepage: http://www.bagjaw.de/pub_pos pospap _jf_u_s.html
Bundesfachverband Unbegleitete Minderjihrige Fliichtlinge

Hilfe fiir unbegleitete Minderjéhrige und gefliichtete Kinder.

Homepage: http://www.b-umf.de

DGB-Jugend Migration/Asyl

Deutsches Gewerkschaftsjugendnetzwerk Migration und Asyl.

Homepage: http://www.dgb-jugend.de/UNIQ1076946097138490/doc19729A .html
Forum Menschenrechte

Homepage: http://www.forum-menschenrechte.de

Interkultureller Rat in Deutschland

Homepage: http://www.interkultureller-rat.de

93 |ZeAida

Project No.: 2019-1-UK01-KA204-061657


http://www.migration-info.de/
http://www.soziale-dienste-in-europa.de/
http://www.rat-fuer-migration.de/
http://www.suchhotline.de/
http://www.traumanetzwerk.de/
http://www.afrikaverein.com/
http://www.abschiebehaft.de/
http://www.agef.de/
http://www.asb-online.de/
http://www.baff-zentren.org/
http://www.kirchenasyl.de/
http://www.bagjaw.de/pub_pos_pospap%20_%20jf_u_s.html
http://www.b-umf.de/
http://www.dgb-jugend.de/UNIQ1076946097138490/doc19729A.html
http://www.forum-menschenrechte.de/
http://www.interkultureller-rat.de/

= Jesuiten Fliichtlingsdienst Deutschland
Homepage: http://www.jesuiten-fluechtlingsdienst.de
» MW Malteser Werke
Homepage: http://www.malteser.de/1.09.Dienstleistungen/1.09.05.Migranten/Migranten.htm
= Netzwerk Migration und Religion
Homepage: http://www.migration-religion.net
* Refugium-Fliichtlingshilfe
Unterstiitzungsprogramme fiir Fliichtlinge.
Homepage: http://www.refugium-braunschweig.de
= Verband fiir Interkulturelle Arbeit — VIA
Verein fiir interkulturelle Dienstleistungen.
Homepage: http://www.via-bundesverband.de
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7.5. Cyprus

Aequitas

AEQUITAS is a non-partisan, non-profit organization dedicated to the promotion of Human
Rights Education, Citizenship Education and Intercultural Education in Cyprus.

At the community level, we pursue the empowerment of individuals and groups as well as
their mobilisation, and meaningful participation in all aspects of society. For that purpose, we
conduct trainings, workshops, seminars and other capacity building activities to persons of
concern, other NGOs and professionals in the field, volunteers and members of local
communities, authorities and policy makers.

https://www.aequitas-humanrights.org/

Caritas

Caritas Internationalis reflects the social mission and core values of the Catholic Church. We
believe in dignity, solidarity and stewardship on behalf of the world’s most vulnerable people.
https://www.caritas.org/

Cyprus Red Cross

https://www.redcross.org.cy/en/home

Cyprus Refugee Council

https://cyrefugeecouncil.org/

Help Refugees Work

Help Refugees Work aims to connect job-seeking refugees with employers and organizations
interested in providing job skills. HelpRefugeesWork is an innovative and free web service
that brings motivated refugee job-seekers in contact with employers and training providers in
Cyprus in an easy and efficient manner. HelpRefugeesWork is an initiative of the United
Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) Office in Cyprus, in collaboration with
its NGO partner, the Cyprus Refugee Council.

https://www.helprefugeeswork.org/

International Organisation of Migration (Cyprus Chapter)

IOM is committed to the principle that humane and orderly migration benefits migrants and
society. As the leading international organization for migration, IOM acts with its partners in
the international community to: Assist in meeting the growing operational challenges of
migration management. Advance understanding of migration issues. Encourage social and
economic development through migration. Uphold the human dignity and well-being of
migrants.

https://www.iom.int/countries/cyprus

KISA

Kisa is a NGO, established in 1998, and its vision is the promotion of an all-inclusive,
multicultural society, free of racism, xenophobia and discrimination and where, through the
interaction and mutual respect of diverse cultures, there will be equality and respect for the
rights of all individuals.

The International Red Cross Red Crescent Movement has recognized and ranked the issue of
migration highly on its priorities, as it is one of the main social issues which adversely impacts
the quality of life of millions of our fellow people around the world. In relation to
humanitarian action for combating of issues affecting vulnerable groups and empowering
them for their smooth social integration, the International Federation of Red Cross Red
Crescent Societies (IFRC —www.ifrc.org) has proceeded to the creation of the Platform for
European Red Cross Cooperation on refugee issues, asylum seekers and migrants (PERCO -
Platform for European Red Cross Cooperation on refugees, asylum seekers and
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migrants) The Cyprus Red Cross Society (C.R.C.S.) participated in PERCO as an observer
since 2007, ensuring the ability to be informed and to work alongside the other european
National Societies (NS). Immediately after its recognition in 2012, the CRCS fully constitutes
as a member of the platform PERCO.

https://kisa.org.cy/
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